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กลุ่มกฎหมาย 
โทรศัพท์ ๐๗๓ ๕๓๒๐๕๖ ต่อ ๑๑๒ 



 
 

คำนำ 
 
                   สำนักงานสาธารณสุขจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ ้น เพื ่อสอดคล้องกับกระทรวงระยะที่ ๒        
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่เป็นแผนดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งขยายกรอบเวลา ให้ใช้ต่อไปจนถึง
วันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ จึงมีความเกี ่ยวเนื ่องเชื ่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ ่งกันและกันกับแผน               
ทั้ง ๓ ระดับ ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผน     
ระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบระยะเวลา ที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข    
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน ๓ ระดับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื ่อว ันที ่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ในเร ื ่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู ่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี”โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำหรับแผนระดับที่ ๒ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ      
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที ่ส่งผลต่อการบรรลุ  
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ ๖ คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ ๒ ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรั บตัว    
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ ๑๓ ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ใน
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง  
แห่งชาติ และแผนระดับ ๓ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือ และไว้วางใจได้ (Trusted Public 
Officers)   
                    ทั ้งนี ้  การขับเคลื่อนสู่ เป ้าหมายดังกล่าวนั ้น สามารถช่วยสร้างจิตสำนึกและปลูกฝัง           
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณีและให้กระบวน   
การทำงานของภาครัฐ  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ปราศจากการทุจริต และมีระบบป้องกันและแก้ไข
การทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ทุกภาคส่วนได้รับบริการที่ดี      
มีความพึงพอใจ และเชื่อม่ันศรัทธาต่อการดำเนินงานของหน่วยงานยิ่งขึ้น 
 
 

 
                                                                                กลุ่มกฎหมาย 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
 
 
 



 
 
 
 

สารบัญ 

 
เร่ือง                  หน้า 

คำนำ 

สารบัญ    

     ๑. หลักการและเหตุผลในการจัดทำแผน      ๑ 

๒. ผลการดำเนินการตามแผนในรอบ ๑๒ เดือน      ๒ - ๑๔ 

 ภาคผนวก 

      แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                ๑๕  
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                

และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
 

------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

                      การทุจริตคอร์ร ัปชั ่นเป็นปัญหาที ่สำคัญซึ ่งแพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั ่วไป จาก           
ผลการศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และ
ระดับท้องถิ ่น ทั ้งภาคราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั ้งทวีความรุน แรงยิ ่งขึ้น        
ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง 
ตลอดจนความมั่งคงประเทศ เหตุผลสำคัญที่ทำให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ 
เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อาทิเช่นค่านิยมในการบริโภค ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะดี และวัฒนธรรมอุปถัมภ์ที่อยู่คู ่กับ
สังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับ
ความล่าช้าและความไม่โปร่งใส ในการดำเนินงานของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและ
การบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่สะสมมานานและเป็นปัจจัย      
ที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก 

                       ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผน
ที่ดำเนินการต่อเนื ่องมาจากแผนแม่บทการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบเวลา ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน  กับแผนทั้ง ๓ ระดับ เพื่อ ใช้เป็นแนวทาง    
การขับเคลื่อน ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายใน
กรอบระยะเวลา  ที่กำหนด โดยม ี เป ้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณส ุข ปลอดจากการท ุจร ิตและ              
ประพฤติมิชอบ”สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม        
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
                         ๑. มาตรการ : สร้างระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                             โครงการ : ประชุมชี ้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันปราบปราม        
การทุจริตประพฤติมิชอบ และแนวทางการขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                             ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มกฎหมายและกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
                         ๒. มาตรการ : สร้างระบบป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                             โครงการ : การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในการบริหาร 
ความเสี่ยง 
                             ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายตรวจสอบและควบคุมภายใน 

/๓. มาตรการ... 
 



 
๒ 

 
 
 
                          ๓. มาตรการ : เสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐเพื่อส่งเสริมจริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                              แผนงาน : พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
                              ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มกฎหมาย 
                           ๔. มาตรการ : เสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐเพื่อส่งเสริมจริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                               แผนงาน : จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบที ่เกี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงตัวอย่างการกระทำผิดวินัย โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                               ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มกฎหมาย 
    ๕. มาตรการ : เสริมสร้างความรู้บุคลากรภาครัฐเพื่อส่งเสริมจริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    โครงการ : อบรมวินัยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่ร ัฐและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มกฎหมาย 
     ๖. มาตรการ : พัฒนาและสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    กิจกรรม : การรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานและจัดตั้งชมรม STRONG… 
    ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มกฎหมาย 
      ๗. มาตรการ : การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
    กิจกรรม : การแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อบุคลากรและสาธารณชน 
    ผู้รับผิดชอบ : กลุ่มกฎหมาย 

   ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ประพฤติปฏิบัติตนโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีแก่องค์กร 

๒. ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

   ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่กำหนดไว้ ในรอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๖ กิจกรรม คือ  

   ๑. โครงการประชุมชี ้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม         
การทุจริตประพฤติมิชอบ และแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข หลังจากที่ได้เข้าร่วมประชุมฯ กลุ่มกฎหมายและกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ ได้จัดทำแผนฯ ดังนี้ 
 
 

/๑.๑ กลุ่ม..... 
 



 
๓ 

 
 
                          ๑.๑ กลุ่มกฎหมาย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแผนการที่กำหนดไว้ 
และปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ที่มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมการไม่ให้ไม่รับสินบน            
มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ไม่ใชง้บประมาณ  
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑.๒ กลุ่มงาน... 



 
 
 

๔ 
 
 

    ๑.๒ กลุ ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้จัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานและจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม เพื่อให้
สอดคล้องแผนระดับที่ ๓ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-
๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ  ตามเป้าหมายของแผนระดับ ๑ ถึง แผนระดับ ๓ 
ภายในกรอบระยะเวลาที ่กำหนด โดยมีเป้าหมาย คือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั ่งยืน มุ ่งเน้น             
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
กระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปีพ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๗๙ (ด้านสาธารณสุข) ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุล ๔ ทั้งทางวัตถุและจิตใจ
ควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผล  ในเชิงประจักษ์ เป็น
กระทรวงคุณธรรม (Moral MinistryofPublic Health) ภายใต้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู ่การเป็นกระทรวงคุณธรรม  (Moral Ministryof Public Health) ภายใต้
คุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จึงกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แผน... 



 
 
 

๕ 
 

 
แผนของชมรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 /ผลการดำเนิน... 



 
 

๖ 
 
 

ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน ตามแผนของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ผลการดำเนิน... 



 
 

๗ 
 
 

ผลการดำเนินงานในรอบ ๑๒ เดือน ตามแผนของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๒.โครงการ... 
 



 
 

๘ 
 
 
 ๒. โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                         ฝ่ายตรวจสอบและควบคุมภายในได้กำหนดหน่วยงานเป้าหมายที่จะดำเนินการตรวจสอบ
ภายใน รวม ๕๓ แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาล ๑ แห่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ๑ แห่ง และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ที่ละ ๒ แห่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ๑ แห่ง  
                         ผลการดำเนินงาน ในรอบ ๑๒ เดือน ได้ดำเนินการไปแล้วทั้งหมด ๕๓ แห่ง ประกอบด้วย  
โรงพยาบาล ๑๓ แห่ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ๑๓ แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ๒๖ แห่ง  
และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ๑ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ได้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙ 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/๓.แผนงาน... 



 
 

๑๑ 
 
 
                          ๓. แผนงาน : จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานรวมถึงตัวอย่างการกระทำผิดวินัย โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              เป้าหมาย กำหนดไว้อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
              ผลงาน    ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้กับบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ จำนวน ๔๕ ครั้ง เพ่ือบุคลากรในสังกัดรับทราบแนวทางและถือปฏิบัติในทางเดียวกัน 

                          ๔.โครงการอบรมวินัยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่ร ัฐและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
              เป้าหมาย เจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลและเจ้าหน้าที่สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ จำนวน  ๒๓๐   คน  ไม่ใช้งบประมาณ  
              ผลงาน กลุ่มกฎหมาย ได้จัดโครงการอบรมวินัยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เพื่อพัฒนากลไกในการ
เสริมสร้างการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ รวมถึงเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เกิดจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และมีความรู้และเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ เพ่ือมุ่งสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริตและเพื่อสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้
หน่วยงานและเป็นการขับเคลื่อนการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) กลุ่มกฎหมาย ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมวินัยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐและ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยมี นางสาวสุนิสา นวนนก  นิติ กร     
ชำนาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมอบรมฯ คือ เจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
และเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมมะนาลอ ชั้น ๑ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส โดยมีบุคลากรเข้าร่วมอบรมฯจำนวนทั้งหมด ๒๓๐ คน มีการดำเนิน
กิจกรรมดังนี้ 

                    กิจกรรมบรรยายคุณธรรมและจริยธรรม วินัยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ชี้แจงยุทธศาสตร์ต่อต้านการทุจิตคอร์รัปชั่น วินัย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ สาเหตุภายนอกที่ทำให้วินัยเสื่อมและโทษทางวินัย และทำกิจกรรมประเมิน
ความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test) และความรู้หลังการอบรม (Post -test)   
                    ผลการประเมินความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test) และความรู้หลังการอบรม (Post -test) 
พบว่า  
 
 
 

/ผลการ... 



 
 

๑๒ 
 
 

                    ❖ ผลการประเมินความรู ้ก่อนเข้ารับการอบรม (Pre-test) ข้อคำถามทั ้งหมด ๑๐ ข้อ        
ทำถูกคิดเป็นร้อยละ ๔๘.๒๐ 
                    ❖ ผลการประเมินความรู ้หลังเข้ารับการอบรม (Post -test) ข้อคำถามทั้งหมด ๑๐ ข้อ      
ทำถูกคิดเป็นร้อยละ ๖๔.๙๐   
 
 

ตารางแสดงผลสรุปความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม ๑๐ ข้อ 
 

รายการ ร้อยละเฉลี่ย 
ความรู้ก่อนเข้ารับการอบรม ๔๘.๒๐ 
ความรู้หลังเข้ารับการอบรม ๖๔.๙๐   

 
 

 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากไม่มีงบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ซึ่งจัดอบรมให้ความรู้แก่ เจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส จำนวน  ๓๐ คน และ
อบรมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล  ๕ แห่ง  จำนวน  ๘๐   คน เจา้หน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   ๑๒ แห่ง  
จำนวน  ๑๒๐   คน ผ่านทางผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) รวมทั้งหมด ๒๓๐ 
คน            
 
 
 

/ภาพ... 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม คะแนนเฉลี่ยหลงัอบรม



 
 

๑๓ 
 
 

ภาพกิจกรรม ณ วันที ่๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมมะนาลอ ชั้น ๑  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

/๕.กิจกรรม... 
 



 
๑๔ 

 
 

                       ๕. กิจกรรมการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานและจัดตั้งชมรม STRONG… 
กลุ่มกฎหมายได้ดำเนินการทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ชมรม STRONG สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
ไว้ตั ้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๖๔ และจัดทำระเบียนชมรม STRONG  ในการดำเนินงานของคณะทำงานขึ้นเพื่อแจ้ง
เบาะแสต่อผู้ทีทุ่จริตประพฤติมิชอบเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๖.กิจกรรรม... 
 
 



 
๑๕ 

 
 
                       ๖. กิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อบุคลากรและสาธารณชน 

กลุ่มกฎหมายได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชนและ    
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส  
เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่วางไว้ จึงเห็นควรประกาศเจตจำนงสุจริตในประเด็น ดังนี้ ๑.ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ๒.ประกาศเจตนารมณ์เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ และ ๓.ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นายแพทย์ชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ได้ลงนามประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด ในวันที่ ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ และได้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                            .................................................ผู้รายงาน 

         (นางสาวกาญจนี แก้วสกุล) 
                       เจ้าพนักงานธุรการ 
                       ๘  กันยายน ๒๕๖๖ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
..........-.................................................................................................................... ..... 
ข้อเสนอแนะ  
...........-....................................................................................................................  
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