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Agenda Based

คปสอ. จะแนะ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.33
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HIE

คุณภาพข้อมลู

PMQA

HA

การด าเนินงานของคปสอ.

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ

การด าเนินงานในชมรมผูส้งูอายุ

งบประมาณในการสง่เสริมและดแูลสขุภาพเครือข่ายการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ

การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย

การบริหารการเงินคลงั

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การโอนเงินสนับสนุน CUP

แผนเงินบ ารุง

FEED

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Agenda Based

คปสอ.จะแนะ

3.33

กลุ่มบริหาร 4.6
กลุ่มคปสอ. 2.6

กลุ่มชราธิวาส 2.8



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2



Function Based

คปสอ. จะแนะ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

2 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 36 ประเด็น 60 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

5.56

10 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

27.78

15 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

41.67

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

16.67

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

8.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

2.97คปสอ.จะแนะ
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แม่และเด็ก

RDU
ยาเสพติด

การดูแลผูสู้งอายแุบบองค์รวม

การส่งเสริมจัดบรกิารดา้นการแพทย์แผนไทยและ…

สุขภาพจิต

การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเดก็

กัญชาทางการแพทย์

การส่งเสริมสขุภาพช่องปากรายกลุ่มวัย

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

วัคซีนชราธิวาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

HT

CKD

CA

Newborn
Stroke

Stemi
Sepsis

DM
IMC

TB
การควบคุมโรคโควิด-19

Trauma

ระบบบริการปฐมภูมิ

GREEN & CLEAN Hospital

องค์กรแห่งความสุข

ITA

ระบบการควบคุมภายใน

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

แผนยุทธศาสตร์

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินการคลัง
PMQA

HA

ด้านส่งเสริม

ด้านสนับสนนุ

ด้านกลุ่มโรค

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Function Based

ผลลัพธ์ 2.97

3.58

2.5

2.83

คปสอ.จะแนะ



3 ประเด็นที่น่าชื่นชม 3 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา
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Area Based

รพ.สต. ดุซงญอ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

40.00

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.60รพ.สต. ดุซงญอ
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การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ด้านบรกิาร

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน
ด้านบรหิาร/สนับสนนุ

รพ.สต. ดุซงญอ

3.60

3.50
3.60

3.70



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2



Area Based

รพ.สต.บ้านกาแยกาเต๊าะ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.13รพ.สต. บ้านกาแยกาเต๊าะ



0

1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ด้านบรกิาร

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน
ด้านบรหิาร/สนับสนนุ

รพ.สต. 
บ้านกาแยกาเต๊าะ

3.13

3.2
2.5

3.7



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา
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1

2



Thanks !


