
สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ 
(Exit Conference) 

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส 

รอบที่ 1/2565

อ าเภอระแงะ
วันที่ 10 มีนาคม 2565



Agenda Based

คปสอ. ระแงะ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

00.00

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

40.00

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.60คปสอ. ระแงะ
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HIE

คุณภาพข้อมลู

PMQA

HA

การด าเนินงานของคปสอ.

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ

การด าเนินงานในชมรมผูส้งูอายุ

งบประมาณในการสง่เสริมและดแูลสขุภาพเครือข่ายการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ

การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย

การบริหารการเงินคลงั

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การโอนเงินสนับสนุน CUP

แผนเงินบ ารุง

FEED

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Agenda Basedคปสอ. ระแงะ

3.6

กลุ่มบริหาร 4.00 กลุ่มคปสอ. 3.50

กลุ่มชราธิวาส 3.30



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2



Function Based

คปสอ.ระแงะ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 36 ประเด็น 60 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

8 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

22.22

11 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

30.56

14 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

38.89

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

8.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.44คปสอ. ระแงะ



0

1

2

3

4

5
แม่และเด็ก

RDU
ยาเสพติด

การดูแลผูสู้งอายแุบบองค์รวม

การส่งเสริมจัดบรกิารดา้นการแพทย์แผนไทยและ…

สุขภาพจิต

การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเดก็

กัญชาทางการแพทย์

การส่งเสริมสขุภาพช่องปากรายกลุ่มวัย

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

วัคซีนชราธิวาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

HT

CKD

CA

Newborn
Stroke

Stemi
Sepsis

DM
IMC

TB
การควบคุมโรคโควิด-19

Trauma

ระบบบริการปฐมภูมิ

GREEN & CLEAN Hospital

องค์กรแห่งความสุข

ITA

ระบบการควบคุมภายใน

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

แผนยุทธศาสตร์

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินการคลัง
PMQA

HA

ด้านส่งเสริม

ด้านสนับสนนุ

ด้านกลุ่มโรค

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Function Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ. ระแงะ

3.44

4.00

2.92

3.42



5 ประเด็นที่น่าชื่นชม 5 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

3

4

5

1

2

3

4

5

พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศสุขภาพ

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

ระบบบริการปฐมภูมิ

HT/DM

GREEN & CLEAN Hospital

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

การเจริญเติบโต และ
พัฒนาการสมวัยในเด็ก

RDU

วัคซีนชราธวิาส

Newborn



ตัวชี้วัด  : ร้อยละของหนว่ยบรกิารผ่านเกณฑ์คุณภาพขอ้มูล

ประเด็น : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ

ผลงานที่น่าชื่นชม

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ

ด้านสนับสนนุ

จุดเดน่

Cloud
ความตอ้ง

การสนับสนนุ

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ
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ตันหยงมัส ตันหยงลิมอ บองอ กาลีซา บาโงสะโต เฉลิม มะรือโบตก

คุณภาพข้อมลู

ความถูกต้องของข้อมูล ความสอดคล้อง ความครบถ้วน ทันเวลา 

คุณภาพข้อมลู ใน 4 มิติ ณ 16 มกราคม 2565
1. ความถูกตอ้งของขอ้มลู (Accuracy) ร้อยละ 100
2. ความสอดคล้อง (Consistency) ร้อยละ 99.97
3. ความครบถว้น สมบูรณ์ (Completeness) ร้อยละ 99.97
4. ความทันตอ่การใช้งานหรือทันเวลา (Timeliness)
ร้อยละ 65.99

เจ้าหน้าที่ IT มีศักยภาพ สามารถเป็น TA ได้

ตรวจสอบคุณภาพขอ้มลูสม า่เสมอ

การบันทึกขอ้มลู ควรบันทึกโปรแกรมเดยีว
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มเีวลาให้บริการ 

(One stop service)

การส ารองข้อมลู JHCIS ไปยังจังหวัด



ตัวชี้วัด  : หน่วยบรกิารทีม่ศีูนยจ์ัดเก็บรายไดค้ณุภาพระดับดแีละดีมาก

ประเด็น : ศูนย์การจัดเก็บรายได้

ผลงานที่น่าชื่นชม

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ

ด้านสนับสนนุ

จุดเดน่

โอกาสพัฒนา

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ศูนย์จัดเก็บรายไดข้องโรงพยาบาลระแงะ 
ได้ด าเนนิการตามมาตรการ 4S 4C 

มีคะแนนประเมนิ 92 คะแนน อยู่ที่ระดับดมีาก

ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด – 19
• ผู้รับริการ/ผู้ป่วยที่เข้ารับบริการส่วนใหญ่เป็นผู้ป่วยโควิด -19 
• โรงพยาบาลเปิด รพ.สนาม
• ศูนย์จัดเก็บรายได้ ท าหน้าที่บันทึกข้อมูลผู้ป่วยในโปรแกรม 

eClaim เพ่ือเบิกชดเชยคู่รักษาพยาบาล จาก สปสช. ให้ได้
ครบถ้วน ถูกต้อง และทันเวลา 

• บุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ จึงได้จ้างบุคลากรมาเพิ่ม 
เพ่ือบันทึกข้อมูลเบิกชดเชยให้ครบถ้วน ถูกต้องและทันเวลา

มีการเรียกเก็บสทิธิ์ UC และข้าราชการทนัเวลา

ข้อมูลในเวชระเบยีนบางสว่นตอ้งอาศัยแพทย์ 
พยาบาล ช่วยลงข้อมลูเพือ่ให้เวชระเบียนมคีวาม
ครบถ้วนสมบรูณ์มากที่สุด เพื่อให้ได้อัตราการ
ชดเชยจากสปสช.และหน่วยอื่นๆ มากที่สดุ

แพทย์ พยาบาลและเจา้หนา้ที่เวชสถิต ิได้รับการ
อบรมการลงขอ้มลูในเวชระเบียน การให้รหัสโลก 
และรหัสหัตถการซึ่งจะเปน็โอกาสให้การลงขอ้มลู
มีความถูกตอ้งและครบถ้วนยิง่ขึน้ 

ควรก าหนดมาตรการหรือแนวทางร่วมกัน 
เพื่อให้การเรียกเก็บสิทธิ์ประกันสังคมผ่านเกณฑ์ทั้ง

จังหวัด



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อน รพ.สต. ให้ผ่านเกณฑ์คณุภาพ 
รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว 

ประเด็น : ระบบบริการปฐมภูมิ

ผลงานที่น่าชื่นชม

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ

ด้านสนับสนนุ

จุดเด่น

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ปัญหา

1.มีทีมพี่เลี้ยง รพ.สต.ตดิดาว ที่เข้มแข็ง 
ในการสนบัสนนุการด าเนนิงานของ รพ.สต.
2.มี รพ.สต.ตน้แบบในการขบัเคลื่อนงาน รพสต.
ติดดาว ได้แก่ รพสต.บ้านเจ๊เก และ รพสต.บองอ

ในจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 บุคลากรมีภาระงานมากขึน้ ทั้งใน
ส่วน รพ.สต. และอ าเภอท าให้การขับเคลือ่นงาน 
อาจไมไ่ดเ้ปน็ไปตามแผนที่ก าหนดในบางเรื่อง 
เช่น การลงติดตามงานใน รพสต

กรณีที่ไม่สามารถลงพืน้ที่ตดิตามงานระดบั
พื้นที่ได้ ขอให้มีการติดตามการขบัเคลือ่นงาน
ผ่านช่องทางออนไลน ์และช่องทางอืน่ตาม
ความเหมาะสม

ปี 2565 : มี รพสต.จ านวนทั้งสิ้น 13 แห่ง ด าเนินการพัฒนา
คุณภาพ รพ.สต.ติดดาวผ่านเกณฑ์ ระดับ 5 ดาว ครบทุกแห่ง
อ าเภอระแงะในปี 2564

ปี 2565 : มี รพสต.ที่ยังคงรักษาสภาพ จ านวน 10 แห่ง
และ รพ.สต.ที่ต้องประเมินเพ่ือต่ออายุ จ านวน 3 แห่ง 
ได้แก่ รพสต.สะโล รพสต.บ้านตอหลัง และ รพสต.บ้านเจ๊ะเก 

✓ อ าเภอมีการแต่งตั้งทีมพี่เลี้ยงระดับอ าเภอ 
✓ มีแผนขับเคลื่อนงานที่ชัดเจน 
✓ รพสต.ทุกแห่งมีการบันทึกข้อมูลการประเมินตนเองใน

โปรแกรม GIS HEALTH PCU เป็นที่เรียบร้อย 
✓ อ าเภอมีก าหนดลงประเมินเพ่ือรับรองในเดือนเมษายน 

2565



ผลงานที่น่าชื่นชม

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ

ด้านสนับสนนุ

จุดเดน่

โอกาสพัฒนา

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

N= Nutrition ผลิตก๊าซชีวภาพใช้หุงต้มในโรงครัว
โรงพยาบาล จากการจัดการขยะอินทรีย์ ตึกผู้ป่วยใน 
ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและงบประมาณอีกด้วย

ประเด็น : GREEN & CLEAN Hospital
ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลในการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้

ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

รพ.ระแงะมีการด าเนินงานพัฒนา GREEN & CLEAN 
Hospital ตั้งแต่ป2ี560  โดยมีการพัฒนา/ยกระดับในทุก
ประเด็น ปัจจุบัน ปี 2564 ได้รับการรับรอง GREEN & CLEAN 
Hospital ในระดับดีมาก มีส่วนขาด ด้านโครงสร้าง เร่ืองซ่อม
บ ารุง อุปกรณ์สถานที่ เช่น ระบบท่อ ส้วมIPD และดูแล  ระบบ
บ าบัดน ้าเสีย รวมถึงการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม ที่ยังใม่ผ่านมาตรฐานดังกล่าว

ระดับดี
ระดับพื้นฐาน

ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

0

2

4

2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนินงานGREEN & CLEAN Hospital
5ปี ย้อนหลัง

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ในตึก OPD รวมถึงสื่อสาร
ให้ผู้ป่วยและญาติทราบถึงการจัดการขยะที่
ถูกต้อง และมาตรการการทิ้ง จับ ปรับเงิน 

จะพัฒนางานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมให้ผ่านมาตรฐานระดับเริ่มต้นพัฒนา เพ่ือน าไปสู่
การรับรอง GREEN & CLEAN Hospital ในระดับดีมาก 
PLUS ภายในปี 2565

เลขานุการคณะการจัดการขยะ(Garbage) ควรมี
การติดตาม และเก็บข้อมูลรายเดือน และน าเข้าที่
ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและหาทางแก้ไขพร้อมทีม
น าต่อไป



ตัวชี้วัด  : ร้อยละการคัดกรองความดันโลหติสูงและเบาหวาน

ประเด็น : การด าเนินงานคัดกรองความดันโลหิตสูงและเบาหวาน

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ

มีระบบบริหารการจัดการการคัดกรองทีด่ี
ส่งผลให้ผลการด าเนนิงานบรรลุเปา้หมาย

เครื่องวัดความดนัโลหติ

ให้ CUP จัดซื้อ
เครื่องวัดความดนัโลหติใหเ้พียงพอ

จุดเดน่

โอกาสพัฒนา

ความตอ้ง
การสนับสนนุ

ข้อเสนอแนะ

ผลการด าเนินงาน ปี 2565 
❑ การคัดกรองโรคเบาหวาน กลุ่มเป้าหมาย 27,588 คน  

ได้รับการคัดกรอง จ านวน  24,209 คน คิดเป็นร้อยละ 87.75 
❑ การคัดกรองโรคความดันโรคโลหิต กลุ่มเป้าหมาย 21,877

คน ได้รับการคัดกรอง จ านวน  19,096 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.29

ปัญหา : เคร่ืองวัดความดันโลหิตไม่เพียงพอ

87.29 %
87.75 %

การคัดกรอง

HT DM

ผลงานที่น่าชื่นชม

1.มีทีมงานที่เข้มแข็ง วางแผนงานอย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่ต้นปี และมีการด าเนินงานตามแผน
2.มีการน าระบบสารสนเทศ มาใช้ในการด าเนินงาน

ด้านกลุ่มโรค



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ
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ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

ข้อได้เปรียบ

โอกาสพัฒนา

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

ด้านส่งเสริม

อสม.เป็นแกนน าประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง
ได้รับทราบเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารฃ

จัดโครงการอบรมให้ความรู้และความเข้าใจเร่ืองวัคซีน
และมีทัศนคติที่ดีต่อการรับวัคซีนแก่ผู้ปกครอง 
ผู้น าชุมชน และผู้น าศาสนา

1. ให้บริการเชิงรุกวัคซีนในเด็กอายุ 0- 5 ปี ในพื้นที่
2. ช้ีแจงการนัดหมายให้กับ อสม. เพ่ือประชาสัมพันธ์

ข่าวสารไปยังผู้ปกครอง 
3. ให้อสม.ส ารวจรายช่ือกลุ่มเป้าหมายเด็กอายุ 0-5 ปี 

ที่อาศัยอยู่จริงในพื้นที่

1. ไม่ควรปิดการให้บริการ หาสถานที่ทดแทน และ
ให้บริการเชิงรุกควบคู่การให้บริการวัคซีนโควิด-19 
โดยประเมินการได้รับวัคซีนเป็นครอบครัว

2. ติดตามความคืบหน้ารายหน่วยบริการอย่าง
ต่อเน่ือง 2 คร้ัง/เดือน หรือ 2 สัปดาห์คร้ัง

จากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ในเขตพื้นที่เพิ่มเป็นจ านวนมาก 
• จุดบริการฉีดวัคซีนเป็นสถานที่ให้บริการผู้ป่วยโควิดกักตัวที่บ้าน 

(HI) ท าให้ปิดคลินิกเด็กดีชั่วคราว
• คนไข้ไม่กล้าเข้ามาโรงพยาบาล
• ไม่สามารถไปฉีดวัคซีนเชิงรุกตามชุมชนได้ 
• ผู้ปกครองกังวลลูกมีไข้หลังจากฉีดวัคซีน
• เด็กบางรายอยู่นอกพื้นที  ท าให้ไม่สามารถตามเด็กมาฉีดวัคซีน
• เด็กบางรายอาศัยอยู่กับปู่ย่า ตายาย ไม่มีพาหนะมาโรงพยาบาล 



ตัวชี้วัด  : 1.ร้อยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สูงดีสมส่วน   
2.ร้อยละเด็กปฐมวัยมพีัฒนาการสมวัย

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ

ที่มา...รายงานการเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเด็ก

ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

ข้อได้เปรียบ

ข้อเสนอแนะ

ประเด็น : การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเด็ก

ด้านส่งเสริม

1. มีการจัดท าโครงการ Smart Kids เด็กบองอ ดูดี สมวัย 
แข็งแรง มีกิจกรรมในการดูแลเด็กครบ 4D

2. มีแผนลงเชิงรุกในต าบลตันหยงมัส กิจกรรม ฉีดวัคซีน คัด
กรองพัฒนาการและโภชนาการ ในเด็กอายุ 0-5 ปี

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

1. จัดท าโครงการสนับสนุน นมและอาหารตามวัยแก่เด็กที่มี
ภาวะทุพโภชนาการทุกคน ต่อเน่ืองทุกเดือน

2. ประสานอสม.ติดตามการช่ังน ้าหนัก/วัดส่วนสูงเด็กในชุมชน 
ร่วมกับการติดตามกับผู้ปกครองทางโทรศัพท์ 

3. ด าเนินการเชิงรุกเพ่ือติดตามเด็กให้มาเจาะเลือด
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คัดกรองพัฒนาการ

สมวัย

สมส่วน

1. ให้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและจัดท าแผนงาน/
โครงการอย่างต่อเน่ือง

2. ให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการฯและจัดประชุมทุกไตรมาส 
และมีการนิเทศติดตามใน คปสอ.อย่างน้อย 1 ครั้ง มีการติดตาม
ผลงานอย่างต่อเน่ือง และสรุปเสนอผู้บริหาร

3. ให้เร่งรัดการตรวจคัดกรองภาวะโลหิตจางและจ่ายยาน ้าเสริมธาตุ
เหล็กในเด็กปฐมวัย บูรณาการร่วมกับการชั่งน ้าหนัก/วัดส่วนสูง

ความตอ้ง
การสนับสนนุ

1. การอบรมความรู้ในการบันทึกข้อมูลที่ให้บริการยาเสริมธาตุ
เหล็กในเด็ก 0-5 ปี

2. อุปกรณ์ที่ใช้ในการเจาะเลือดที่ได้มาตรฐาน(HemoCue)

การคัดกรอง
พัฒนาการ 

ร้อยละ 81.40 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
รพ.ระแงะ ด าเนินการเพียงร้อยละ 41.12
พบสงสัยล่าช้า 8 ราย ไม่ได้รับการติดตาม 

ด้านโภชนาการ 
(เป้าหมาย ร้อยละ 64) 

คัดกรองครอบคลุม ร้อยละ 94.81
(ร้อยละ 90) รพ.ระแงะ ด าเนินการไม่ผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 82.95 พบสูงดีสมส่วน
ร้อยละ 48.93

คัดกรองภาวะ
โลหิตจาง 

6 เดือน – 1 ปี ได้รับการเจาะเลือด จ านวน 65
คน จาก 303 คน (ร้อยละ 21.45) ไม่ผ่าน
เกณฑ์  และพบภาวะโลหิตจาง ร้อยละ 21.54 
(เป้าหมาย≤ ร้อยละ 20)ได้รับยาน ้าเสริมธาตุ
เหล็กร้อยละ 8.01 (เป้าหมายร้อยละ 80) 



ตัวชี้วัด  : ร้อยละของการขับเคลื่อน RDU ระดับอ าเภอ สู่การใช้ยาอยา่งสมเหตผุล

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ
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ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

-

ข้อได้เปรียบ

โอกาสพัฒนา

ความตอ้ง
การสนับสนนุ

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ประเด็น : RDU อ าเภอระแงะ

ด้านส่งเสริม

การท างานเป็นทีม
โดย IT ดึงข้อมูลจาก HDC ให้เภสัชกรวิเคราะห์ข้อบกพร่อง

จากผลการด าเนินงาน เพ่ือหาวิธีแก้ไข

สื่อสารผลการด าเนินงานกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะผู้สั่งใช้ยา เพ่ือทบทวนและวางแผน

การด าเนินงาน

วิเคราะห์และหาแนวทางเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านเกณฑ์

ให้ส่วนกลางจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
เร่ืองการซ้ือ/ การใช้ยาปฏิชีวนะ
อย่างสมเหตุผล สนับสนุนแก่พื้นที่

ผลการด าเนนิงาน RDU Hospital 
เรื่องการใช้ยาปฏิชีวนะยังเกนิค่าเป้าหมายในบางประเดน็



ตัวชี้วัด  : ความครอบคลุมการไดร้ับวัคซีนปอ้งกันโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019
ผู้ที่อายตุัง้แต่ ๖๐ ปีขึ้นไป 

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ
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ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

ข้อได้เปรียบ

โอกาสพัฒนา

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ประเด็น : วัคซีนชราธิวาส

ด้านส่งเสริม

1. อสม.เข้มแข็งลงพื้นที่ให้ข้อมูลเชิญชวนรับวัคซีนถึงบ้าน
2. ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง
3. ทีมสารสนเทศ คอยสนับสนุน

1. ทีมสาธารณสุข ลงฉีดกลุ่มเป้าหมายติดเตียง 
น าเสนอข้อมูล ทุกวันจันทร์ 

2. ผู้รับบริการต้องมีใบรับรองการได้รับวัคซีนอย่างน้อย 
1 เข็ม

3. ญาติผู้ป่วยที่ต้องการนอนเฝ้าไข้ต้องได้รับวัคซีน
โควิด -19 อย่างน้อย 1 เข็ม

4. ทีมสาธารณสุขให้ความรู้กับผู้น าศาสนา ประชาสัมพันธ์
ที่มัสยิดทุกวันศุกร์

1. ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนตามเกณฑ์
มากกว่าร้อยละ 60

2. ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัด
ใหญ่ ผู้ที่อายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป ต ่ากว่าร้อยละ 85

ติดตามการด าเนินงานการให้บริการวัคซีนป้องกันโรคติด
เชื้อโควิด-19 ในผู้สูงอายุรายวัน ก าหนดความส าเร็จในการ
ให้บริการรายวัน ของแต่ละหน่วยบริการตามสัดส่วนของ
กลุ่มเป้าหมายกับระยะเวลาการให้บริการ

ในปี 2565 ได้รับวัคซีนโควิด-19 เข็มที่ 2 ร้อยละ 47.63
1. กลุ่มเป้าหมายปฏิเสธรับวัคซีนเน่ืองจากมีความเช่ือว่า 

การฉีดวัคซีนเพ่ือการป้องกันการติดแต่มีคนฉีดแล้วยังมี
คนติดโรค กลัวผลข้างเคียงของวัคซีน

2. กลุ่มเป้าหมายกลัวผลข้างเคียงที่รุนแรง เช่น มีความพิการ 
หรือเสียชีวิต

3. กลุ่มเป้าหมายมีโรคประจ าตัว จึงไม่กล้าฉีดวัคซีน 



ตัวชี้วัด  : อัตราทารกตาย

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการอตัราตายของทารก (รายต าบล)

ที่มา...รายงานเฝ้าระวงั จังหวัดนราธิวาส 

ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

ข้อได้เปรียบ

โอกาสพัฒนา

ความต้อง
การสนับสนุน

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ประเด็น : NEWBORN

ด้านกลุ่มโรค

1. มีภาคีเครือขา่ยที่เขม้แข็ง
2. มีระบบ fast track PIH ในเครือข่าย

1. จ่ายยาโฟลีกในหญงิวยัเจริญพนัธ์กอ่นทีจ่ะมลีูก
2. แนะน าFP ในหญิงตั้งครรภ์เสีย่งอยา่งเข้มขน้ โดยบูรณา
การงานร่วมกบัคลนิกิ NCD

1. จัดประชุม mch board อย่างตอ่เนือ่ง
2. ซ้อมแผน emc (emergengy maternal critical) โดย
จ าลองสถานการณ์ดา้นสตูกิรรม
3. นิเทศหน้างานเพื่อถอดบทเรียนแลกเปลีย่นเรียนรู้
4. การให้ Health Literacy อย่างเขม้ขน้
5. พัฒนาศกัยภาพบุคลากรในการดแูลหญิงตัง้ครรภ์เสีย่ง

1 1

0

2

ต าบลมะรือโบตก ต าบลตันหยงมัส

ราย

ต าบล

พัฒนาศักยภาพของเจ้าหนา้ที่ระดบั รพ.สต และ รพช ใน
การดูแลหญงิตัง้ครรภ์เสี่ยงและทารกคลอดก่อนก าหนด

1. อุปกรณ์ทางการแพทย์ เช่น เครื่อง Ultra sound , 
Incubator
2. อบรมเรื่องการดกูารหญงิตัง้ครรภ์เสีย่ง และทารกที่
คลอดก่อนก าหนด แก่ผู้รับผิดชอบงาน

ในปีงบประมาณ 2565 มีทารกเสียชีวิต 
จ านวน  2 ราย 

(คิดเป็นอตัรา 10.52/LB เป้าหมาย < 3.6/LB) 
จากสาเหตุ ความผิดปกตทิางพนัธุกรรม ,

คลอดก่อนก าหนด 



Area Based

รพ.สต.บ้านตอหลัง



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

40.00

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.60รพ.สต. บ้านตอหลัง
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การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ด้านบรกิาร

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน
ด้านบรหิาร/สนับสนนุ

รพ.สต.บ้านตอหลัง

3.60

2.90
3.80

4.10



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2



Area Based

รพ.สต.บ้านป่าไผ่



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

2 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

13.33

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.20รพ.สต. บ้านป่าไผ่



0

1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ด้านบรกิาร

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน
ด้านบรหิาร/สนับสนนุ

รพ.สต. บ้านป่าไผ่

3.20

3.00
2.90

3.70



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2



Thanks !


