
สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ
(Exit Conference) 

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส

รอบที่ 1/2565

อ าเภอรือเสาะ
วันที่ 14 มีนาคม 2565



Agenda Based

คปสอ. รือเสาะ



ทีม 1 ,2 และ 3 คปสอ.รือเสาะ   สสจ.นราธิวาส

ทีม 1

ทีม 3

ทีม 2

นางรอยัน  หะยีมะเย็ง
นายมะนาเซ  อาแวเต๊ะ

นางวรรณา เหมอืนกู้

นางวรลักษณ์ โชติบัณฑ์

นพ.ชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักด์ิ



ศูนย์คอมพิวเตอร์ โรง
พยาบาลรือเสาะ

สภาพภูมิศาสตร์ ประชากร และศาสนา

การนับถือศาสนา

ทิศเหนือ : อ าเภอบาเจาะ จ.นราธิวาส
ทิศใต้ : อ าเภอศรีสาคร จ.นราธิวาส
ทิศตะวันออก : อ าเภอยี่งอ จ.นราธิวาส
ทิศตะวันตก : อ าเภอรามันและอ าเภอบันนังสตา จ.ยะลา

66,853 คน

ประชากร ณ วันที่ 
30 มิถุนายน 2564

แหล่งข้อมูล : งานทะเบียนราษฎร์ 
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564

หญิง 33,544 คน 

ชาย 33,309 คน



ศูนย์คอมพิวเตอร์ โรง
พยาบาลรือเสาะ

อัตราก าลังบุคลากรสาธารณสุขอ าเภอรือเสาะ คน

1. โรงพยาบาลรือเสาะ
2. รพ.สต.บ้านนาโอน
3. รพ.สต. บ้านมือและห์
4. รพ.สต. บ้านสาวอ
5. รพ.สต. เรียง
6. รพ.สต. บ้านซือเลาะ
7. รพ.สต. บ้านมะนังปันยัง
8. รพ.สต. บาโงกือเต๊ะ
9. รพ.สต. บาตง

เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอรอืเสาะ

10. รพ.สต. บ้านอูยิ
11. รพ.สต. ลาโละ
12. รพ.สต. บ้านโคกสะตอ

13. รพ.สต. บ้านตายา
14. รพ.สต. บ้านยอืราแป

15. รพ.สต. บูก๊ิตยือแร
16. รพ.สต. บลกูาฮเีล
17. ศูนย์แพทย์ชุมชน

หน่วยบริการ

แพทย์ 12  คน ทันตแพทย์ 5 คน

แหล่งข้อมูล : งานการเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลรือเสาะ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรือเสาะ ณ วันที่ 30กันยายน 2564

เภสัชกร  7 คน พยาบาลวชิาชพี 113 คน

นักวิชาการสาธารณสุข 
46 คน

เจ้าหน้าที่อื่นๆ 211  คน

นักเทคนิคการแพทย์ 
5 คน

นักจติวทิยา 2 คน

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1 คน

เจ้าพนักงานเวชสถิต ิ
1 คน



ศูนย์คอมพิวเตอร์ โรง
พยาบาลรือเสาะ

สถานประกอบการ

1. สาขาเวชกรรม (ไม่มีเตียง) 1 แห่ง
2. สาขาการพยาบาล/ผดุงครรภ์ 5 แห่ง
3. สาขาทันตกรรม 2 แห่ง 

สถานที่ผลิตอาหาร(292X

1. น  าบริโภค 5 แห่ง
2. ร้านช า 286 แห่ง
3. โรงน  าแข็ง 1 แห่ง

1. แผนปัจจุบัน 5 แห่ง
2. แผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ 1 แห่ง

ร้านขายยา (6)สถานพยาบาล (8)



ศูนย์คอมพิวเตอร์ โรง
พยาบาลรือเสาะ

10 อันดับ ปัญหาสุขภาพอ าเภอรือเสาะ ปี 2564

อัตราตาย STEMI01 งานอนามัยแม่และเด็ก

โรคหลอดเลือดสมอง โรคฟันผุในเด็ก

อัตราป่วยด้วยโรค
Covid-19

03
อัตราการคัดกรองโรคมะเร็ง
(ปากมดลูก,เต้านม,ล าไส้)

อัตราป่วยผู้ป่วย 
DM HT รายใหม่

สุขภาพจติ

เด็ก 0-5 ปี ได้รับวัคซีน
ครบตามเกณฑ์

05
อัตราความส าเร็จของการรักษา

วัณโรคปอดรายใหม่

02

04

06

07

08

09

10

แหล่งข้อมูล : มติที่ประชุม คปสอ.รือเสาะ วันที่ 8 มีนาคม 2565



ศูนย์คอมพิวเตอร์ โรง
พยาบาลรือเสาะ

10 อันดับ ผู้ป่วยใน ปี 2564

ปอดบวมชนิดบร๊องโค01 ภาวะตัวเหลอืงในเด็ก

อุจจาระร่วง ปอดอุดกั นเรื อรัง

ปอดบวมเกิดจากไวรัส03 กล้ามเนื อหัวใจตาย

หลอดลมอักเสบ ปอดบวม

หัวใจล้มเหลวแบบมีน  าคั่ง05 ไข้หวัด

02

04

06

07

08

09

10

แหล่งข้อมูล : โปรแกรม HOSxP งานเวชระเบียน  โรงพยาบาลรือเสาะ ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565



ประเด็นการนิเทศ

ทีม 1 
มี 4 ประเด็น 5 ตชว.

ทีม 2  
มี 3 ประเด็น 5 ตชว.

ทีม 3 
มี  2 ประเด็น 5 ตชว.

Network

FEED 

CGO: Chief Governance 
Officer

ข้อมูล

เทคโนโลยสีารสนเทศ

การโอนเงิน
ใน CUP

เครอืข่ายการด าเนินงาน
ผู้สูงอายุ

การระดมงบประมาณ

ชมรมผู้สูงอายุ

คปสอ.

PMQA

HA

คุณภาพ
ข้อมูล

HIE

ด าเนินงาน
เครือข่าย

การด าเนินงาน
ชมรม

ระดมงบ

จัดตั งชมรม

พัฒนา
เครือข่าย

ประสิทธิภาพแผน
เงินบ ารุงรพ.สต.
ประสทิธิภาพการใช้
จ่ายเงินตามแผนเงิน
บ ารุงบริหารการเงิน
การคลัง

มีศูนย์จัดเก็บรายได้

โอนเงิน
สนับสนุน CUP



สรุป Scoring 
ตัวชี วัดประเด็นNetwork ,

ข้อมูลสารสนเทศ  
CGO: PMQA, HA(5 ตชว.) ชราธิวาส (5 ตชว.)

FEED, 
การโอนเงินใน CUP(5 ตชว.)

ตรวจนเิทศ 9 ประเด็น 15 ตัวชี วัด

-

คิดเป็นร้อยละ

มี 2 ตัวชี วัด

คิดเป็นร้อยละ 
13.3

มี 4 ตัวชี วัด

คิดเป็นร้อยละ
26.7

มี 6 ตัวชี วัด

คิดเป็นร้อยละ
40.0

ม ี3 ตัวชี วัด

คดิเป็นร้อยละ
20.0

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน
ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนนระดับคะแนน ระดับคะแนน



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

40.00

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.77คปสอ. รือเสาะ



0

1

2

3

4

5
HIE

คุณภาพข้อมลู

PMQA

HA

การด าเนินงานของคปสอ.

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ

การด าเนินงานในชมรมผูส้งูอายุ

งบประมาณในการสง่เสริมและดแูลสขุภาพเครือข่ายการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ

การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินคลงั

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การโอนเงินสนับสนุน CUP

FEED

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนเิทศ
Agenda Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ. รือเสาะ

3.77

กลุ่มบริหาร 4.6
กลุ่มคปสอ. 3.8

กลุ่มชราธิวาส 2.9



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

การบริหารการเงนิการคลัง (score 5)

การด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ  (score 2)ประเมินการคัดกรอง FEED(Financial 
Early Evaluation Detection)  (score 5)

การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย  (score 2)1

2 2

1



ตัวชี วัด  : ระดับความส าเร็จประสิทธิภาพการบรหิารการเงนิการคลัง

ประเด็น : การบริหารการเงินการคลัง

ผลงานที่น่าชื่นชม

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ :

ด้านสนับสนนุ

จุดเดน่

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

รพ.มีจ านวนประชากรในพื นทีจ่ านวนมาก เนื่องจากส่วนหนึ่งเกดิจากการย้ายสิทธิ์ของประชากรนอกเขตทีอ่าศัยอยู่ในพื นที่ ท าให้มีรายได้จากรายหัว
ประชากรเพิ่มขึ น การด าเนินงานของรพ.มีการผ่านเกณฑ์ประเมิน Feed, ประสิทธิภาพของแผนPlanfin, และประสิทธิภาพ TPS ซึ่งอยู่ในระดับ B (11
คะแนน) วิกฤตทางการเงินอยู่ที่ระดับ 0 (ปกต)ิ

CR QR Cash NI+

.(1.5) .(1) . (0.8) Depleciation

รพ.รือเสาะ 6.26 6.07 4.28 153,040,653.95 96,086,067.27 0 0 0 0 94,405,067.12 93,118,811.18

สถานะทางการเงินภาวะวิกฤตของหน่วยบริการ ประจ าเดือน  กุมภาพันธ์

 เงินบ ารุงคงเหลือ 

     (หักหน้ีแล้ว)
 Org NWC

Liquid  

 Index

Status 

Index

Survive 

 Index

Risk  

Scoring
EBIDA 

 แผนรายได้  รายได้จริง  ผลต่าง  ร้อยละ แผนค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายจริง ผลต่าง ร้อยละ รายได้ คชจ.
 รายได้

หรือคชจ.

 รพ.รือเสาะ 66,144,689.98 116,603,065.94 50,458,375.96 76.28 92,755,493.55 96,811,658.03 4,056,164.48 4.37 ไมผ่่าน ผ่าน ผ่าน

ประสิทธิภาพแผนทางการเงิน (Planfin) ไม่เกิน ± 5

 หน่วยงาน

รวมรายได้ (ไม่รวมงบลงทุน,รายได้อ่ืน (ระบบบันทึกอัตโนมัติ), รายได้ UC)ค่าใช้จ่ายรวม (ไม่รวมค่าเส่ือมราคาฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืน (ระบบบันทึกอัตโนมัติ)) ผลประเมิน

2.1 ความสามารถในการท าก าไร2.2 สภาพคล่อง

1.3.1 การบริหารต้นทุนบริการและค่าใช้จ่าย รวม EBITD

A

 ทุน

ส ารอง

 

Cash 
 

รายได้
คชจ.

คะแน

น
APP

คะแน

น

ACP:

UC
 Plus

คะแน

น

ACP:

CS
Plus

คะแน

น
AIP

คะแน

น
รวม OP IP LC ค่ายา

ค่า

วัสดุ

ค่า

เวชภั

อัตรา

ครอง

Sum 

of 
รวม

รพ.รือเสาะ 0 1 1 96 0 24 1 0.5 48 1 0.5 60 0 1.0 1 1 0 0.5 0.5 0.5 3.5 2 1 1 0 1 4 6.0 1 1 1 3 1 1 2 5.0  11.0 B

โรงพยาบาล

ตัวช้ีวัดกระบวนการ

รวม 

1.3

1.3 การบริหารจัดการ

2. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน

ประสิทธิภาพ TPS

รวม 2.2
คะแน

น

1.3.2

 

ตรวจ

สอบ

1.3.3 ผลผลิต 

(Productivity) 

Oper

ating 

Margi

n

Retur

n on 

Asset

รวม

คะแน

นด้า

นก

ระ

บวน

 รวม

ผล

การ

ด าเนิน

งาน

 รวม

คะแนน

ท้ังส้ิน

Grade

 1.1 การบริหารแผน

ทางการเงิน

เปรียบเทียบผลการ

1.2 การบริหารสินทรัพย์หมุนเวียนและหน้ีสินหมุนเวียน

รวม 2.1

ผ่านเกณฑ์ถึงกระบวนการขั นที่ 5

Score 
5



ผลงานเด่น

Score 
5

ประเด็น : การบริหารการเงนิการคลัง

1.ย้ายสิทธิ์ประชากรที่อาศัยอยู่ประจ าเข้าหน่วยบริการ
2.สามารถดึงรายได้สิทธิ์กรมบัญชีกลางจาก 

1.ปรับแผนทางการเงนิด้านรายได้ให้มีความใกล้เคียงกับผลการด าเนินงาน
จรงิ 
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผ่านเกณฑ์ของแผนด้านรายได้

ปรับแผน Planfin ให้มีความใกล้เคียงกับผลการด าเนินงานที่คาดว่าจะ
เกิดขึ นไม่เกิน± 5

-

จุดเด่น

โอกาส
พัฒนา

ข้อเสนอแนะ

ความ
ต้องการ
สนับสนุน

ตัวชี วัด :ระดับความส าเร็จประสิทธิภาพการบริหารการเงนิการคลัง



ผลงานเด่น

Score 
5

ประเด็น :FEED (Financial Early Evaluation Detection)

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินงาน

รพ.สามารถด าเนินงานมผีลก าไรเนื่อง
มากจาก รายได้จากการเปดิบรกิาร HI/CI
ท าให้สภาพคล่องทางการเงนิอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี

เพิ่มรายได้จากการเปดิ HI/CI ในส่วนของสิทธิ์

ประสิทธิภาพ Feed ผ่านเกณฑ์ และ 
ส่วนประกอบอื่น ผ่านเกณฑ์ มผีลต่อ
ประสิทธิภาพ TPS  ซึ่งสามารถไปสู่ระดับ A 

1.เบกิจ่ายตามแผนทางการเงิน (Planfin)
2.ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น 

-

จุดเด่น

โอกาส
พัฒนา

ข้อเสนอแนะ

ความ
ต้องการ
สนับสนุน

ตัวชี วัด  : ประเมินการคัดกรอง FEED 

Cash ratio

มากกว่า 0.8

 = ผ่าน

ผล ผลประกอบการ (NI)

 : 

รายได้สูง(ต ่ากว่า) 

รายจ่าย

(NI ไมติ่ดลบ)

ผล รายได้ 

เทียบแผน

(เกินกว่า -5%)

 = ผ่าน

ผล

รายได้

(ไมแ่สดง)

คชจ.

เทียบแผน

(ไมเ่กิน 5%)

 = ผ่าน

ผล 

คชจ.

(ไมแ่สดง)

ผล

รายได้

หรือ คชจ.

รพ.รือเสาะ 4.03 ผ่าน 96,937,143.63 ผ่าน 76.28 ผ่าน 4.37 ผ่าน ผ่าน

ผลการคัดกรอง (Financial Early Evaluation Detection: FEED) เดือน กุมภาพันธ์ 2565
ประเด็นที  3H-name ประเด็นที  1 ประเด็นที  2



Score 
2

ประเด็น :การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ยในการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินงาน

คปสอ.รือเสาะ มีเครือข่ายด้านสุขภาพ คือ 
- Care Manager 8 คน คิดเป็นร้อยละ 50 (16 คน) ซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบงานหลักที่จะต้องบรหิารจัดการในเร่ืองการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายนั้น ยังไมค่รอบคลุมทุก รพ.สต.
- Care Giver ที่ลงทะเบียนผ่านโปรแกรม 3Cจ านวน 30คน

- อสม. 895  คน (72 หมูบ่้าน) 
- ในสว่นเครือข่ายอ่ืนๆ ทางคปสอ.รือเสาะยังไมไ่ด้มกีาร
จัดเก็บข้อมูลที่ชัดเจน

1.มีการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบ “พี่สอนน้อง”
2.ใช้ส่ือออนไลน์ในการพัฒนาศักยภาพต่างๆ เชน่ Youtube Facebook ไลน์กลุ่ม
เป็นต้น

- มี อสม.หมอประจ าบ้าน จ านวน 72 คน  เพ่ือดูแลผู้สูงอายุติดบ้าน ติด
เตียง และผู้ปว่ยโควิด- 19
- CG อสม.มีปฏิบัติงานดูแลผูร้ับบริการตามแนวทางปฏบิัติการเยี่ยมบา้น
และการดูแลสุขภาพที่บ้านในสถานการณก์ารระบาดของโรคโควิด 19

1.มีการจัดเก็บข้อมูลองค์กรเอกชนอ่ืนๆที่มีส่วนช่วยพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

1.ควรมีการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุ ไมว่่าจะเป็นใน
รูปแบบต่างๆ เช่น onsite online หรือส่ือต่างๆโดยน าเทคโนโลยีมาเกี่ยวข้อง
และ Cut out จากกลุ่มไลน์อ่ืนๆ

ข้อได้เปรยีบ
เชิงพัฒนา

แนวทางการ
แก้ไขปัญหา

โอกาส
พัฒนา

ข้อเสนอแนะ

ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

ในป ี2564 คปสอ.รือเสาะไมไ่ด้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
ของเครือข่ายอย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบของโครงการ แต่มี
การชี้แจงให้รูปแบบพี่สอนน้อง ให้กับ Care Giver อสม.
เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุในสถานการณ์โควิด-19 แนว
ทางการปฏบิัติงานต่างๆ เพ่ือป้องกันต้นเองจากโรคโควิด-19

ตัวชี วัด : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ



Score 
2

ประเด็น : ชมรมผูสู้งอายุ มีการด าเนินกจิกรรมอยา่งต่อเน่ือง
ตัวชี วัด :ระดับความส าเร็จของชมรมผู้สูงอายุ มกีารด าเนิน
กจิกรรมอย่างต่อเน่ือง

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนนิงาน

คปสอ.รือเสาะ มชีมรมผูสู้งอายุทั้งหมด 16 
ชมรม (โดยมรีพ.สต.เป็นพี่เลีย้ง 15 ชมรม 
และ รพ./ศูนย์แพทย์ 1 ชมรม) ส าหรับการ
จัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ ขาดความ
ต่อเน่ือง เนื่องจากสถานการณ์โรค 
COVID-19 ไม่สามารถรวมกลุ่มได้ จึงไมไ่ด้
ด าเนินการกจิกรรม

1.มีการจัดกจิกรรมแบบออนไลน์ โดยแชร์ประสบการณ์ต่างๆ 
ผ่านไลน์กลุ่ม
2.สมาชิกชมรมผู้สูงอายุมีการด าเนินกจิกรรมช่วยเหลือครัวเรือนทีไ่ด้รับ
ผลกระทบจากโควดิ- 19 โดยมอบสิ่งของ เครื่องใช้ที่จ าเป็น ที่สามารถ
ช่วยได้

1.ชมรมผู้สูงอายุศูนย์แพทย์ รพ.รือเสาะเป็นชมรมทีเ่ข็มแข็ง โดยได้รับ
รางวัล ชมรมผู้สูงอายุดีเด่นระดับจังหวัด ป ี2564

ชมรมผู้สูงอายุต้องปรับการจัดกกิรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์

หากสถานการณ์โควดิ-19 ดขีึ น ให้ด าเนินการจัดกิจกรรมแบบ 
on-site ทั งกจิกรรมทั่วไป หรือกิจกรรมเชิงพัฒนา เพื่อให้ผู้สูงอายุ    
มีคุณภาพชีวติที่ดีต่อไป

ข้อได้เปรยีบ
เชงิพัฒนา

แนวทางการ
แก้ไขปัญหา

โอกาส
พัฒนา

ข้อเสนอแนะ

ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

การจัดกจิกรรมของชมรมผูสู้งอายุ ขาด
ความต่อเนื่อง เนื่องจากสถานการณ์โรค 
COVID-19 ไม่สามารถรวมกลุ่มได้ จึงไม่ได้
ด าเนินการกิจกรรม 



ขอบคุณและสวัสดี



Function Based

คปสอ. รือเสาะ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

2 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 36 ประเด็น 60 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

5.56

9 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

25.00

14 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

38.89

8 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

22.22

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

8.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.17คปสอ.......



0

1

2

3

4

5
แม่และเด็ก

RDU
ยาเสพติด

การดูแลผูสู้งอายแุบบองค์รวม

การส่งเสริมจัดบรกิารดา้นการแพทย์แผนไทยและ…

สุขภาพจิต

การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเดก็

กัญชาทางการแพทย์

การส่งเสริมสขุภาพช่องปากรายกลุ่มวัย

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

วัคซีนชราธิวาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

HT

CKD

CA

Newborn
Stroke

Stemi
Sepsis

DM
IMC

TB
การควบคุมโรคโควิด-19

Trauma

ระบบบริการปฐมภูมิ

GREEN & CLEAN Hospital

องค์กรแห่งความสุข

ITA

ระบบการควบคุมภายใน

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

แผนยุทธศาสตร์

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินการคลัง
PMQA

HA

ด้านส่งเสริม

ด้านสนับสนนุ

ด้านกลุ่มโรค

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Function Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ.รือเสาะ

3.17

3.50

3.04

2.96



3 ประเด็นที่น่าชื่นชม 3 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

3

1

2

3

วัคซีน 0-1 ปี

TB

การเจริญเติบโต และ
พัฒนาการสมวัยในเด็ก

การควบคุมโรค
โควิด-19

การคัดกรองHT/DM 

ระบบบริการปฐมภมูิ



ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของเหตุการณ์ (Event) การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
ที่สามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ให้สงบได้ ภายใน 28 วัน

ประเด็น : การควบคุมโรคโควิด-19

ผลงานทีน่า่ช่ืนชม

สถานการณ์/ปญัหา

ด้านกลุ่มโรค

เหตุการณ์จุดเด่น

โอกาส
พัฒนา

ความตอ้ง
การสนับสนนุ

ข้อเสนอแนะ

▪ มีการด าเนินงานเฝ้าระวังโรค ท าให้สามารถด าเนินการ
ตรวจจับการระบาดจ านวน 6เหตุการณ์ 

▪ ด าเนินการตามมาตรการควบคุมโรค สามารถควบคุมโรค
ได้ภายใน 28 วัน จ านวน 6 เหตุการณ์ 

▪ ร้อยละ 100.00

▪ มีภาคีเครือข่ายในการท างานด้านการเฝ้าระวงั 
ควบคุมโรคที่เข้มแข็ง 

▪ มีการประกาศมาตรการในการเฝา้ระวัง ควบคุม 
ป้องกันโรคที่เคร่งครัด

▪ มีกลุ่มไลน์ เขตรอยต่อระหว่างจังหวัด อ.รามัน จ.ยะลา 
กับ อ.รือเสาะ จ.นราธิวาส เพื่อการส่งต่อข้อมูลผู้ตดิ
เช้ือ และการเฝ้าระวงัเหตุการณ์

รวบรวมทะเบียนผูต้ดิเช้ือ ที่ตรวจพบด้วยวธิี RT-PCR และ 
ATK ในเพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมทั้งอ าเภอ 

ชุดตรวจ ATK ในกลุ่ม HRC และ ป้องกันการระบาดใน
กลุ่มคลัสเตอร์ โรงเรียน โรงงาน ส่วนราชการ และค่าย

ต่างๆ ที่อาศัยอยู่รวมกันเป็นกลุ่มก้อน 

▪ จัดท าโครงการในการจัดซื้อ ATK โดยของบสนับสนุน
ในพื้นที่ เพื่อส ารองกรณีเกิดการระบาดเป็นจ านวนมาก

▪ ส าหรับหน่วยงานที่มีมาตรการให้มีการตรวจคดักรอง
ด้วย ATKเป็นรายวันหรือสปัดาห์ ให้มีการจัดหาชุด
ตรวจส ารองของหน่วยงาน

อัตราป่วยโรคโควดิ-19 อ าเภอรือเสาะ
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 64 – 28 ก.พ.65 

2244.96
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ผลการด าเนนิการ



ตัวชี้วัด  : การคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหติสูงร้อยละ 90

ประเด็น : การคัดกรองHT/DM คปสอ.รือเสาะ

สถานการณ์/ปัญหา

ด้านส่งเสรมิผลงานทีน่า่ชื่นชม

มีทีมงานที่เข้มแข็ง การวางแผนงานที่ดี
กลุ่มเป้าหมายชัดเจน มีการท างานร่วมกันใน

รูปแบบNCD Board ระดับคปสอ. 

มีอสม.เข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินการในพื้นที่

ควรมีการติดตามยืนยันกลุ่มสงสัยป่วย
มารับการตรวจยืนยันภายใน 90 วัน 

จุดเดน่

โอกาสพัฒนา 

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

▪ คัดกรองโรคเบาหวานในกลุ่มเป้าหมาย 
อายุ 35 ปีขึ้นไป จ านวน 23,304 คน 
ตรวจคัดกรอง 21,268 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.26

▪ คัดกรองโรคความดนัโลหติสงูใกลุ่มเปา้หมาย
อายุ35 ปีขึ้นไป จ านวน 19,307 คน 
ตรวจคัดกรอง 17,401 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 90.13

น าผลการคัดกรองที่ได้ทั้งหมดไปบริหารจัดการ
เร่ืองการปรับเปลี่ยน  พฤติกรรมและการตรวจติดตาม
ยืนยันกลุ่มสงสัยป่วยโรค HT/DM ตามเกณฑ์ต่อไป

Score
4.5



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จในการขับเคลือ่น รพ.สต. ให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
รพ.สต.ตดิดาว ระดับ 5 ดาว 

ประเด็น : ระบบบริการปฐมภูมิ

ผลงานที่น่าชื่นชม

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ

ด้านสนับสนนุ

จุดเด่น

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ปัญหา

1. มีการมอบหมายพี่เลี้ยงระดับ รพสต.ให้ดูแล 
ก ากับ การด าเนินงานในทุกหมวด ของ รพสต.
ติดดาว

2. มีภาคีเครือข่ายทั้งในระดับอ าเภอ และ ระดับ 
รพสต.ที่เข้มแข็ง

ในจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19
บุคลากรมีภาระงานมากขึ้น ทั้งในส่วน รพ.สต. และ
อ าเภอท าให้การขับเคลื่อนงาน อาจไม่ได้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนดในบางเร่ือง เช่น การลงติดตามงานใน รพสต

กรณีที่ไม่สามารถลงพื้นที่ติดตามงานระดับพื้นที่ได้ 
ขอให้มีการติดตามการขับเคลื่อนงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม รวมทั้ง
ให้มีการพัฒนาไปพร้อมกันทุกแห่ง อย่างต่อเน่ือง

โอกาสพัฒนา
รพ.รือเสาะ สนับสนุนงบประมาณจากเงินบ ารุงของ 
รพ.ในการขับเคลื่อนพัฒนางานปฐมภูมิ 
จ านวน 195,000 บาท

▪ ในปี 2564 อ าเภอรือเสาะมี รพสต.จ านวนทั้งสิ้น 15 แห่ง 
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาวผ่านเกณฑ์ 
ระดับ 5 ดาว ครบทุกแห่ง

▪ ในปี 2565 มี รพสต.ที่ยังคงรักษาสภาพ จ านวน 6 แห่ง 
และ รพ.สต.ที่ต้องประเมินเพ่ือต่ออายุ จ านวน 9 แห่ง ได้แก่ 
รพสต.นาโอน/รพสต.มือและห์/รพสต.เรียง/รพสต.มะนังปันยัง/
รพสต.บาตง/รพสต.โคกสะตอ/รพสต.บ้านตายา/รพสต.
บ้านยือราแป และ รพสต.บลูกาฮีเล

ผลการด าเนินงาน

▪ อ าเภอมีการแต่งตั้งทีมพี่เลี้ยงระดับอ าเภอ  
▪ มีแผนขับเคลื่อนงานที่ชัดเจน  
▪ รพสต.ทุกแห่งได้มีการบันทึกข้อมูลการประเมินตนเอง

ในโปรแกรม GIS HEALTH PCU เป็นที่เรียบร้อย 
▪ อ าเภอมีก าหนดลงประเมินเพื่อรับรองในเดือนเมษายน 

2565 ตาม TIMELINE ที่จังหวัดก าหนด

Score
4



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลมุการไดร้ับวัคซีนครบชุด 1 ปี

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ

ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

ข้อได้เปรียบ
เชิงพัฒนา

โอกาสพัฒนา

ความต้อง
การสนับสนุน

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

ด้านส่งเสรมิ

ทุกฝ่ายเห็นความส าคัญ ให้การสนับสนุน 
และช่วยเหลือในการด าเนินงาน

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

1. เน้นบริการเชิงรุก  ให้บริการในพื้นที่
2. สร้างแรงจูงใจในการมารับบริการ ชื่นชม มอบรางวัล
3. ให้ความรู้และเสริมสร้างความความตระหนัก
4. ตรวจสอบความครบถ้วนและถูกต้องในการบันทึก

ข้อเสนอแนะ
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Score
1

ร้อยละความครอบคลุมการได้รบัวคัซีนครบชุด ๑ ปี ได้ร้อยละ 10.9
(เกณฑ์ระดับประเทศ ร้อยละ 90)              
1. รพ.สต.บ้านบาโงกือเต๊ะ รพ.สต.บ้านยือราแป รพ.สต.บ้านบูกิ๊ตจือแร 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 0
รพ.สต.เรียง รพ.สต.บ้านมะนังบันยัง รพ.สต.บ้านอูยิ โรงพยาบาลรือเสาะ 
รพ.สต.บ้านบลูกาฮแีล ผลการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 10

2. รพ.สต.บ้านนาโอน รพ.สต.บ้านบือและห์ รพ.สต.บ้านสาวอ รพ.สต.บาตง 
รพ.สต.ลาโละ รพ.สต.บ้านโคกสะตอ รพ.สต.บ้านตายา ผลการด าเนินงาน
มากกว่าร้อยละ 10 และ รพ.สต.บา้นซือเลาะไดร้้อยละ 50

1.การตรวจสอบปรับข้อมูลการรับวัคซีนในพื้นที่
ให้เป็นปัจจุบันตามรายบ้าน                   
2.ท าแผนเชิงรุกลงหมู่ร่วมกับภาคีเครือข่าย  

1.จัดท าทะเบียนกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่แบ่งกลุ่มแดง 
เหลือง เขียว ให้บริการควบคู่กับวัคซีนโควิด -19 และ
ให้บริการเชิงรุกเริ่มในกลุ่มเขียวเหลืองก่อน 
2. ติดตามความคืบหน้ารายหน่วยบริการอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ครั้ง/เดือน หรือ 2 สัปดาห์ครั้ง

อบรมฟื้นฟูความรู้งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคให้                                              
เจ้าหน้าที่ใหม่



ตัวชี้วัด  : การรักษาวณัโรคปอด

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินการ

ข้อได้เปรียบ
เชิงพัฒนา

โอกาสพัฒนา

ความตอ้ง
การสนับสนนุ

แนวทาง 
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ประเด็น : TB

ด้านกลุ่มโรค

ที่มา :: โปรแกรม NTIP

2 2 2

1 1

0

1

2

3

ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

สถานการณ์วัณโรค
ปีงบประมาณ 2565 อ าเภอรือเสาะ มีผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียนการรักษา 
จ านวน 8 ราย ผู้ป่วยรายใหม่ จ านวน 7 ราย,ผู้ป่วยกลับ เป็นซ ้า 
จ านวน 1 ราย,ก าลังรักษา 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 100
ปัญหา 
▪ ไม่สรุปวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วยวัณโรคเป็นรายไตรมาส
▪ ไม่มีการจัดท าแผนงานควบคุมวัณโรคและการคัดกรองค้นหา

วัณโรคใน8กลุ่มเสี่ยง
▪ ไม่ขึ้นทะเบียนผู้ป่วยผ่านโปรแกรม NTIP เป็นข้อมูล Real Time
▪ ไม่มีค าสั่งทีมสหวิชาชีพที่ชัดเจน
▪ เปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานบ่อย

จ านวนราย

มีคลินิกวัณโรคที่ชัดเจน โดยบริการแบบ One 
Stop Service

▪ รณรงค์การให้ความรู้เรื่องวัณโรคตลอดจนการลง
พื้นที่คัดกรองค้นหาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย 

▪ จัดประชุมติดตามการด าเนินงานดูแลการรักษาวัณโรค,
การท าDOTระดับอ าเภอ เดือนละ 1 ครั้ง

▪ คัดกรองผู้สัมผัสร่วมบ้าน โดยการส่งตรวจเสมหะ และ 
X-Ray ทุกราย

▪ จัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานคลินิกวัณโรค
▪ จัดทีมสหวิชาชีพในการติดตามการรักษาผู้ป่วยวัณโรค

▪ คัดกรองค้นหาวัณโรคใน 8 กลุ่มเสี่ยง
▪ เร่งรัดการค้นหาและขึ้นทะเบียนในสถานพยาบาล
▪ ใช้โปรแกรม NTIP ในการก ากับติดตามและส่งต่อผู้ป่วย
▪ ดูแลรักษาผู้ป่วยด้วย DOT ทุกราย

ต้องการให้มีการจัดอบรมเฉพาะทาง พัฒนาศักยภาพของ
ผู้รับผิดชอบงาน เพ่ิมองค์ความรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
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รพ.รือเสาะ คปสอ.

คัดกรองพัฒนาการ

สมวัย

คัดกรองโภชนาการ

สูงดีสมส่วน

จ่ายยาน ้าเสริมธาตุ

เหล็ก

ตัวชี้วัด  : 1.ร้อยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี สูงดีสมส่วน   
2.ร้อยละเด็กปฐมวัยมพีัฒนาการสมวัย

สถานการณ์/ปัญหา

ผลการด าเนินงาน

ที่มา:รายงาน HDC สสจ.นราธิวาส ณ วันที่ 5 มีนาคม 2565

ข้อได้เปรียบ
เชิงพัฒนา

ข้อเสนอแนะ

ประเด็น : การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเด็ก

ด้านส่งเสริม

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

1.ก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลตามระยะเวลาที่ก าหนด
2.เจ้าหน้าที่ก ากับติดตาม และด าเนินงานในเชิงรุกเพื่อเพ่ิมความ
ครอบคลุมในการ

3.เฝ้าระวังพัฒนาการและโภชนาการ

1.ให้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ก ากับติดตามอย่างต่อเน่ือง 
รวมทั้งมีการคืนข้อมูลให้กับผู้ปกครองเพื่อทราบปัญหาร่วมกัน

2.ควรจัดท ากิจกรรมหรือโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการในเด็ก รวมทั้งพัฒนาการด าเนินงาน มหัศจรรย์ 1,000 
วันแรกของชีวิต  ให้มีคุณภาพ

3.ประชาสัมพันธ์สมัครรับข้อมูล line “9ย่างเพื่อสร้างลูก”
4.ด าเนินการ New service model Big Rock ควบคุมป้องกันภาวะ
โลหิตจางเด็ก 0-5 ปี

ความต้องการ
สนับสนุน

1.อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และอสม.ในการประเมิน
พัฒนาการ

2.ให้ CUP จัดซื้อเคร่ืองมือในการตรวจคัดกรองภาวะโลหิตจาง 
(Hemo Cue) ให้กับสถานบริการทุกแห่ง

การประเมิน
พัฒนาการ

1.คลินิกสุขภาพเด็กดีมีการบูรณาการงานวัคซีน และงาน
โภชนาการ พัฒนาการ

2.มีการให้ความรู้ในโรงเรียนพ่อแม่

ร้อยละ

ร้อยละ 47.76 (ร้อยละ 90)  รพ.ด าเนินงาน
คัดกรองร้อยละ 4.17 พบพัฒนาการสมวัย 
เพียงร้อยละ 43.02 (ร้อยละ 85)

โภชนาการ
คัดกรอง ร้อยละ 44.93 (ร้อยละ 90) 
รพ.คัดกรอง ร้อยละ 16.58 สูงดีสมส่วน
ร้อยละ 58.49 (ร้อยละ 64)

คัดกรอง
ภาวะโลหิต

จาง

เด็ก 6-12 เดือนได้รับการเจาะเลือด ร้อยละ 13.39
พบภาวะโลหิตจาง ร้อยละ 14.29 (≤ ร้อยละ 20) 
รพ.พบโลหิตจางสูงที่สุดร้อยละ 38.89 เด็กได้รับ
ยาน ้าเสริมธาตุเหล็กร้อยละ 32.03 (ร้อยละ 80)

ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2



Area Based

รพ.สต มือและห์



โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลบา้นมอืและห ์
ต าบลสาวอ  อ าเภอรอืเสาะ 

จงัหวดันราธวิาส



TREY
การค ้นคว ้า

เป็น รพ.สต.ขนาด SIZE S
• จ านวน 370 หลงัคาเรอืน
• จ านวนประชากร 2,023 คน 
• รบัผดิชอบจ านวน 3 หมู่บา้น
• ผ่าน รพ.สต.ตดิดาว 5 ดาวปี 62 Re/AC   
ปี 65

32



อตัราก าลงั

ขา้ราชการ จ านวน 4 คน
ลูกจา้งจ านวน 3 คน
ตอ้งการเพิม่พยาบาล
วชิาชพี จ านวน 1 คน



TREY
การค ้นคว ้า

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipiscing elit. 
• Ut fermentum a magna ut eleifend. Integer

convallis suscipit ante eu varius. 

• Morbi a purus dolor. Suspendisse sit amet ipsum
finibus justo viverra blandit. 

• Ut congue quis tortor eget sodales. 

34



TREY
การค ้นคว ้า

35

ผลงานเด่นที่วดัได้



TREY
การค ้นคว ้า

โอกาสพฒันา

การจดัตัง้ศนูยป์ระสานงาน
การจดัการระบบสขุภาพ

ชมุชน ชราธวิาส 3 หมู่บา้น

36



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

5 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

33.33

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

2.87รพ.สต. มือและห์
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5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ด้านบรกิาร

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน
ด้านบรหิาร/สนับสนนุ

รพ.สต. มือและห์

2.87

3.3
2.6

2.7



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

คัดกรอง HT/DM

การจัดซื้อจัดจ้าง

องค์กรแห่งความสุข

Green & Clean



ตัวชี้วัด  : การคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหติสูงร้อยละ 90

ประเด็น : การคัดกรองHT/DM รพ.สต.มือและห์

สถานการณ์/ปัญหา

คัดกรองโรคเบาหวานในกลุ่มเป้าหมายอายุ35 ปีขึน้ไป
จ านวน 764 คน ตรวจคัดกรอง 754 คน คิดเป็นร้อยละ 98.69

คัดกรองโรคความดันโลหติสูงในกลุ่มเป้าหมายอายุ35 ปีขึน้ไป
จ านวน 654 คน ตรวจคัดกรอง 645 คน คิดเป็นร้อยละ 98.62

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

มีการท างานร่วมกับ อสม.ในพื้นที่
ในการด าเนินการ

ควรมีการติดตามยืนยันกลุ่มสงสัยป่วยมารับ
การตรวจยืนยันภายใน 90 วัน 

จุดเดน่

โอกาสพัฒนา 

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

Score
5

มีทีมงานทีเ่ขม้แข็ง การวางแผนงานที่ด ี
กลุ่มเป้าหมายชัดเจน

น าผลการคัดกรองที่ได้ทั้งหมดไปบริหารจัดการ
เร่ืองการปรับเปลี่ยน  พฤติกรรมและการตรวจติดตาม

ยืนยันกลุ่มสงสัยป่วยโรค HT/DM ต่อไป



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จในการปฏิบัตงิานตามกระบวนงาน
การจัดซื้อจัดจ้างได้ถูกต้องครบถ้วน ตามระเบียบทีก่ าหนด

ประเด็น : ระบบการควบคุมภายใน

ผลงานที่น่าชื่นชม

สถานการณ์/ปัญหา

รพ.สต.ได้จัดท าตามขัน้ตอนของกระบวนงาน
จัดซื้อจัดจ้าง ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

ตามระเบียบพัสดุทีก่ระทรวงการคลงั ก าหนดไว้

ด้านสนับสนนุ

จุดเดน่

โอกาสพัฒนา

ความตอ้ง
การสนับสนนุ

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

จัดท าตามขั้นตอนของกระบวนงานจดัซื้อจดัจา้ง 
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

ตามระเบียบพัสดทุี่กระทรวงการคลงั ก าหนดไว้

ให้ปฏิบัติตมหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั 
และมีการก ากบั ติดตาม

Score
5

-

-

-



ตัวชี้วัด  : องค์กรแห่งความสุขทีม่คีณุภาพ

สถานการณ/์ปัญหา

ผลการด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบติดตามผลการด าเนนิงานอย่าง
ต่อเนื่อง

ข้อได้เปรียบ
เชิงพัฒนา

โอกาสพัฒนา

ความตอ้ง
การสนับสนนุ

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ประเด็น : องค์กรแห่งความสุข

ด้านสนับสนนุ

▪ เป้าหมายของผู้ตอบแบบประเมิน คน
▪ ผู้ตอบแบบประเมิน คน
▪ คิดเป็นร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบบูรณาแผนสร้างสขุร่วมกนัใน
ภาพ คปสอ.

ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

- ไม่มีผู้ตอบแบบประเมนิ

-

-

-

Score
1



สถานการณ์/ปัญหา

ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

ข้อได้เปรียบ

โอกาสพัฒนา

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ประเด็น : GREEN & CLEAN ใน รพ.สต.มือและห์
ตัวช้ีวัด  : ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้

ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) 

1. โรงพักขยะทุกประเภท โดยเฉพาะขยะติดเช้ือ ไม่
ถูกต้องตามมาตรฐาน ไม่เป็นระบบปิดตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยการก าจัดมูลฝอยติดเช้ือ 
พ.ศ. 2545

2. การคัดแยกขยะทุกประเภท ยังไม่ถูกต้องตาม
มาตรฐาน

3. สิ่งแวดล้อมภายนอก การปรับภูมิทัศน์ไม่ดีเท่าที่ควร

คปสอ.รือเสาะ สนับสุนงบประมาณในการจัดท า
โรงพักขยะทุกประเภทแก่รพ.สต.ทั้ง 15 แห่ง

1. ด าเนินการตามแผนงบประมาณ สร้างโรงพักขยะ
ทุกประเภทตามมาตรฐาน

2. ด าเนินการคัดแยกขยะให้ถูกต้องตามมาตรฐาน
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ตามงบประมาณและบริบทพื้นที่

ด้านบรหิาร

Score
1.5

กรมอนามยั ขยายการด าเนนิงาน GREEN & CLEAN
ลงสู่รพ.สต.เป็นปีแรก ในปี 2565 ได้ก าหนดตวัชี้วดั
ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ
ต าบลในการพัฒนาอนามยัสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh) น าร่องเปน็รพ.สต.ตน้แบบ

รพ.สต.ควรประเมินตนเองและพัฒนาตามส่วนขาด โดย
จัดล าดับความส าคัญ

ในการ พัฒนาตามบริบท และศักยภาพที่มีอยู่ 



Area Based

รพ.สต สาวอ



ทีม 3 1.profile

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสาวอ



ทีม 3

-

ปัญหาในพื้นที่

.



ทีม 3
แผนงานโครงการ ปี 2565

2.โครงการมหกรรมหญิงไทยดูแล

เอาใจใส่เรื่องมะเร็งเต้านมและ

มะเร็งปากมดลูก

3. โครงการดูแลผู้สูงอายุ
(งบสสส.)

4. โครงการรณรงค์ป้องกันโรค 
โคโรน่าไวรัส 2019 (Covid 19)

5. โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกัน 
เด็ก 0-5 ปี 

6.โครงการ ANC

10,000 บาท 10,000 บาท

20,000 บาท20,000 บาท 20,000 บาท

400,000 บาท

จ านวน 6  โครงการ รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 480,000บาท

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสาวอ

1.โครงการคดักรอง HT DM



ทีม 3
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสาวอ

ปรบัปรุงภมูิทศัน์ ภายใน/ภายนอก ใหน่้าอยู่น่าท างาน



ทีม 3
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสาวอ

ประชาชนสุขภาพด ี
หมวด 5

-ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิาร /small success รายไตรมาส
-ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงานเพือ่การพฒันา

-วเิคราะห ์พฒันาส่วนขาด

ประเมินผล

เพื่อการพฒันา



ทีม 3 หัวข้อการนิเทศ

3

1.profile รพ.สต. สั้นๆ
2.รพ.สต.ติดดาว
3.ผลลัพธ์ที่ท าได้ดี,งานเด่น,กระบวนการใน กง.ที่ท าได้ดี
4.โอกาสพัฒนา
5.สิ่งที่ สสจ.สนับสนุน



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.47รพ.สต.สาวอ



0

1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ด้านบรกิาร

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน
ด้านบรหิาร/สนับสนนุ

รพ.สต.สาวอ

3.47

4.2
2.6

3.6



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

คัดกรอง HT/DM

คลินิกผู้สูงอายุ

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

การเยี่ยมหลังคลอด 
และการท า HPV DNA Test



ตัวชี้วัด  : การคัดกรองโรคเบาหวาน ความดันโลหติสูงร้อยละ 90

ประเด็น : การคัดกรอง HT/DM รพ.สต.สาวอ

สถานการณ์/ปัญหา

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

มีทีมงานที่เข้มแข็ง การวางแผนงานที่ดี
กลุ่มเป้าหมายชัดเจน

มีการท างานร่วมกับ อสม.ในพื้นที่
ในการด าเนินการ

ควรมีการติดตามยืนยันกลุ่มสงสัยป่วย
มารับการตรวจยืนยันภายใน 90 วัน 

จุดเดน่

น าผลการคัดกรองที่ได้ทั้งหมดไปบริหารจัดการ
เร่ืองการปรับเปลี่ยน  พฤติกรรมและการตรวจ
ติดตามยืนยันกลุ่มสงสัยป่วยโรค HT/DM ต่อไป

โอกาสพัฒนา 

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

Score
5

▪ คัดกรองโรคเบาหวานในกลุ่มเป้าหมายอายุ35 
ปีขึ้นไป จ านวน 865 คน ตรวจคัดกรอง 853 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.61

▪ คัดกรองโรคความดนัโลหติสงูในกลุ่มเป้าหมาย
อายุ 35 ปีขึ้นไปจ านวน 719 คน ตรวจคัดกรอง 
700 คน คิดเป็น ร้อยละ 97.36



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนประเด็นผู้สูงอายุ

ประเด็น : คลินิกผู้สูงอายุ

ผลงานที่น่าชื่นชม

สถานการณ์/ปัญหา 

ผลการด าเนินการ

ด้านสนับสนนุ

จุดเด่น

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ปัญหา

ไม่มีกองทุน LTC

ท างานร่วมกับ บรบิาล

1 . มีภาคีเครือข่ายระดับ รพสต./ชุมชนที่เข้มแข็ง
2. มีการท างาน ร่วมกับ NGOsในการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในพื้นที่
3.มีบริบาลร่วมท างานกับ รพ.สต.
4. ได้รับงบสนับสนุนจาก สสส. ในการแก้ไขปัญหา

ไม่มีกองทนุLTC

1.ร่วมกับสภาผู้น าขับเคลื่อนการดูแล
ผู้สูงอายุในระดับชุมชน
2.ขอสนับสนุนงบประมาณจาก สสส. 

โอกาสพัฒนา อาคารคลนิกิชราธวิาส ที่เป็นสัดส่วน

Score
5



ทีม 3ผลงานที่เป็น
โอกาสพฒันา

ตัวชี้วัด  : ร้อยละ ความครอบคลุม ได้รับวคัซนีครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0-1

สถานการณ์/ปญัหา

ด้านส่งเสริม

จุดเดน่

โอกาสพัฒนา

ความตอ้ง
การสนับสนนุ

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ลงพื้นที่ ติดตาม ร่วมกับภาคีเครือข่าย
จัดท าแผนงาน โครงการ แก้ไขปัญหา
จัดอบรม ให้ความรู้  จัดท าทะเบียน ติดตาม

จัดท าคลินิก ให้เป็นสัดส่วนลดการแพร่
เชื้อ COVID-19

กระติกวัคซีน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19
สถานท่ีไม่เอ้ือต่อการให้บริการ 
ผลการด าเนนิงาน ร้อยละ 11

1 . มีภาคีเครือข่ายระดับ รพสต./ชุมชนที่เข้มแข็ง
2. มีการท างาน ร่วม ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่

จัดกิจกรรมสร้างแรงจงูใจ

Score
0



ทีม 3ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

ตัวชี้วัด  : ร้อยละ สตรีอาย ุ30-60ป ีได้รับการคกัรองมะเร็งปากมดลูก

ประเด็น :การเยี่ยมหลังคลอดและการตรวจ HPV DNA test รพ.สต.สาวอ

สถานการณ์/ปัญหา

ด้านส่งเสริม

จุดเดน่

โอกาสพัฒนา

ความตอ้ง
การสนับสนนุ

แนวทาง
การแก้ไขปัญหา

ข้อเสนอแนะ

ลงพื้นที่ ติดตาม ร่วมกับภาคีเครือขา่ย
จัดท าแผนงาน โครงการ แก้ไขปัญหา
จัดอบรม ให้ความรู้  จัดท าทะเบียนคัดกรอง

จัดท าคลินิก ให้เป็นสัดส่วนลดการแพร่
เชื้อ COVID-19

ห้องตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม

สตรี อายุ 30-60 ปี ได้รับการคัดกรอง ร้อยละ 8.88
“เน่ืองจาก อาย “ 
สามี ไม่อนุญาติ

1 . มีภาคีเครือข่ายระดับ รพสต./ชุมชนที่เข้มแข็ง
2. มีการท างาน ร่วม ในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่

จัดกลุ่มเพือ่นชวนเพื่อน
ของสนับสนนุบุคลากรจากรพ.สต.
ข้างเคียงมาช่วยให้บริการ

Score
2



Thanks !


