
สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ 
(Exit Conference) 

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส 

รอบที่ 1/2565

อ าเภอยี่งอ
วันที่ 16 มีนาคม 2565



Agenda Based

คปสอ. ยี่งอฯ



คปสอ.ยี่งอ

ตะวันออก

ใต้

เหนือ

ตะวันตก

หลังคาเรือน 
10,012 หลังคาเรือน
อสม.500 (20:0 คน)

6 ต ำบล  40 หมู่บ้ำน ได้แก่
1. ต ำบลยี่งอ 7 หมู่บ้ำน
2. ต ำบลละหำร 8 หมู่บ้ำน
3. ต ำบลลุโบะบำยะ 5 หมู่บ้ำน
4. ต ำบลลุโบะบือซำ          5 หมู่บ้ำน
5. ต ำบลตะปอเยำะ 6 หมู่บ้ำน
6. ต ำบลจอเบำะ 9 หมู่บ้ำน

กำรแบ่งเขตกำรปกครอง

ประชากรเขต รพ. 4 หมู่บ้าน 5,103 คน 

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม (99%)

รพ.สต. 6 แห่ง

ประชากรทั้งอ าเภอตามทะเบียนราษฎร์กลางปี 
จ านวน 42,782 คน  (ช=20,963 ญ=21,819)

ติดบ้าน  104 คน
ติดเตียง  15 คน

CG 33  คน
1: 3.61   คน 

CM 4 ขำด ยี่งอ,ลุโบะบำยะ.
ตะปอเยำะ รพ.

ชมรมผู้สูงอายุ 
7 ชมรม

สว.5,357 =12.5%

หลังคาเรือน 10,012 หลังคาเรือน  
อสม.500 (20:1 คน)



ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยนอก
ปี 2563-2564

โรค
ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

1. NCD 7,360 1.COVID-19 18,362

2.ทางเดินหายใจ 5,559 2.ทางเดินหายใจ 7,631

3.ทางเดินอาหาร 1,911 3. NCD 3,271

ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยใน
ปี 2563-2564

โรค
ปี 2563
(ราย)

โรค
ปี 2564
(ราย)

1. ทางเดินอาหาร 531 1. COVID-19 6,281

2.โรคติดตอ่น า
โดยแมลง (DHF)

311 2.NCD 772

3. ติดเชื้อทางเดนิ
หายใจ (ปอดบวม)

260
3. ทางเดิน
อาหาร

227



สถานการณ์การเงิน

ผลการด าเนินงาน ประมาณการ ปี 65

รวมรายได้ 191,580,180.04

รวมค่าใช้จ่าย 185,927,810.75

ส่วนตา่งรายไดห้ักค่าใช้จ่าย (ผลก าไร) 
(NI :Net Income)

5,652,370.33

EBITDA – รายได้หักค่าใช้จ่าย (ก าไร) 
ไม่รวมค่าเสือ่ม

17,214,249.92

สรุปแผนประมาณการ แผนเกินดลุ

วงเงินที่ลงทุนไดไ้มเ่กิน ร้อยละ20 ของ EBIDA 3,442,849.99



สถานการณ์การเงิน

ผลการด าเนนิงาน 
(สถานการทางการเงนิ) สินทรัพย์หมนุเวยีน หนี้สินหมุนเวยีน ทุนส ารองสุทธิ

ณ 28 กุมภาพันธ์ 2565 108,137,935.13 33,537,346.20 74,600,588.93

ผลการด าเนนิงาน 
(สถานการทางการเงนิ)

รายได้ (บาท) ค่าใช้จ่าย (บาท) ก าไรสุทธิ

ณ 28 กุมภาพันธ์ 2565 149,177,197.92 87,412,590.38 61,764,607.54



ทีม 1 ,2 และ 3 คปสอ.ยี่งอ  สสจ.นราธิวาส

ทีม 1 ทีม 3ทีม 2

นางรอยนั  หะยีมะเย็ง นายมะนาเซ  อาแวเตะ๊ นางวรลักษณ์ โชติบัณฑ์

นพ.ชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักด์ิ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

2 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

13.33

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

8 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

53.33

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.20คปสอ.ยี่งอฯ



0

1

2

3

4

5
HIE

คุณภาพข้อมลู

PMQA

HA

การด าเนินงานของคปสอ.

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ

การด าเนินงานในชมรมผูส้งูอายุ

งบประมาณในการสง่เสริมและดแูลสขุภาพเครือข่ายการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ

การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย

การบริหารการเงินคลงั

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การโอนเงินสนับสนุน CUP

แผนเงินบ ารุง

FEED

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Agenda Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ.ยี่งอฯ

3.20

กลุ่มบริหาร 3.5 กลุ่มคปสอ. 3.5

กลุ่มชราธวิาส 2.6



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

HA การโอนเงินสนับสนุน CUP

HIE 
(การแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ)



ตัวชี้วัด  : : หน่วยบริการทีม่ศีนูยจ์ัดเก็บรายได้คณุภาพระดบัดแีละดีมาก

ประเด็น : ศูนย์การจัดเก็บรายได้

ผลการด าเนนิงาน

กลุ่มบริหารผลงานทีน่า่ช่ืนชม

Score
5

ศูนย์จัดเก็บรายไดท้ าหน้าบนัทึกขอ้มลูผู้ป่วยในโปรแกรม 
ตามสทิธิก์ารรักษา ให้ถูกต้อง ทันเวลา 

ด าเนนิตามมาตรการ 4S 4C

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ด าเนนิตามมาตรการ 4S 4C

ด าเนนิงานถึงกระบวนการขัน้ที่ 5 ได้ 5 คะแนน
มีคูนย์จดัเกบ็รายไดคุ้ณภาพระดบัดมีาก  

( 98คะแนน)

ควรก าหนดมาตรการหรือแนวทางร่วมกัน 
เพื่อให้การเรียก เก็บสิทธิประกันสังคม

ผ่านเกณฑท์ั้งจงัหวัด

ประเมิน 4S 4C

ประเมินสทิธิการเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง



ตัวชี้วัด  : ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสขุม ี             
คุณภาพมาตรฐานผ่านการ รับรอง HA ขั้น 3

ประเด็น : HA

ผลการด าเนนิงาน

คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

กลุ่มคปสอ.ผลงานทีน่า่ชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเป็นโรงพยาบาลในจังหวัดนราธิวาสทีม่คีณุภาพ
มาตรฐานผ่านการรบัรอง 

HA ขั้น 3 ควรเพิ่มความรู้ด้านงานคุณภาพให้กับบุคลากร/
ให้ทีมพี่เลี้ยงช่วยก ากับ
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4

6

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

คะแนน
1. มีค าสั่งจัดตั้งคณะท างานคุณภาพในโรงพยาบาล
2. มีข้อสรุปความเสี่ยงทุกๆ 3 เดือนคีย์เข้าสรพ.
3. น างานประจ ามาพัฒนาให้เกิดนวัตกรรม สร้างผลงาน

มาประยุกต์ใช้ให้กับงาน บริการน ามาใช้ได้จริง 
(โปรแกรม Y-Track)

มีผลงานเข้าประกวดวิชาการระดับเขต ในปี 2564 
และก าลังเตรียมผลงานวิชาการแข่งขันระดับประเทศ 

เรื่อง การดูแลผู้สูงอายุด้วยการบริโภคอาหารที่เหมาะสม
และถูกต้องตามวิถีชุมชนบ้านกูเล็ง ในปี 2565



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงาน HIS Gateway

ประเด็น : HIE (การแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ)

กลุ่มคปสอ.ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนินงาน

0

50

100

รพ.ยี่งอ

HIS Gateway

ระบบส่งข้อมูล

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ควรจัดหา slave server เพ่ือติดตั้งระบบส่งข้อมลู
ทาง รพ.ด าเนินการจัดท าแผนโดยใช้งบ รพก.350,000 บ.
คาดจะแล้วเสร็จในเดือน พ.ค. 2565

มีการติดตัง้ HIS Gateway แต่ยังไม่มีการตดิตั้งระบบ
ส่งข้อมูล เนื่องจากไม่มี slave server

มีการติดตัง้ HIS Gateway 
แต่ยังไม่มีการติดตั้งระบบส่งข้อมลู



ตัวชี้วัด  : การโอนเงินสนับสนนุ CUP ปี 2564

ประเด็น : การโอนเงินสนับสนุน CUP

กลุ่มบริหารผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน

โอนเงินภายใน 30 วัน นับจากวันทีไ่ดร้ับหนงัสือแจ้ง

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

▪ รพ.โอนสนับสนุน CUP ไม่ครบ (QOF, PPA, PP Fee 
schedule)

▪ การโอนเงิน Fixed Cost ในอัตราเดิม (อัตราใหม่
เพ่ิมขึ้นประมาณ 10%)

รายการเงนิโอน โอนแล้ว

Fixed Cost √

QOF X

PPA X

PP Non UC √

PP Fee schedule X

ควรโอนเงนิภายใน 30 วัน นับจากวนัที่ไดร้ับหนังสือแจ้ง
รพ.ได้จัดสรรเงนิในการด าเนนิงานสนบัสนนุ
และพัฒนาการจดับริการสรา้งเสริมสขุภาพ

และป้องกันโรค และค่าใช้จ่ายประจ า
ให้กับหน่วยบริการปฐมภมูใินพืน้ที่



Function Based

คปสอ. ยี่งอฯ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 36 ประเด็น 60 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

2.78

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.89

17 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

47.22

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

16.67

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

19.44

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.43คปสอ. ยี่งอฯ
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แม่และเด็ก

RDU
ยาเสพติด

การดูแลผูสู้งอายแุบบองค์รวม

การส่งเสริมจัดบรกิารดา้นการแพทย์แผนไทยและ…

สุขภาพจิต

การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเดก็

กัญชาทางการแพทย์

การส่งเสริมสขุภาพช่องปากรายกลุ่มวัย

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

วัคซีนชราธิวาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

HT

CKD

CA

Newborn
Stroke

Stemi
Sepsis

DM
IMC

TB
การควบคุมโรคโควิด-19

Trauma

ระบบบริการปฐมภูมิ

GREEN & CLEAN Hospital

องค์กรแห่งความสุข

ITA

ระบบการควบคุมภายใน

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

แผนยุทธศาสตร์

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินการคลัง
PMQA

HA

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Function Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ.ยี่งอฯ

3.43

ด้านสนับสนนุ 3.54

ด้านกลุ่มโรค 3.46

ด้านส่งเสริม 3.29



3 ประเด็นที่น่าชื่นชม 3 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

3

1

2

3

TB

ยาเสพติด

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

ITA

RDUสุขภาพจิต



ตัวชี้วัด  : การรักษาวณัโรคปอด

ประเด็น : TB

ผลการขึ้นทะเบียน

ด้านกลุ่มโรคผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1. มีทะเบียนผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ที่มีข้อมูลครบถ้วน
2. มีแผนการด าเนินงานประจ าปี ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ 

มีการเขียนอุบัติการณ์การขาดนัดรับยาและการเสียชีวิตของผู้ป่วยเป็นราย
เดือน มีการทบทวนอุบัติการณ์และหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
มีการขึ้นทะเบียนผู้ป่วยครอบคลุมร้อยเปอร์เซ็นต์

3. มีการสรุปวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วยวัณโรคเป็นรายไตรมาส
4. มีข้อมูลการรักษา ( DOT) และมีระบบการติดตามผู้ป่วยทุกราย
5. มีการจัดประชุม Dead Case Conference โดยทีมสหวิชาชีพและผู้รับผิดชอบ

งานวัณโรคในเขต รพ.สต ที่มี Case เสียชีวิต

1. ลดอัตราการเสียชีวิต การขาดยา การรักษาล้มเหลวและเพ่ิมผลส าเร็จของการ
รักษาวัณโรค

2. ให้ผู้ป่วยวัณโรคเข้าถึงการรักษาที่มีคุณภาพ เน้นการควบคุมก ากับการรักษา
แบบมีพี่เลี้ยง (DOT) ท าให้อัตราความส าเร็จในการรักษาวัณโรคเพิ่มขึ้น

1. เร่งรัดการคีย์ข้อมูลการคัดกรองค้นหาวัณโรคใน 8 กลุ่มเสี่ยง
2. ใช้โปรแกรม NTIP ในการก ากับติดตามและส่งต่อผู้ป่วยระหว่าง รพ.  กับ รพ.สต.
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ที่มา :: โปรแกรม NTIP

สถานการณ์วัณโรคอ าเภอยี่งอ ปีงบประมาณ 2565
มีผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียนการรักษา ผู้ป่วยรายใหม่ 

ทั้งหมด จ านวน 21 ราย 
ก าลังรักษา จ านวน 19 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.48 ,

เสียชีวิต จ านวน 2 ราย  คิดเป็นร้อยละ 9.52



ตัวชี้วัด  :ร้อยละผู้ป่วยยาเสพตดิเขา้กระบวนการบ าบัดรักษาอยา่งมคีณุภาพตอ่เนือ่ง

ประเด็น :งานยาเสพติด

ผลการด าเนินงาน

ผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ผลการด าเนินงาน 
▪ ปี 2564 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการบ าบัด 101 คน 

ได้รับการติดตามบ าบัดรักษา  จ านวน  101 คน 
คิดเป็นร้อยละ   100 

▪ ปี 2565 กลุ่มเป้าหมาย 12 คน ได้รับการบ าบัด12 
คน คิดเป็นร้อยละ 100

1. ภาคีเครือข่ายมีความเข็มแข็งและมีการบูรณาการการด าเนินงานเป็น
อย่างดี

2. ใช้ระบบ Application Y-COUSE ใช้ในการติดตามผู้ป่วย
3. น าระบบ BPSC มาใช้เป็นแนวทางกับผู้ใช้บริการและขยายผลไปยัง

โรงพยาบาล รพ.บาเจาะ รพ.จะแนะ รพ.เจาะไอร้องและรพ.แว้ง

การด าเนินงานติดตามผู้ติดยาเสพติด ครอบคลุม ร้อยละ 100

แนะน าการจัดเก็บข้อมูล ผู้กลับมาเสพยาซ ้า
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ตัวชี้วัด  :ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบรกิารสุขภาพจิต

ประเด็น :งานสุขภาพจิต

ผลการด าเนินงาน

ผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

การด าเนินงานการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 
ครอบคลุม ร้อยละ 100

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ผลการด าเนนิงาน ปี 2565 กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้ารับการรักษา 381 คน ได้รับการรักษา  
จ านวน  381 คน คิดเป็นร้อย ละ 100

1. ภาคีเครือข่ายมีความเข็มแข็งและมีการบูรณาการการด าเนินงานเป็น
อย่างดี

2. ใช้ระบบ Application Y-COUSE ใช้ในการติดตามผู้ป่วย
3. น าระบบ BPSC มาใช้เป็นแนวทางกับผู้ใช้บริการและขยายผลไปยัง

โรงพยาบาลอ่ืน
4. มีการให้บริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้าอย่างเป็นระบบ

แนะน าการจัดเก็บข้อมูลผู้ป่วยโรคซึมเศร้าแยกรายกลุ่มอายุ 
เน้นกลุ่มผู้สูงอายุ
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ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนินงาน

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

❑ ควรสนับสนนุให้มีการด าเนนิงานเชิงรุกเพิม่มากขึน้เพือ่ให้เพิ่ม
ความครอบคลมุการไดร้ับวคัซีนครบชุด 1 ปี

❑ ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองไดร้ับความรู้ในเรื่องวคัซีน
❑ ควรผลักดันภาคีเครือขา่ยให้มีสว่นร่วม

ร้อยละความครอบคลุมการได้รบัวคัซีนครบชุด 1 ปี อ าเภอยี่งอฯ 
ผลการด าเนินงานได้ ร้อยละ 26.78 (เกณฑ์ระดับประเทศรอ้ยละ 90) 
▪ รพ.สต.ลุโบะบือซา มีผลการด าเนินงาน สูงที่สุด ร้อยละ 40.98
▪ รพ.สต.ละหาร รพ.สต.ตะปอเยาะ รพ.ยี่งอฯ มีผลกาด าเนินงาน

สูงกว่าค่าเฉลี่ยของอ าเภอ 
▪ รพ.สต.ยี่งอ รพ.สต.ลโุบ๊ะบายะ รพ.สต.ลุโบะบอืซา มีผล

การด าเนินงานต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของอ าเภอ
▪ รพ.สต.จอเบาะ มีผลการด าเนินงานต ่าสุด ร้อยละ 13.71

❑ ไม่ได้มกีารตดิตามเดก็ 0-1 ปี ที่ขาดการรับวคัซีน
❑ ผู้ปกครองพาเดก็มารับวคัซีนนอ้ยลง เนื่องจากสถานการณ์

โควิด-19
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ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

ประเด็น : ITA

ด้านสนับสนนุผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1.5

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ควรผลักดันให้หน่วยงาน ด าเนนิการในไตรมาสที่ 2
โดยการแนบ Link แสดงเอกสาร/หลักฐาน ในระบบอีก 8 ข้อ 

เพื่อให้ครบถ้วนและถูกตอ้งตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2565

รพ.ยี่งอฯ และสสอ.ยี่งอ ได้ด าเนนิการ
แนบ Link 

แสดงเอกสาร/หลักฐาน ในไตรมาสที่ 1 
ครบถ้วนและถกูตอ้งทั้ง 5 ข้อแล้ว 

รพ.ยี่งอฯ และสสอ.ยี่งอ
▪ ไตรมาสที่ 1 แนบเอกสาร 5 ข้อ เรียบร้อยแล้ว 
▪ ไตรมาสที่ 2 มีเอกสารครบแลว้ อยู่ระหว่างการแนบ Link 

แสดงเอกสาร/หลักฐาน ในระบบให้ครบตามเกณฑท์ี่ก าหนด 
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ตัวชี้วัด  : ร้อยละของการขับเคลื่อน RDU ระดับอ าเภอสู่การใช้ยาอย่างสมเหตุผล

ประเด็น : RDU อ าเภอยีง่อ

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน

เสนอใหR้DU เป็นตัวชี้วัดองค์กรแพทย์

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ควรเสนอให้RDU เป็นตัวชี้วัดองคก์รแพทย์
เพื่อขับเคลื่อนผลงาน RDU Hospital

1. RDU Hospital ผ่านเกณฑ์ 9 ใน 12 ตัวช้ีวัด
2. ร้อยละของรพ.สต.ผ่านเกณฑ์การใช้ยาปฏิชีวนะในโรคติดเช้ือ

ในทางเดินหายใจ (URI)และโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน (AD) ร้อยละ 100
3. RDU Community ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 50
4. ผู้ดูแลตัวช้ีวัด RDU มีการติดตาม และวิเคราะห์ข้อมูลสม ่าเสมอ

RDU Hospital ข้อท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ มี 3 ข้อ ใน 12 ข้อ คือ
1. ร้อยละของการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัง 

(AD:Acute diarrhea )
2. ร้อยละของการใช้ยาปฏิชีวนะ ในบาดแผลสดจากอุบัติเหตุ 

(FTW: Fresh Trauma wound)
3. ร้อยละของผู้ป่วยนอกโรคหืดที่ได้รับยา inhaled 

corticosterioid



Area Based

รพ.สต. ลุโบะบือซา



โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลโุบะบือซา
ต าบลลโุบะบือซา อ าเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส



ประชากร

• จ านวนประชากร 

5,234 คน

• ชาย 2,582 คน

• หญิง 2,652 คน

หมู่บา้น

•รบัผิดชอบ 6 หมู่บา้น

1,309 หลงัคาเรอืน

ติดดาว

• ผ่านรพ.สต.ติด

ดาว 5 ดาวปี 62

• RE/AC กย. 64

ขอ้มูลทัว่ไป

เป็น รพ.สต. SIZE  M



มีเจา้หนา้ที่ จ านวน  8 คน

ขา้ราชการ จ านวน   6 คน

ลูกจา้ง จ านวน  2 คน

 อสม. จ านวน  90 คน

อตัราก าลงั



ประมาณการรายรบัปี 65 661,860.39 บาท

ประมาณการรายจา่ยปี 65 770,895.00 บาท

เงนิคงเหลอื 399,386.41 บาท

แผนเงนิบ ารุง รพ.สต. บา้นลโุบะบือซา 



ผลงานเด่น



โอกาสพฒันา

พฒันาศูนยดู์แลสุขภาพ กลุม่ NCD และกลุม่ผูสู้งอายุ 

เพือ่ต่อยอดการดูแลสขุภาพแบบองคร์วมและครบวงจร



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

40.00

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

00.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.17รพ.สต. ลุโบะบือซา
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การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ด้านบรกิาร

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน
ด้านบรหิาร/สนับสนนุ

รพ.สต. ลุโบะบือซา

3.17

3.30
3.20

3.00



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

การบริหารการเงิน

การคัดกรอง HT/DM วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

องค์กรแห่งความสุข



ตัวชี้วัด  : ประสิทธิภาพแผนเงินบ ารุง รพ.สต.

ประเด็น : การบริหารการเงิน

ผลการด าเนินงาน

401,222.

82

508,421.

02

0

500,000

1,000,000

30 กย 63 30 กย 64

ด้านบรหิาร/สนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4.5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ ปี 2565 รพ.สต.ลโุบะบือซา ได้จัดท าแผน
เงินบ ารุงแบบขาดดลุ และมีการลงทุไมเ่กิน 
30% ของเงินบ ารุงคงเหลือ

▪ ปี 2564 และแผนฯผ่านการอนมุตัจิาก นพ.
สสจ เรียบร้อยแล้ว

1. มีการด าเนนิการตามแผนเงนิบ ารุงถูกตอ้ง
2. มีแผนที่จะทาสีอาคาร รพ.สต. ใหม่ (ไม่ได้อยู่ในแผนเงนิ

บ ารุง)

1. มีประสิทธิในการเบกิจา่ยตามแผนเงนิบ ารุง

1. กรณีที่มีความตอ้งการใช้จ่ายนอกแผนฯ ให้มีการปรับ
แผนเงินบ ารุง และเสนอให้ นพ.สสจ. ลงนามอนมุตั ิก่อนด าเนนิ

เงินบ ารุงคงเหลือ



ตัวชี้วัด  :   คัดกรอง HT/DM ร้อยละ 90

ประเด็น : การคัดกรอง HT / DM

ด้านบรกิารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1. ทีม NCD board ระดับ คปสอ.ทีข่้มแข็ง มีการวางแผนงานเป็นระบบ
2. อสม.มีความเช่ียวชาญ และสามารถด าเนินการคัดกรองร่วมกับ

เจ้าหน้าที่ได้ดี
3.   มีการด าเนินการคัดกรองในกลุ่มเป้าหมาย แต่การลงข้อมูลยังไม่ครบถ้วน

1. การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้
2. ผลงานในระบบ HDC ไม่ได้ตามเกณฑ์

วางแผนการงข้อมูลให้ทันเวลา

ผลการด าเนินงาน

▪ คัดกรองโรคเบาหวานในกลุม่เป้าหมายอายุ
35 ปีขึ้นไป จ านวน 1,463 คน ตรวจคัดกรอง 
1,207 คน คิดเป็นร้อยละ 82.5

▪ คัดกรองโรคความดนัโลหิตสูงใกลุ่มเปา้หมาย
อายุ 35 ปีขึ้นไป จ านวน 1,186 คน 
ตรวจคัดกรอง 1,031 คน คิดเป็น ร้อยละ 86.93



ตัวชี้วัด  : องค์กรแห่งความสุขทีม่คีณุภาพ

ประเด็น : องค์กรแห่งความสุข

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนินงาน

▪ กลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบประเมนิ 8 คน
▪ ผู้ตอบแบบประเมนิ    0 คน
▪ คิดเป็นร้อยละ 0

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ มีการตดิตามผลการด าเนนิงานอยา่งตอ่เนือ่ง
เพื่อให้บรรลุตามเกณฑ์ที่ไดก้ าหนดไว ้ทั้งนี้ในส่วนของการ

วางแผนสร้างสุข ให้บูรณาการในภาพ คปสอ.

บุคลากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ไม่ตอบแบบประเมนิความสุข 
ส่งผลให้ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ควรส่งเสริมการทบทวนประวัติการรับวัคซีนเด็กเป็นรายบุคคล ก าหนด
แผนงานความส าเร็จระยะสั้น ติดตามผู้รับบริการขาดนัดทุกครั้งหลัง
การให้บริการ ติดตามผลการด าเนินงานรายสัปดาห์ รายเดือน ดูประวัติ
การรับวัคซีนเป็นรายครอบครัวให้บริการวัคซีนแบบครบทุกวัย

▪ ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี 
อ าเภอยี่งอฯ ผลการด าเนินงานได้ ร้อยละ 26.78 
(เกณฑ์ระดับประเทศร้อยละ 90) 

▪ รพ.สต.ลุโบะบือซา มีผลการด าเนินงาน สูงที่สุด 
ร้อยละ 40.98 มีเป้าหมายทั้งหมดจ านวน 61 ราย 
ให้บริการวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปี 
จ านวน 25 ราย

ด้วยสถานการณ์โควิดที่ผ่านมา ปิดการให้บริการคลินิกสุขภาพเด็กดี
บางช่วง เจ้าหน้าที่ต้องหยุดติดตามการขาดนัดวัคซีนในเด็ก, งดการ
ให้บริการเชิงรุก แต่ยังมีจุดแข็งในการด าเนินงาน คือ ผู้ปกครองให้
ความร่วมมือเข้ารับวัคซีน ทีมภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง  สิ ่งที ่ต้องการ
สนับสนุน คือ กระติกวัคซีนขนาดเล็กที่สามารถดูอุณหภูมิจากด้านนอก 
ตู้เย็นที่สามารถดูอุณหภูมิจากด้านนอก 
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ผลงาน ร้อยละผลการด าเนินงานเป้าหมาย





Area Based

รพ.สต. ตะปอเยาะ



ทีม 6 สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ
(Exit Conference)

รอบที่ 1/2565

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส

รพ.สต. ตะปอเยาะ



ทีม 6

3



ทีม 6 1.profile
บริบทพื้นที่ รพ.สต.



ทีม 6 1.profile

การเดินทาง



ทีม 6 1.profile



ทีม 6
ปีงบประมาณ ยอดยกมา รายรบัจรงิ รายจา่ยจรงิ ยอดคงเหลอื หมายเหตุ

2562 922,086.57 986,203.74 1,316,848.70 591,441.61 ขอ้มูล ณ 30 กย. 2562

2563 591,441.61 830,779.63 844,325.64 577,895.60 ขอ้มูล ณ 30 กย. 2563

2564 577,895.60 1,438,895.75 954,167.73 1,062,623.62 ขอ้มูล ณ 30 กย. 2564

สถานะเงนิบ ารุง รพ.สต.ตะปอเยาะ ปี 2562-2564



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

2 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

13.33

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

00.00

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

40.00

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.47รพ.สต. ตะปอเยาะ



0

1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ด้านบรกิาร

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน
ด้านบรหิาร/สนับสนนุ

รพ.สต. ตะปอเยาะ

3.47

3.50
3.00

3.90



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

การส่งเสริมการจัดบริการ
ด้านการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

การคัดกรอง HT/DM วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

การส่งเสริมพัฒนาการ
เด็ก 0-5 ปี และป้องกัน
ภาวะซีดในเด็ก



ตัวชี้วัด  : การใช้ยาสมุนไพรใน รพ.สต.

ประเด็น : การส่งเสริมการจัดบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ผลการด าเนินงาน

*ข้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณรายต าบล

ด้านบริการผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

- รพ.สต.ตะปอเยาะ มีแพทย์แผนไทย ประจ า รพ.สต. 1 คน
- ยาสมุนไพรทั้งหมด 17 รายการ มากกว่า 10 รายการ 
- มี  Guideline การใช้ยาสมุนไพรเพื่อให้สหวิชาชีพสามารถดูเป็น

คู่มือในการมใช้ยา

1. สหวิชาชีพ มีความรู้เรื่องยาสมุนไพร และมีการให้ความร่วมมือในการกระตุ้นการใช้ยาสมุนไพร
2. มีการจ่ายาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบันในบางรายการ เช่น มะขามแขก  ขมิ้นชัน  ยาแก้ไอมะขามป้อม
3. การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้งดการให้บริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกชั่วคราว

▪ ในสถานการณ์โรคระบาดเพิ่มความมั่นใจของสหวิชาชีพในการใช้ยาสมุนไพรจึงท าให้ร้อยละการใช้
สมุนไพรเพิ่มขึ้น ร้อยละ 7.63 (เกณฑ์ ร้อยละ 2)

▪ เพ่ิมความมั่นใจของผู้มารับบริการในการใช้ยาสมุนไพรจึงท าให้ร้อยละการใช้สมุนไพรเพิ่มขึ้นใน
สถานการณ์โรคระบาด ร้อยละ 7.63 (เกณฑ์ ร้อยละ 2)

▪ ร้อยละของผู้มารับบริการลดลง 

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

▪ การให้บริการตามแนวเวชปฏิบัติการวินิจฉัย การดูแลรักษาและป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
กรณี โรคติดเชื้อโควิด 19

▪ การให้บริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกแบบ LIVING WHIT COVID 19

ข้อเสนอแนะ

รหัสหน่วย
บริการ

เครือข่ายบริการสุขภาพ ร้อยละมูลค่า
การใช้ยา

10113 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ าเภอยี่งอ ต าบลยี่งอ 1.87
10114 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลละหาร ต าบลละหาร 0.68
10115 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจอเบาะ ต าบลจอเบาะ 2.18
10116 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลุโบ๊ะบายะ 5.46
10117 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลุโบะบือซา 2.98

10118 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ตะปอเยาะ

7.60

23771 โรงพยาบาลยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 0.28



ตัวชี้วัด : - ประชากร 35 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรอง และเสี่ยงต่อโรคเบาหวานร้อยละ 90
- ประชากร 35 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรอง และเสี่ยงต่อความดันโลหิตสูงร้อยละ 90

ประเด็น : การคัดกรอง HT/DM

97.91
95.63

93.57
96.01

92.62

85

90

95

100

ความดันโลหิตสูง

หมู่ที่ 1

หมู่ที่ 2

หมู่ที่ 3

หมู่ที่ 4

หมู่ที่ 5

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ประชากรอายุ 35 ปีข้ึนมีจ านวนที่เพิ่มขึ้นในแต่ละป ีและแนวโน้มมีความเสีย่งต่อโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูงมากขึ้นจากพฤติกรรมการบริโภค การด าเนินชีวิต และสิ่งแวดล้อม 
ประกอบกับสถานการณ์โควิด-19 ท าให้การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขลดลง

มีการวางแผนการคัดกรองแบบข้ึนบ้านลงบ้าน  โดยใช้หลักการ DMHTT โดย
อาศัยเครือข่าย อสม ผู้น าชุมชน

- ประชากร 35 ปีข้ึนมีความเสี่ยงต่อโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง
- ได้รับการคัดกรองความดัน เบาหวานเชิงรุกในรูปแบบขึ้นบ้าน ลงบ้าน ภายใต้มาตรา

97.09 96.11

92.14
95.2

92.73

85

90

95

100

เบาหวาน

หมู่ที่ 1

หมู่ที่ 2

หมู่ที่ 3

หมู่ที่ 4

หมู่ที่ 5

จากกราฟอธิบายได้ว่า
▪ ประชากร 35 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรอง และเสี่ ยงต่อ

โรคเบาหวาน ร้อยละ 94.64
▪ ประชากร 35 ปีขึ้นไปได้รับการคัดกรอง และเสี่ ยงต่อ

ความดันโลหิตสูงร้อยละ 95.06

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ผลการด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะ
สังเขป*อธิบายกราฟพอ



ตัวชี้วัด  : ร้อยละภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ์ที่มาฝากครรภ์

ประเด็น : หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะโลหิตจาง
ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
3

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

จากการด าเนินงานพบว่า หญิงตั้งครรภ์ทมี่มีภาวะซีด
ครั้งแรก ร้อยละ 18.75 หญิงต้ังครรภ์ที่มีภาวะซีดใกล้คลอด 20.00

▪ หญิงตั้งครรภ์พบว่ามีภาวะซีดเพิ่มขึ้นจากเกณฑ์ตัวช้ีวัดที่ก าหนด
▪ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ระบาดในพื้นที่ ท าให้หญิงตั้งครรภ์ไม่มารับ

บริการตามนัด 
▪ หญิงตั้งครรภ์ขาดความรู้ในเรื่องอาหารที่มีธาตุเหล็ก และรับประทานยาไม่

ต่อเนื่อง เนื่องจากความเชื่อ
▪ การบันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง ท าให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน

1. จัดท าคลินิกซีด คนไข้ซีด ANC ทุกวันพฤหัส
2. ติดตาม  HCT ครั้งแรก /20 สัปดาห์ / 28-32 สัปดาห์ /และ 36 สัปดาห์ หลังให้ความรู้

อาหารธาตุเหล็กและติดตามการรับประทานยา 
3. จัดท าโครงการแก้ไขปัญหาซีดโดยมีการสาธิตเมนูอาหารธาตุเหล็กในเมนูที่หลากหลาย
4. จัดให้มีการอบรมเรื่องระบบการบันทึกข้อมูลที่ถูกต้อง
5. การให้ความรู้ความส าคัญของการกินยาในโรงเรียนพ่อแม่



ตัวชี้วัด  : ร้อยละ 78 ความครอบคลุมการได้รับวัคซนีครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนแต่ละชนิดครบตามเกณฑ์ในเด็กอายุครบ 1 ปี 

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน

1.สถานการณ์ของโรคโควิด-19 ท าให้ผู้รับบริการ มารับบริการวัคซีนไม่ได้ตามปกติ

ข้อค้นพบ

▪ จัดท าโครงการอบรมการให้วัคซีนแก่ผู้ปกครอง
▪ จัดระบบติดตามกลุ่มไลน์วัคซีน ก าหนดเวลามารับบริการแต่ละรายบุคคล 

เพื่อลดความเสี่ยงการติดเชื้อโควิด-19
▪ น าปัญหาเข้าสภาสันติสุขเพ่ือติดตามการด าเนินงาน

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ร้อยละของเด็กอายุครบ 1 ปี ที่ได้รับวัคซีนแต่ละชนิดครบตามเกณฑ์ 
วัคซีน BCG =   100
วัคซีน HB =   100
วัคซีน IPV =   73.33
วัคซีน DTP-HB3 =   86.00
วัคซีน OPV3 =   50.00
วัคซีน MMR1 =  73.33



ประเด็น : นวัตกรรม One For All Mobil Dressing 
ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
พิเศษ

ห้องฉีดยา/ท าแผล ให้บริการท าหัตถการทั้งฉีดยาและท าแผล เฉลี่ยผู้มา
รับบริการ 5-6 คน ต่อวัน ระยะเวลารอคอยเฉลี่ย 15 นาที/คน/ครั้ง และมีเพียงเตียง
เดี่ยว เมื่อเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉินท าให้ไม่ได้รับบริการทันที และผู้ป่วยบางรายไม่สะดวก
ขึ้นเตียง จึงได้คิดค้นนวัตกรรม One For All Mobil Dressing 

ข้อค้นพบ

ส่งผลให้

ข้อเสนอแนะ

จัดท านวัตกรรมชิ้นนี้ เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยท าแผล สร้างความ
พึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้ให้บริการ ลดการ Contaminate จากการท าแผล 

ผลการด าเนินงาน

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

- น านวัตกรรมไปใช้ในงานอื่น เช่น งาน NCD ตรวจเท้าเบาหวาน ท าแผลใน
ชุมชน

- ปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมให้มีการใช้งานในงานด้านสูตินรีเวชต่อไป 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในมหกรรมวิชาการเขตสุขภาพที่ 12 ปี 
2561 จังหวัดพัทลุง

- รางวันชนะเลิศนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ในงานประชุมวิชาการพยาบาล
ชุมชนระดับชาติ ครั้งที่ 13 ปี 2563 กรุงเทพมหานคร

น าไปสู่
การพัฒนา



ประเด็น : เครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดี ตะปอเยาะฟันดี ตามวิถีมุสลิม

ผลการด าเนินงาน

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
พิเศษ

• สร้างเครือข่ายที่เขม้แข็ง เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาไปพร้อมกันของทุกโรงเรียน
• ผู้ปกครองมีความใส่ใจดูแลสุขภาพช่องปากของบุตรมากขึ้น

• คปสอ.ยี่งอเล็งเห็นความส าคญัของเครือขา่ยต าบลตะปอเยาะ จึงเป็นตัวแทนของ
การประกวดเครือข่ายโรงเรียนเด็กไทยฟันดีของจังหวัดนราธิวาส ปี 2565 และ
ส่งเสริมงานด้านสุขภาพช่องปากในเด็กนักเรียน โดยได้จัดท าโครงเครือข่ายตะปอ
เยาะฟันดี ตามวิถีมุสลิม โดยได้รับงบประมาณจากกองทุนต าบลตะปอเยาะ

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

• คปสอ.ยี่งอได้ร่วมมือกัน ท าอย่างต่อเนื่องทุกๆปี
• ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพช่องปากและเห็นความส าคัญในการ

แก้ปัญหาโรคฟันผุของบุตร
• มีการขยายเครือข่ายสู่ต าบลอืน่ๆอกีด้วยเช่น ต าบลจอเบาะเป็นต้น

ข้อเสนอแนะ



ทีม 6 ความต้องการการสนับสนุน
1. 
2. 
3. 



ทีม 6



ทีม 6



ทีม 6 แนวทางแก้ไข & ข้อเสนอแนะะ
1. 
2. 
3. 



Thanks !


