
สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ 
(Exit Conference) 

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส 

รอบที่ 1/2565

อ าเภอสุคิริน
วันที่ 17 มีนาคม 2565



Agenda Based

คปสอ. สุคริิน



3

ตะวันออก

ใต้

เหนือ

ตะวันตก

5 ต าบล    41 หมู่บ้าน ได้แก่
1. ต าบล ร่มไทร 5 หมู่บ้าน
2. ต าบล เกียร์ 5 หมู่บ้าน
3. ต าบล สุคิริน 13 หมู่บ้าน
4. ต าบล มาโมง 10 หมู่บ้าน
5. ต าบล ภูเขาทอง 8 หมู่บ้าน

การแบ่งเขตการปกครอง

ประชากรเขต รพ. 2 ต าบล 6  หมู่บ้าน 2,431 คน ส่วนใหญ่นบัถือศาสนา
อิสลาม 60.38 % พุทธ 39.60 คริสต์ 0.02

รพ.สต. : 9 แห่ง

ประชากรทั้งอ าเภอตามทะเบียนราษฎร์กลางปี 
จ านวน 26,421 คน  (ช=13,473 คน ญ= 12,948 คน)

ติดบ้าน  51 คน
ติดเตียง 18 คน

CG : 55  คน
1 : 1 คน 

CM 9 คน : 1 ขาด

ชมรมผู้สูงอายุ 
10 ชมรม

สว. 2,413 =  9.13  %

หลังคาเรือน   8,946 หลังคาเรือน  
อสม.ทั้งหมด 403 คน ( 1 : 22 คน) 

คปสอ.สุคิริน

69

อ.จะแนะ  
อ.ระแงะ 

อ.สุไหงปาดี

อ.เจอลี  รัฐกลันตัน

อ.จะแนะ

อ.กริก รัฐเปรัค

อ.สุไหงปาดี

อ.แว้ง



ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยนอก
ปี 2563-2564

โรค ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

1. NCD 4,026 NCD 3,921

2.โรคทางเดิน
หายใจ

1,704 โรคจากการ
ประกอบอาชีพ

792

3.ทางเดิน
อาหาร

799 3.โรคทางเดิน
หายใจ

701

ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยใน
ปี 2563-2564

โรค ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

1. โรคทางเดิน
หายใจ

182 1.ทางเดินอาหาร 152

2. NCD 88 2. โรคติดต่อจาก
สัตว์สู่คน
(Leptospirosis)

53

3. โรคติดต่อน า
โดยแมลง (DHF)

60 3. NCD 50



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

โรค จ านวน (ราย) โรค จ านวน (ราย) โรค จ านวน (ราย)

1.โรคหัวใจและ
หลอดเลือด

4 1.ทางเดินหายใจ 3 1. ทางเดินหายใจ 3

2.โรคไต 3
2. โรคหัวใจและ
หลอดเลือด

2
2. โรคหัวใจและ
หลอดเลือด

2

3.ติดเชื้อใน
กระแสเลือด

2
3.โรคทางเดิน
อาหาร

2 3. ติดเชื้อในกระแส 1

จ านวนผู้เสียชีวิต 3 อันดับแรก ของอ าเภอสุคิริน

ที่มา : ข้อมูลเวชระเบียน ณ 30  กันยายน  



รายได้
(บาท)

ค่าใช้จ่าย
(บาท)

ก าไรสุทธิ (NI)
(บาท)

เงินบ ารุงคงเหลือหลังหัก
หนี้ (บาท)

78,675,235.24 42,214,096.01 36,461,139.23 50,536,772.92

ระดับวิกฤต (ก.พ.) 7 Plus (Q1/65) TPS (Q1/65)

0 (ปกติ) C- (ผ่าน 2 ข้อจาก 7 ข้อ) F (6คะแนน)



ทีม 1 ,2 และ 3 คปสอ.สุคิริน สสจ.นราธิวาส

ทีม 1 ทีม 3ทีม 2

นางวรลักษณ์ โชติบัณฑ์

นพ.ชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักดิ์

นางรอยนั  หะยีมะเย็ง

นายมะนาเซ  อาแวเตะ๊
นส.นาซีเตา๊ะ สาและอารง



Agenda Based

คปสอ. สุคิริน



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.83คปสอ.สุคริิน



0

1

2

3

4

5
HIE

คุณภาพข้อมลู

PMQA

HA

การด าเนินงานของคปสอ.

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ

การด าเนินงานในชมรมผูส้งูอายุ

งบประมาณในการสง่เสริมและดแูลสขุภาพเครือข่ายการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ

การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย

การบริหารการเงินคลงั

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การโอนเงินสนับสนุน CUP

แผนเงินบ ารุง

FEED

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Agenda Based

คปสอ.สุคิริน

กลุ่มบริหาร 4.10 กลุ่มคปสอ. 3.70

กลุ่มชราธิวาส 3.70

3.83



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1การโอนเงินสนับสนุน 
CUP

FEED

การด าเนินงานในชมรม
ผู้สูงอายุ



ตัวชี้วัด  : การโอนเงินสนับสนนุ CUP ปี 2564

ประเด็น : การโอนเงินสนับสนุน CUP

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มบริหารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

รพ.โอนเงินครบทกุรายการ แต่รายการโอนเงิน 
Fixed cost ยังจ่ายในอตัราเดิม

รพ.ได้ด าเนินการโอนเงินสนับสนนุ CUP หมดทุก
รายการ (5 รายการ) ได้คะแนนระดับ 5

1.ควรโอนเงินภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดร้บัหนงัสือแจ้ง
2.สนับสนุนการจ่าย Fixed cost ในอัตราใหม ่(เพ่ิมขึ้น 10%)

รายการเงินโอน โอนแล้ว

Fixed Cost √

QOF √

PPA √

PP Non UC √

PP Fee schedule √

รพ.ได้จัดสรรเงนิในการด าเนนิงานสนบัสนนุและ
พัฒนาการจดับริการสร้างเสรมิสุขภาพและ

ป้องกันโรค, จัดสรรงบจา่ยตามเกณฑ์คุณภาพ
ผลงานและบริการ และค่าใช้จ่ายประจ า 
ให้กับหน่วยบริการปฐมภูมใินพื้นที่



ตัวชี้วัด  : ประเมินการคดักรอง FEED 

ประเด็น : Financial Early Evaluation Detection :Feed

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มบริหารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

รพ.ด าเนินงานตามประเด็น Feed ผ่านเกณฑ์

การประเมินคดักรอง FEED ผ่านเกณฑ์ระดับ 5

1. เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนทางการเงนิ (Planfin)
2. ปรับแผน Planfin ให้ใกล้เคียงกับผลการ

ด าเนนิงานจริง

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

FEED เดือน มกราคม 2565
H-name

ประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่ 3

Cash 
ratio

มากกว่า 
0.8
= ผ่าน

ผล ผลประกอบการ 
(NI) : 

รายได้สูง(ต ่ากว่า) 
รายจ่าย

(NI ไม่ติดลบ)

ผล รายได้ 
เทียบ
แผน

(เกินกว่า 
-5%)
= ผ่าน

ผล
รายได้
(ไม่

แสดง)

คชจ.
เทียบ
แผน
(ไม่เกิน 
5%)
= ผ่าน

ผล 
คชจ.
(ไม่

แสดง)

ผล
รายได้
หรือ 
คชจ.

รพ.สุคิริน 5.31 ผ่าน 44,884,358.15 ผ่าน 16.75 ผ่าน -9.70 ผ่าน ผ่าน

รพ. มี Cash ratio>0.8 มีผลประกอบการ (NI) เป็นบวก 
มีรายไดเ้ปรียบเทียบแผนเกนิกวา่ -5% มีค่าใช้จ่ายเทียบแผน 

ไม่เกิน 5% ท าให้มีผลรายไดห้รือค่าใช้จ่าย
ผ่านเกณฑป์ระเมนิ FEED



ตัวชี้วัด  :ระดับความส าเร็จของชมรมผู้สูงอาย ุมีการด าเนนิกิจกรรมอย่างตอ่เนือ่ง

ประเด็น :ชมรมผู้สูงอายุ มีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มชราธิวาส
ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน

ที่มา...รายงานการด าเนินงานผู้สูงอายุ 15-3-2565

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ชมรมผู้สูงอายตุอ้งปรับการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ชมรมอ าเภอสุคิริน มีทั้งหมด 10 ชมรม

ชมรมผู้สูงอายุรพ.สุคิริน

ชมรมผู้สูงอายุสอน.ไอปาโจ

ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.สว.นอก

ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.กะลูบี

ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.จุฬาภรณ์พัฒนา 12

ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.ภูเขาทอง

ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.ร่มไทร

ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.บ้านน ้าตก

ชมรมผู้สูอายุรพ.สต.ไอยามู

ชมรมผู้สูงอายุรพ.สต.ร่มเกล้าพยาบาล

▪ คปสอ.สุคิริน มีชมรมผู้สงูอายุทั้งหมด 10 ชมรม
(โดยมีรพ.สต.เปน็พี่เลี้ยง 9 ชมรม และรพ. 1 ชมรม) 

▪ ชมรมผู้สูงอายมุกีารด าเนนิกิจกรรมอยา่งตอ่เนือ่ง เดือนละครั้ง มี 2 ชมรม 
(คิดเป็นร้อยละ 20) คือ

1.ชมรมผู้สูงอาย ุรพ.สุคิริน 
2.ชมรมผู้สูงอาย ุสอน.ไอปาโจ 

▪ ส่วนอีก 8 ชมรม การด าเนนิกิจกรรมขาดตอ่เนือ่ง (คิดเป็นร้อยละ 80)
▪ มีนวตกรรมที่ใช้จัดกิจกรรมในชมรม คือ 

1.เครื่องกายบริหารสี่ทิศ พิชิตข้อไหล่ติด 
2.ชุดอุปกรณ์ฝึกความคดิ พิชิตความจ า

1

2



Function Based

คปสอ. สุคริิน



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 36 ประเด็น 60 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

2.78

9 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

25.00

18 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

50.00

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

19.44

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

2.78

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.07



0

1

2

3

4

5
แม่และเด็ก

RDU
ยาเสพติด

การดูแลผูสู้งอายแุบบองค์รวม

การส่งเสริมจัดบรกิารดา้นการแพทย์แผนไทยและ…

สุขภาพจิต

การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเดก็

กัญชาทางการแพทย์

การส่งเสริมสขุภาพช่องปากรายกลุ่มวัย

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

วัคซีนชราธิวาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

HT

CKD

CA

Newborn
Stroke

Stemi
Sepsis

DM
IMC

TB
การควบคุมโรคโควิด-19

Trauma

ระบบบริการปฐมภูมิ

GREEN & CLEAN Hospital

องค์กรแห่งความสุข

ITA

ระบบการควบคุมภายใน

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

แผนยุทธศาสตร์

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินการคลัง
PMQA

HA

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Function Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ.สุคิริน

3.07

ด้านสนับสนนุ 3.33

ด้านกลุ่มโรค 3.17

ด้านส่งเสริม 2.71



3 ประเด็นที่น่าชื่นชม 3 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

3

1

2

3

วัคซีนชราธิวาส

ศูนย์จัดเก็บรายได้

Green & Glean Hospital RDU

แผนยุทธศาสตร์

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความคลอบคลุมไดร้บัวัคซีนตามเกณฑ์มากกว่ารอ้ยละ 60

ประเด็น : วัคซีนชราธิวาส

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1. เน้นให้บริการเชิงรุก และผู้ป่วยติดเตียงหรือผู้ที่ไม่สะดวกเดินทาง
เจ้าหน้าที่ไปให้บริการวัคซีนที่บ้าน 

2. ภาคีเครือข่ายร่วมประชาสัมพันธ์ ติดตามกลุ่มเป้าหมายและร่วม
ออกเชิงรุก

3. รพ.และรพ.สต.เปิดต้ังรับจันทร์ – ศุกร์ และบางรพ.สต. เปิด
ให้บริการไม่เว้นวันหยุดราชการ 

4. การให้ความรู้เกี่ยวกับวัคซีนผ่านกลุ่มไลน์อสม. อย่างต่อเน่ือง

การด าเนินงานผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
กลุ่มเป้าหมายมีแนวโน้มรับวัคซีนเข็ม 2 และเข็ม 3

ส่งเสริมการรับวัคซีนเข็ม 2 และเข็ม 3 ต่อไป

ผลการด าเนินงานร้อยละความคลอบคลุมได้รับวัคซีนตามเกณฑ์
มากกว่าร้อยละ 60 ด้านความครอบคลุมการการได้รับวัคซีน
ป้องกันโรคติดเช้ือวรัสโคโรนา 2019 ได้รับวัคซีนเข็มที่ 2
ใน 6 เดือนแรกของ อ.สุคิริน ได้ร้อยละ 67.43 เป้าหมายทั้งหมด 
1,824 รายโดยรพ.สต.บ้านภูเขาทอง ท าผลงานได้สูงสุด
ร้อยละ 94.62 รพ.สต.บ้านร่มไทรท าผลงานได้น้อยที่สุด 
ร้อยละ 33.86

ผลการด าเนินงาน

90.84 86.21

48.21 49.14

94.09 94.62 92.86

33.86

67.43 67.43
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ตัวชี้วัด  : : หน่วยบริการทีม่ศีนูยจ์ัดเก็บรายไดค้ณุภาพระดบัดแีละดีมาก

ประเด็น : ศูนย์การจัดเก็บรายได้

ผลการด าเนินงาน

ด้านสนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ด าเนนิตามมาตรการ 4S 4C

ด าเนนิงานถึงกระบวนการขัน้ที่ 4 ได้ 4 คะแนน
มีคูนย์จดัเกบ็รายไดคุ้ณภาพระดบัดมีาก  

( 88 คะแนน)

ควรก าหนดมาตรการหรือแนวทางร่วมกัน 
เพื่อให้การเรียกเก็บสิทธิ์ประกันสังคมผ่านเกณฑ์

ทั้งจังหวัด

ประเมิน 4S 4C

ประเมินสทิธิการเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง

ศูนย์จัดเก็บรายไดท้ าหน้าบนัทึกขอ้มลูผู้ป่วยในโปรแกรม 
ตามสทิธิก์ารรักษา ให้ถูกต้อง ทันเวลา 

ด าเนนิตามมาตรการ 4S 4C



ตัวชี้วัด  : โรงพยาบาลพฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มตามเกณฑ์ 
GREEN &CLEAN Hospital

ประเด็น : GREEN &CLEAN Hospital

ผลการด าเนินงาน

ด้านสนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ โรงพยาบาลสุคิริน ด าเนินการพัฒนา GREEN & CLEAN 
Hospital  ตั้งแต่ ปี 2560 

▪ มีการพัฒนา และยกระดับในทุกประเด็น 
▪ ปัจจุบัน ปี 2564 ได้รับการรับรอง GREEN & CLEAN 

Hospital .”ในระดับดีมาก”
▪ ในรอบ 6 เดือนแรก ด าเนินการด้านกระบวนการ เร่ือง 

แผนพัฒนาครบทุกประเด็นGREEN ค าสั่ง ประเมิน
ตนเองและทบทวนส่วนขาด รวมถึง ส่งประกวด
นวัตกรรมด้าน Product จ านวน 2 ผลงาน

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ และสนับสนุนการด าเนินงาน
2. ผู้รับผิดชอบงานมีความเข้าใจในกระบวนงาน มีความตั้งใจ และมี

คณะท างานชัดเจนทุกประเภทงาน “G-R-E-E-N” โดยพัฒนาตามบริบท 
G&C Hos อย่างต่อเน่ือง รวมถึงเข้าร่วมประกวดนวัตกรรม G&C 
ระดับจังหวัดทุกปี และได้รับรางวัลชมเชย ในปี 2563

ด าเนินการท าแผนพัฒนาส่วนขาด ด้านโครงสร้าง ระบบบ าบัดน ้าเสีย และ
โรงครัว เพื ่อให้งานสุขาภิบาลอาหารผ่านมาตรฐานตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ.2561 เพื่อยกระดับ G&C Hos
ในล าดับที่สูงขึ้น คือ ระดับดีมากPLUS

ระดับดี ระดับพื้นฐาน

ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดีมาก

0

1

2

3

4

2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนินงานGREEN & CLEAN Hospital 5 ปี ย้อนหลัง
1. ผ่านการประเมินมาตรฐานGREEN &CLEAN Hospital ระดับดีมาก 
2. ผ่านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม

ในโรงพยาบาลระดับ “เร่ิมต้นพัฒนา



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด ๑ ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรก
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ผลักดันให้เกิดการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้บริการเชิงรุก ควบคู่กับ
การท างานวัคซีนป้องกันโรคติดเช้ือโควิด-19 ตรวจสอบประวัติ
การรับวัคซีนเป็นรายครอบครัวเพื่อให้บริการวัคซีนแบบครบทุกวัย

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี 
อ าเภอสุคิริน ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
ไดร้้อยละ 33.33 (เกณฑ์ระดับประเทศร้อยละ 90) 
▪ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี 

มีผลการด าเนินงานสูงที่สุด ร้อยละ 80
▪ รพ.สต.บ้านภูเขาทอง รพ.สต.บ้านน ้าตก มีผลการ

ด าเนินงานต ่าสุด ร้อยละ 0 มีผลการด าเนินงานสะสมอยู่
ที่ 21.82 โดยมีจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งปี 220 ราย 
ผลงานให้บริการสะสม 48 ราย

ด้วยสถานการณ์โรคโควิด-19ที่ผ่านมา ภาระงานของเจ้าหน้าที่ต้องท างาน
ด้านโควิด-19 ท าให้งดบริการเชิงรุก, ผู้ปกครองพาลูกมาฉีดวัคซีนน้อยลง 
กลัวติดโรคโควิด-19 แต่ยังมีจุดแข็งในการด าเนินงาน คือ เจ้าหน้าที่มี
ความสามัคคี อสม.เข็มแข็งผลักดันการให้บริการฉีดวัคซีน วางแผนให้
ความรู้ผู้ปกครองปรับทัศนคติ วางแผนเชิงรุกออกให้บริการในชุมชน สิ่งที่
ต้องการสนับสนุน ความร่วมมือของภาคเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง ต้องการ
กระติกวัคซีนขนาดเล็กที่สามารถดูอุณหภูมิจากด้านนอก
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ตัวชี้วัด  :ระดับความส าเร็จในการขบัเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัตใินระดบัพืน้ที่

ประเด็น : แผนยุทธศาสตร์

ด้านบริหารผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

▪ ผู้บริหารควรผลักดันให้เกิดการจัดท าแผนยุทธศาสตร์แบบบูรณาการในรูป 
คปสอ. สสอ. และโรงพยาบาล และมีการประเมินแผนและการด าเนินงาน
ตามไตรมาส

▪ ควรสนับสนุนให้มีการจัดอบรมชี้แจงแนวทาง/กระบวนการจัดท าแผนให้กับ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

1. ไม่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คปสอ. ปี 2560 – ปัจจุบัน
2. มีแผนแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ปี 2560 – 2564
3. ไม่มีการจัดท าแผนแผนยุทธศาสตร์สสอ.
4. มีการแจ้ง/ถ่ายทอดนโยบายจังหวัด เขต และกระทรวง ปี 2565 

ผ่านที่ประชุมคปสอ.และทางไลน์กลุ่ม
5. มีการจัดท าโครงการบางเรื่อง ตามแผนงาน Function แต่ยังไม่ครอบคลุม
6. เจ้าหน้าที่ไม่ทราบแนวทางกระบวนการจัดท าแผนคปสอ.
7. มีแผนที่จะจัดท าแผนยุทธศาสตร์คปสอ. สสอ. และ โรงพยาบาล ในปี 2565

▪ คปสอ.สุคิริน ประกอบด้วย รพช. 1 แห่ง 
รพ.สต. 9 แห่ง และสสอ. 

▪ ตั้งแต่ปี 2560 – ปัจจุบัน ยังไม่ได้มีการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ คปสอ.

▪ แต่มีแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ปี 2560-2564 



ตัวชี้วัด  : ร้อยละของการขับเคลื่อน RDU ระดับอ าเภอ
สู่การใช้ยาอย่างสมเหตผุล

ประเด็น : RDU อ าเภอสุคิริน

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนนิงาน

เสนอให้RDU เป็นตัวชี้วัดองค์กรแพทย์

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

▪ ควรเสนอใหR้DU เป็นตัวชี้วัดองคก์รแพทย์ เพื่อขับเคลื่อน
ผลงาน RDU Hospital

▪ เสนอให้มีการจัดอบรมแพทย์ใช้ทุนให้ทราบเกี่ยวกับการใช้ยา
สมเหตุลผล

1. RDU Hospital ผ่านเกณฑ์ 8 ใน 12 ตัวชี้วัด
2. RDU Community ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100
3. ผู้ดูแลตัวชี้วดั RDU มีการติดตาม และวิเคราะห์ข้อมลู

สม ่าเสมอ
4. แพทย์มีการสับเปลี่ยนบ่อย ส่งผลต่อการใช้ยาอยา่งสม

เหตุผล

RDU Hospital ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ มี 4 ข้อ ใน 12 ข้อ คือ
1. ร้อยละของการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัง 

(AD:Acute diarrhea )
2. ร้อยละของการใช้ยาปฏิชีวนะ ในบาดแผลสดจากอุบัติเหตุ

(FTW: Fresh Trauma wound)
3. ร้อยละการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคติดเชื้อที่ระบบการหายใจ

ช่วงบนและหลอดลมอักเสบเฉียบพลันในผู้ป่วยนอก
4. ร้อยละของผู้ป่วยนอกโรคหืดที่ได้รับยา inhaled corticosteroid



Area Based

รพ.สต.ภูเขาทอง



โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลภเูขาทอง

ต าบลภเูขาทอง อ าเภอสุคิรนิ จงัหวดันราธิวาส



ประชากร

• จ านวนประชากร 420 คน

• ชาย 211 คน

• หญิง 209 คน

หมู่บา้น

•รบัผิดชอบ 2 หมู่บา้น

178 หลงัคาเรอืน

ติดดาว

• ผ่านรพ.สต.ติดดาว

5 ดาว ปี 62

• RE/AC กย. 64

ขอ้มูลทัว่ไป

เป็น รพ.สต. SIZE  s



มีเจา้หนา้ที่ จ านวน 6 คน

ขา้ราชการ จ านวน   3 คน

ลูกจา้ง จ านวน  3 คน

 อสม. จ านวน  18 คน

อตัราก าลงั



แผนเงนิบ ารุง รพ.สต. ภเูขาทอง



ผลงานเด่น



ผลงานความภาคภมูิใจ



โอกาสพฒันา

พฒันาศูนยสู์งวยัใสใ่จสขุภาพดว้ยการมีสว่นร่วมของชุมชน



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

3 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

20.00

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

2.63รพ.สต. ภูเขาทอง
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การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ด้านบรกิาร

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน
ด้านบรหิาร/สนับสนนุ

รพ.สต. ภูเขาทอง

2.63

2.4
2.4

3.1



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2
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2

การใช้ยาสมุนไพร

CCRT

การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

การบริหารการเงิน
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จ านวนยาสมุนไพรที่ใช้ในรพ.สต.แต่ละแห่ง

ตัวชี้วัด  : การใช้ยาสมุนไพรใน รพ.สต.

ประเด็น : การใช้ยาสมุนไพร

ผลการด าเนินงาน

ที่มาข้อมูล : HDC วันที่ 17 มีนาคม 2565 

ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ
รพ.สต. มียาสมนุไพร ทั้งสิ้น 11 รายการ
มีการใช้ยาสมนุไพรตามขอ้มลู HDC 6 รายการ

▪ รพ.สต.มียาสมุนไพร ทั้งสิ้น 11 รายการ มีการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยา
แผนปัจจุบัน 6 รายการ

▪ พยาบาลเวชปฏิบัติ มีความรู้เร่ืองยาสมุนไพรและจ่ายยาสมุนไพรเป็นล าดับ
แรกก่อนใช้ยากลุ่มยา NSAIDs

▪ มีปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้เร่ืองสมุนไพรทุกหมู่บ้าน  และ ประชาชนใน
พื้นที่นิยมการใช้ยาสมุนไพร

ร้อยละผู้ป่วยนอกที่รับบริการด้านการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก  ร้อยละ 22.04

1. ส่งเสริมการเข้าถึงบริการฯและการใช้ยาสมุนไพรผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
และแอพพลิเคชัน

2. มีการฟื้นฟูผู้ป่วย long covid ด้วยยาสมุนไพร 



ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของเหตุการณ์ (Event) การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
ที่สามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ให้สงบได้ ภายใน28 วัน

ประเด็น : CCRT

ผลการด าเนนิงาน

ด้านบรกิารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เขตพื้นที่
รับผิดชอบฯ ตั้งแต่วันที่ 1ต.ค.64 ถึงวันที่ 28 ก.พ.65 
จ านวน 38 ราย อัตราป่วย  89.83 ต่อประชากรพันคน 

▪ มีการด าเนินงานเฝ้าระวังโรค ท าให้สามารถด าเนินการ
ตรวจจับการระบาดจ านวน 1 เหตุการณ์ มีมาตรการ
ควบคุมโรค สามารถควบคุมโรคได้ภายใน 28วัน 
จ านวน  1 เหตุการณ์ ร้อยละ 100

ค้นหาผู้สัมผัสเสีย่งสูง ด าเนนิการตามมาตรการกักตวั
ตามวนัที่ก าหนด

สามารถตรวจคัดกรองอยา่งครอบคลมุ และเฝ้าระวัง 
เหตุการณ์ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

Update ทะเบียนผู้ตดิเชื้อ ผู้สัมผัส การส่งต่อ การรักษาและ
การฉีดวคัซีนในกลุม่ผู้สมัผัส

100.98

60.34

89.83

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

120.00

ม.2 ม.8 ทั้งหมด

อัตราป่วยต่อประชากรพันคน



ตัวชี้วัด  : การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในรายกลุ่มวัย

ประเด็น : การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score

1

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. CUP จัดระบบส่งต่อสนับสนุนและบริหารจัดการหมุนเวียน           
ทันตบุคลากรให้แก่ รพ.สต.ที่ไม่มีทันตบุคลากร เพ่ือเพ่ิมความ
ครอบคลุมการเข้าถึงบริการของกลุ่มเป้าหมาย 

2. บูรณาการงานทันตสาธารณสุขร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและภาคี
เครือข่ายในพื้นที่ เช่น อสม. ผู้น าชุมชน  อบต. เพ่ือศักยภาพในการ
ด าเนินงาน 

3. บันทึกข้อมูลในระบบ JHCIS ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
สรุปผลการด าเนินงาน และติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานใน 
HDC 

ผลการด าเนนิงานส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ยังไม่ผ่านเกณฑ์เปา้หมายทั้ง 3 ตัวชี้วัด

- ไม่มีทันตบุคลากรประจ าในหน่วยบริการ รวมถึงการบันทกึ
ข้อมูลการส่งเสริมสุขภาพช่องปากรายกลุ่ม

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงาน

1. อัตราหญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 

35 % 0.00 %

2. อัตราเด็ก 0-2 ปี ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก

25 % 0.00 %

3.อัตราผู้สูงอายุได้รับบริการตรวจ
สุขภาพช่องปาก

20 % 0.00 %



ตัวชี้วัด  : ประสิทธิภาพแผนเงินบ ารุง รพ.สต.

ประเด็น : การบริหารการเงิน

ด้านสนับสนนุผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ปี 2565 รพ.สต.ภูเขาทองได้จัดท าแผนเงิน
บ ารุงแบบเกินดุล และมีการลงทุนไม่เกิน 30% 
ของเงินบ ารุงคงเหลือปี 2564 แต่ยังขาดการ
อนุมัติจาก นพ.สสจ

1. แผนเงินบ ารุงต้องได้รบัการอนมุตัิก่อนการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

2. แผนเงินบ ารุงควรได้รบัการอนมุตัิก่อนไตรมาสแรก
ของปี

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1.แผนเงินบ ารุงยงัไมไ่ดร้ับการอนมุตัจิากนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด 
2.มีการจัดซื้อจดัจา้งโดยที่แผนยังไมไ่ดร้ับการอนมุตัิ

เงินบ ารุงคงเหลือ

302,753.88 

205,167.14 

 -

 100,000.00

 200,000.00

 300,000.00

 400,000.00

30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 64





Area Based

รพ.สต.สว.นอก



ทีม 6
สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ

(Exit Conference)
รอบที่ 1/2565

รพ.สต.สว.นอก วันที่ 17 มีนาคม 2565

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส



ทีม 6

3
อาณาเขต

• ทิศเหนือ ติด หมู่ 1 บ้านไอกาบู
• ทิศใต้ ติด หมู่ 8 บ้านสว.ใน
• ทิศตะวันออก ติด หมู่ 7 บ้านสันต ิ
• ทิศตะวันตก ติด ประเทศมาเลเซีย 

แผนที่อ าเภอสุคิริน



ทีม 6

บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสว.นอก

นางสาวอภิรดี   ศรีสุวรรณ์
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบลสว.นอก

นางสาวยมนา   จินดาเพ็ชร์
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

นางสาวสรญา แซ่ลิ่ม 
จพ.สาธารณสุขปฏบิัตงิาน  

นางจิลาวรรณ  เพ็ชรรัตน์ 
นวก.สาธารณสุข ช านาญการ

นางสาวสาปียะ สะมะแอ 
จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัตงิาน  

นางสาวมลฤดี  ถิ่นแก้ว
พนักงานธุรการ

นางนันทยา  เกษสุพรรณ์
ผช.ทันตสาธารณสุข

นางสาวสุธวิา  เพ็ชรท
อง

พนักงานทั่วไป



ทีม 6 อบต. 1 แห่ง
(อบต.สุคิริน หมู่ 8

รับผิดชอบ  5 หมู่บ้าน 
2  ต าบล

จ านวน  449 หลังคาเรือน

554 ครอบครัว

อาสาสมัคร
สาธารณสุข จ านวน  

36 คน 

(1 คน : 13 หลัง)

ร้านช า 19 ร้าน 
แผงลอยจ าหน่ายอาหาร 5 ร้าน

ร้านน ้าชา 1 ร้าน
วิสาหกิจชุมชน 1 แห่ง

สถานที่ผลิตน ้าดื่น 1 แห่ง
ตลาดนัด  1  แห่ง

โรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่ง

(จ านวนนักเรียน  223 คน)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 2 แห่ง 
(จ านวนเด็ก  107 คน)

วัด 1 แห่ง ส านักสงฆ์ 1 แห่ง

(วัดสุวรรณบรรพต  พระ  7 รูป)

(ส านักสงฆ์บ้านราษฎร์ผดุง พระ 2  รูป

มัสยิด  1  แห่ง(บ้านสามซอย)

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลสว.นอก
บุคคลากร  8 คน

(จนท. 5 ลูกจ้างเหมาฯ 
3)

ข้อมูลทรัพยากร

อาสาสมคัรประจ า
ครอบครัว

จ านวน  449 คน 

ประชากร 
1,431 คน 
ชาย จ านวน  

751 คน
หญิง จ านวน 
680 คน



ทีม 6
หมู่บ้าน/ต ำบล

หลังคา

เรือน
ครอบครัว

ประชากร

จากทะเบียนราษฎร์ จากการส ารวจ

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

ต าบลสุคิริน
หมู่ 2 บ้ำนสว.นอก 58 69 113 124 237 84 85 169

หมู่ 8   บ้ำนรำษฎรผ์ดุง 114 144 226 229 455 175 156 331

หมู่ 11 บ้ำนซอยปรำจนี 63 70 133 134 267 82 60 142

ต าบลมาโมง
หมู่ 9 บ้ำนรำษฎรพ์ัฒนำ 66 79 192 158 350 154 123 277

หมู่ 10 บ้ำนสำมซอย 148 192 319 314 633 256 256 512

รวม 449 554 983 959 1,942 251 680 1,431

ประชากร

ข้อมูล ณ 31 ธค. 2564



ทีม 6

ประชากร ส่วนใหญ่อยู่กลุ่มวยัท างานอายุ 15-59 ปี รองลงมากลุ่มพึง่พงิอายุ
ต ่ากว่า 15 ปี และผู้สูงอายุ ตามล าดบั ซ่ึงแนวโน้มประชากรในวยัพึง่พงิจะสูงเพิม่มากขึน้ในอนาตต

ขอ้มูล ณ 
31 ธ .ค. 2564



ทีม 6

48

751 ตน 
(52.48%)

680 ตน
(47.52%)

ประชากรทั้งหมด 1,431 ตน

กลุ่มเป้าหมายทีส่ าตญั(WE CAN DO)

อายุ 15- 19 ปี
116 ตน
(8.11%)

กลุ่มสูงอายุ 
60 ปีขึน้ไป

280 ตน
(19.57%)

ช ญ

หญงิอายุ 30-60 ปี
282 ตน (19.71%)

ข้อมูลประชากร

อายุ 0-5 ปี 104 ตน
(7.27 %)หญงิตั้งตรรภ์ 5 ตน

(0.35 %)

อายุ 35 ปีขึน้ไป
754 ตน (52.69 %)

อาย ุ 5-11 ปี 
155 คน

(10.83 %) 



ทีม 6

ศาสนาอิสลาม 39.97 %

การนับถือศาสนา

ศาสนาพุทธ  60.03 % 

อาชีพ : ประชากรส่วนใหญ่อาชีพเกษตรกรรม



ทีม 6 ปัญหาในพื้นที่

ล าดับ ปัญหาสาธารณสุข

1 การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  (Co –vid 19)

2 โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง  

3 ภาวะซีดในหญิงต้ังครรภ์



ทีม 6 ความต้องการการสนับสนุน
1. 
2. 
3. 



ทีม 6
พ.ศ.2555

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1ระดับจังหวัด 
งานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC)ในรพ.สต. 

พ.ศ.2557
รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด 

สถานที่ท างาน น่าอยู่ น่าท างาน ประเภทรพ.สต.

พ.ศ.2558
สถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน 



ทีม 6
พ.ศ.2560

ได้คะแนนประเมินอันดับที่ 2 ระดับเขต 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดีเด่นด้านคุณภาพ

พ.ศ.2561
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลดีเด่น (ระดับจังหวัด)



ทีม 6
สิ่งที่ต้องการสนับสนุน

2. ด้านบุคลากร
อัตราก าลังต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ เพิ่มจ านวน  1 อัตรา
(ปัจจุบันมี 1 ต าแหน่ง)

3.ด้านการสนับสนุนการจัดบริการคุณภาพหน่วย
บริการปฐมภูมิ อาคารแพทย์แผนไทย 
จ านวน  1 หลัง

1.รั้ว รพ.สต. มูลค่า 300,000 บาท



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

9 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

60.00

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

2.97รพ.สต. สว.นอก



0

1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ด้านบรกิาร

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน
ด้านบรหิาร/สนับสนนุ

รพ.สต. สว.นอก

2.97

2.60
3.20

3.10



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

การใช้ยาสมุนไพร

คลินิกผู้สูงอายุ

การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 
และการป้องกันภาวะซีดในเด็ก

คัดกรอง HT/DM



ตัวชี้วัด  : มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร

ประเด็น : การใช้ยาสมุนไพร

ผลการด าเนินงาน

ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

มีรายการยาสมนุไพร จ านวน 15 รายการ(7 รายการ)
มีมูลค่าการใช้ยาสมนุไพร ร้อยละ 14.30

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ มีรายการยาสมุนไพร จ านวน 15 รายการ และมีการใช้ยาสมุนไพร
ทดแทนยาแผนปัจจุบัน 7 รายการ

▪ มีทีมสหวิชาชีพมีความรู้เร่ืองยาสมุนไพรและเห็นความส าคัญการใช้ยา
สมุนไพร มีสวนสมุนไพร สาธิตในรพ.สต. เป็นศูนย์เรียนรู้และสนับสนุน
ให้ประชาชนน าสมุนไพรสดใช้เอง

▪ มีปราชญ์ชาวบ้านที่มีความรู้เร่ืองสมุนไพรทุกหมู่บ้าน 

▪ จ านวนผู้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 45.48

▪ มีการใช้สมุนไพรร้อยละ 14.3

▪ ส่งเสริมการใช้สมุนไพรให้ อสม. และเครือข่ายในพื้นที่
▪ เปิดบริการคลินิกแพทย์แผนไทยให้เหมาะสมตามสถานการณ์ COVID-19

มูลค่ารวม
(บาท)

ยาแผน
ปัจจุบัน
(บาท)

ยาแผนไทย
(บาท)

ร้อยละ
มูลค่า

39,943.01 34,231.26 5,711.75 14.30



ตัวชี้วัด  : ระดับของรพ.สต.มกีารจดัตัง้และด าเนนิงานคลนิกิผู้สงูอายุระดบัพืน้ฐาน

ประเด็น :คลินิกผู้สูงอายุ

ผลการด าเนินงาน

ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ มีการด าเนินงานผู้สูงอายุครอบคลุมตามเกณฑ์คุณภาพ
▪ มีการคัดกรอง/ประเมิน กลุ่มอาการและปัญหาสุขภาพส าคัญของ

ผู้สูงอายุ  
▪ มีระบบการดูแลรักษาเบื้องต้น และส่งต่อ
▪ มีผู้รับผิดชอบงานที่ชัดเจน /มีทะเบียนผู้สูงอายุ
▪ มีการดูแลตาม care plan ในกลุ่มผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

ผู้สูงอายุได้รับการดูแล รักษา อย่างเหมาะสม และครอบคลุม

โรงพยาบาลสต.มกีารจดัตัง้และด าเนนิงาน
คลินิกผู้สูงอายรุะดบัพืน้ฐาน
การคัดกรอง ADL ร้อยละ 100

คัดกรองโรคที่พบบ่อยในผู้สงูอายุ ร้อยละ 100
พฤติกรรมพงึประสงค์ ร้อยละ 100

สนับสนุนให้มีการปรับเปลี่ยนการให้บริการตามสถานการณ์ Covod-19



ตัวชี้วัด  :ร้อยละของเดก็อายุ 0-5 ปี สูงดีสมสว่นและสว่นสูงเฉลี่ยทีอ่ายุ 5 ปี

ประเด็น : การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี และการป้องกันภาวะซีดในเด็ก

ด้านบรกิารผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
3

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

▪ ส่งเสริมให้ผู้ปกครองเดก็มคีวามรู้ในเรื่องภาวะโภชนาการที่
ถูกต้อง

▪ สนับสนนุกิจกรรมสง่เสริมภาวะโภชนาการในกลุม่ที่มปีญัหา
ทุพโภชนาการ 

▪ ให้อสม.ติดตามเดก็ทีม่ภีาวะทุพโภชนาการ

เนื่องดว้ยสถานการณโ์รคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้ 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กปิด ส่งผลให้เด็กต้องอยู่กับผู้ปกครอง  
ท าให้เด็กรัปประทานอาหารไมเ่ปน็เวลา และไม่ไดร้ับอาหารมือ้
เสริม ส่งผลให้การด าเนนิงานของเดก็อายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน
และส่วนสูงเฉลี่ยที่อาย ุ5 ปี คิดเป็นร้อยละ50.94

สถานการณภ์าวะโภชนาการเดก็ในเขตรับผิดชอบ 
▪ มีภาวะโภชนาการสมส่วนน า้หนักตามเกณฑ์

อายุ ร้อยละ 71.70 
▪ ส่วนสูงตามอาย ุร้อยละ 64.15
▪ น ้าหนักตามส่วนสงู ร้อยละ64.81



ทีม 6
ตัวช้ีวัด  : ร้อยละประชากรอายุ 35ปีขึ้นไปที่ได้รับการคัดกรองเพื่อวินิจฉัยความดันโลหิตสูง

ประเด็น :คัดกรอง HT/DM

ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนนิงาน

0

2

4

6

ต าบล 1 ต าบล 2 ต าบล 3 ต าบล 4

▪ เน่ืองด้วย สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 201
9  ในเขตรับผิดชอบ รพ.สต.สว.นอก ส่งผลให้การด าเนินงานการ
คัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวานไม่ผ่านตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด ผลการการด าเนินคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง 
ร้อยละ 53.2การคัดกรองโรคเบาหวาน ร้อยละ 54.31

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพฒันา

จากตารางข้างต้น ผลการด าเนินงานหมู่ที่ 8 และหมู่ที่ 9
ผลการด าเนินงานคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง

และโรคเบาหวานไม่ผ่านเกณฑ์ เน่ืองจากหมู่บ้านดังกล่าว
มีการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
จนท. และอสม ไม่สามารถลงพื้นที่เพื่อคัดกรอง

▪ ส่งเสริม แกนน าที่มีความรู้และทักษะในการตรวจคัดกรองเบื้องต้น 
อสม.สามารใช้เครื ่องวัดความดันโลหิตสูงและเครื ่องเจาะDTX
ถูกต้องให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019

▪ จัดท าแผนคัดกรองโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน เมื ่อ
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ลดลง



ทีม 6



Thanks !


