
สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ 
(Exit Conference) 

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส 

รอบที่ 1/2565

อ าเภอแว้ง
วันที่ 18 มีนาคม 2565



Agenda Based

คปสอ. แว้ง



3

ตะวันออก

ใต้

เหนือ

ตะวันตก

6 ต าบล   46  หมู่บ้าน ได้แก่
1. ต าบลแว้ง 7 หมู่บ้าน
2. ต าบลกายูคละ 9 หมู่บ้าน
3. ต าบลเราวัณ 7 หมู่บ้าน
4. ต าบลฆอเลาะ 7 หมู่บ้าน
5. ต าบลโละจูด 9 หมู่บ้าน
6. ต าบลบางขุด 7 หมู่บ้าน

การแบ่งเขตการปกครอง

ประชากรเขต รพ. 5 หมู่บ้าน 12,600 คน ส่วนใหญน่บัถือศาสนา
อิสลาม 86% พุทธ 14 %

รพ.สต. :  11  แห่ง

ประชากรทั้งอ าเภอตามทะเบียนราษฎร์กลางปี 
จ านวน 43,894 คน  (ช= 21,661 คนญ= 22,233 คน)

ติดบ้าน 94 คน
ติดเตียง 19 คน

CG :110 คน
1 : 1 คน 

CM 10 คน : ขาด บางขุด  
สามแยก

ชมรมผู้สูงอายุ 
12 ชมรม

สว.  5,281 = 12%

หลังคาเรือน 1,969 หลังคาเรือน  
อสม.ทั้งหมด 552  คน ( 1 :4  คน) 

อ.แว้ง

ตาเน๊าะแมเราะ  รัฐกลันตัน 

ตาเน๊าะแมเราะ  
รัฐกลันตัน 

สุคิริน

สุไหงปาดี 

113

อัตราเกิด 6.77 อัตราตาย 5.77 อัตราเพ่ิม 0.1

คปสอ.แว้ง



ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยนอก
ปี 2563-2564

โรค
ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

1.NCD 2,844 1.NCD 2,721

2.โรคระบบ
ทางเดินหายใจ

2,163 2.COVID-19 1,851

3.ฟันผุ 792
3.ฟันผุ

612

ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยใน
ปี 2563-2564

โรค
ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

1.โรคระบบ
ทางเดินอาหาร

208
1.โรคระบบ
ทางเดินหายใจ

445

2.โรคระบบ
ทางเดินหายใจ

138
2.โรคระบบ
ทางเดินอาหาร

300

3.NCD 126 3.NCD 254

ที่มา: รายงานผลการด าเนนิงานผู้ป่วยนอก
ผู้ป่วยใน รพ.แว้ง  ข้อมูล ณ  30  กันยายน  

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp โรงพยาบาลแวง้



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

โรค จ านวน (ราย) โรค จ านวน (ราย) โรค จ านวน (ราย)

1.หลอดเลือด
และหัวใจ

14
1.ระบบทางเดิน
หายใจ

9
1.ระบบทางเดิน
หายใจ

47

2.ระบบทางเดิน
หายใจ

6
2.หลอดเลือดและ
หัวใจ

4 2.NCD 35

3.อุบัติเหตุ
จราจร

1
3.ติดเชื้อในกระแส
เลือด

1 3.สมอง 29

จ านวนผู้เสียชีวิต 5 อันดับแรก ของอ าเภอแว้ง

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp โรงพยาบาลแว้ง



รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ (NI)
เงินบ ารุงคงเหลือหลัง

หักหนี้

118,818,573.52 77,331,004.94 41,487,568.58 42,629,122.04

ระดับวิกฤต (ก.พ.) 7 Plus (Q1/65) TPS (Q1/65)

0 (ปกติ) B- (ผ่าน 4 ข้อจาก 7 ข้อ) B (11.5 คะแนน)

สถานะทางการเงิน ณ เดือน กุมภาพันธ์ 2565



7 Plus ข้อที่ผ่าน

1.ประสิทธิภาพในการท าก าไร (Operating Margin) √

2.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ( Return on Asset ) √

3.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการชาระหนี้การค้ากลุ่มบริการ 
(ค่ายา เวชภัณฑ์มิใช่ยาฯ) (Average payment Period) 



4.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้สิทธิ UC
(Average Collection Period UC)



5.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิกรมบัญชีกลาง 
(Average Collection Period CSMBS)

√

6.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิประกันสังคม 
(Average Collection Period SSS) 



7.การบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management) √



ทีม 1 ,2 และ 3 คปสอ.แว้ง สสจ.นราธิวาส

ทีม 1 ทีม 3ทีม 2

นางวรลักษณ์ โชติบัณฑ์

นพ.สถาพร สินเจริญกิจ 

นางรอยนั  หะยีมะเย็ง นายมะนาเซ  อาแวเตะ๊ นส.นาซีเตา๊ะ สาและอารง

คปสอ./PMQA/HA/HIS Gate way คุณภาพข้อมูล ชราธิวาส
การจัดเก็บรายได้ /การเงินการคลัง/

แผนเงินบ ารุง



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

4.13



0

1

2

3

4

5
HIE

คุณภาพข้อมลู

PMQA

HA

การด าเนินงานของคปสอ.

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ

การด าเนินงานในชมรมผูส้งูอายุ

งบประมาณในการสง่เสริมและดแูลสขุภาพเครือข่ายการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ

การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย

การบริหารการเงินคลงั

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การโอนเงินสนับสนุน CUP

แผนเงินบ ารุง

FEED

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Agenda Based

คปสอ.แว้ง

4.13

กลุ่มบริหาร 4.80 กลุ่มคปสอ. 3.30

กลุ่มชราธิวาส 4.30



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

การโอนเงินสนับสนุน Cup

FEED

การด าเนินงานของคปสอ.

HIE 
(การแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ)



ตัวชี้วัด  : การโอนเงินสนับสนนุ Cup ปี 2564

ประเด็น : การโอนเงินสนับสนุน Cup

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มบริหารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1.รพ.ได้โอนเงนิครบทุกรายการ 
2.สนับสนนุเงนิ Fixed cost ในอัตราใหม่ให้แก่รพ.สต.

รพ.ได้ด าเนนิการโอนเงนิสนบัสนนุ CUP หมดทุก 5 รายการ ได้
คะแนนระดบั 5

ควรโอนเงนิภายใน 30 วัน นับจากวนัที่ไดร้ับหนังสือแจ้ง

รายการเงินโอน โอนแล้ว

Fixed Cost √

QOF √

PPA √

PP Non UC √

PP Fee schedule √

▪ รพ.ได้จัดสรรเงนิในการด าเนนิงานสนบัสนนุและ
พัฒนาการจดับริการสร้างเสรมิสุขภาพและ
ป้องกันโรค

▪ จัดสรรงบจา่ยตามเกณฑ์คุณภาพผลงานและ
บริการ และค่าใช้จ่ายประจ า ให้กับหน่วยบริการ
ปฐมภูมใินพืน้ที่



ตัวชี้วัด  : ประเมินการคัดกรอง FEED (Financial Early Evaluation Detection)

ประเด็น : FEED

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มบริหารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

รพ.ด าเนินงานตามประเด็น Feed ผ่านเกณฑ์

การประเมินคดักรอง FEED ผ่านเกณฑ์ระดับ 5

สามารถปรับแผน Planfin ให้ใกล้เคียงกับผลการ
ด าเนินงานจริง

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ผลการคัดกรอง (Financial Early Evaluation Detection: FEED) 
เดือน มกราคม 2565
H-name

ประเด็นที ่1 ประเด็นที ่2 ประเด็นที ่3

Cash ratio
มากกว่า 
0.8
= ผ่าน

ผล ผลประกอบการ 
(NI) : 

รายได้สูง(ต ่ากว่า) 
รายจ่าย

(NI ไม่ติดลบ)

ผล รายได้ 
เทียบ
แผน
(เกิน
กว่า -
5%)
= ผ่าน

ผล
รายได้
(ไม่

แสดง)

คชจ.
เทียบ
แผน
(ไม่เกิน 
5%)
= ผ่าน

ผล 
คชจ.
(ไม่

แสดง)

ผล
รายได้
หรือ 
คชจ.

รพ.แว้ง 3.61 ผ่าน 46,333,647.15 ผ่าน 41.32 ผ่าน -2.43 ผ่าน ผ่าน

รพ. มี Cash ratio>3.61 มีผลประกอบการ(NI) เป็นบวก 
มีรายไดเ้ปรียบเทียบแผนเกนิกวา่ -5% มีค่าใช้จ่ายเทียบ
แผน ไม่เกิน 5% ท าให้มีผลรายไดห้รือ ค่าใช้จ่ายผ่าน
เกณฑ์ประเมนิ FEED



ตัวชี้วัด  :ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานของ (คปสอ.)

ประเด็น : การด าเนินงานของคปสอ. 

กลุ่มคปสอ.ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. ให้มีการประชุมฯ อยา่งต่อเนื่องทุกเดือน
2. จัดแผนนิเทศ และด าเนินการนเิทศ 
3. น าประเด็นปญัหาจากการนเิทศ ไปท าแผนแก้ไข 

คปสอ.แว้ง มีการจัดท าค าส่ัง และมีการจัดประชุม
คณะกรรมการคปสอแล้ว  

แต่ยังด าเนินการไมไ่ดต้ามเกณฑ์ที่ก าหนด

การด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ผลการ

ด าเนินการ

มีค าสั่ง √

ประชุมคณะกรรมการทุก 2 ด. √

ประชุมคณะกรรมการทุก ด. x

นิเทศ/สรุป x

น าปัญหาที่พบ มาจัดท าแผนให้เป็น 
รูปธรรม

x

คปสอ.ได้ด าเนินการจัดท าค าส่ัง
คณะกรรมการฯ และได้มีการประชุม

คณะกรรมการไปแล้ว



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน HIS Gateway

ประเด็น : HIE (การแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ)

กลุ่มคปสอ.ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน

100

1
0

50

100

รพ.แว้ง

HIS Gateway

ระบบส่งข้อมูล

Update HIS Gateway ให้เป็นปัจจุบัน

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

Update ระบบส่งข้อมลูใหท้ างานเป็นปจัจุบัน

มีการติดตัง้ HIS Gateway แต่ะบบส่งข้อมูลไมu่pdate 
เป็นปัจจุบัน (ล่าสุด 18/02/65 เวลา  06.25 น.



Function Based

คปสอ. แว้ง



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 36 ประเด็น 60 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

19.44

17 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

47.22

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

19.44

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.89

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.46



0

1

2

3

4

5
แม่และเด็ก

RDU
ยาเสพติด

การดูแลผูสู้งอายแุบบองค์รวม

การส่งเสริมจัดบรกิารดา้นการแพทย์แผนไทยและ…

สุขภาพจิต

การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเดก็

กัญชาทางการแพทย์

การส่งเสริมสขุภาพช่องปากรายกลุ่มวัย

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

วัคซีนชราธิวาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

HT

CKD

CA

Newborn
Stroke

Stemi
Sepsis

DM
IMC

TB
การควบคุมโรคโควิด-19

Trauma

ระบบบริการปฐมภูมิ

GREEN & CLEAN Hospital

องค์กรแห่งความสุข

ITA

ระบบการควบคุมภายใน

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

แผนยุทธศาสตร์

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินการคลัง
PMQA

HA

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Function Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ.แว้ง

3.39

ด้านสนับสนนุ 3.92

ด้านกลุ่มโรค 3.17

ด้านส่งเสริม 3.08



3 ประเด็นที่น่าชื่นชม 3 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

3

1

2

3

การควบคุมโควิด - 19

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การดูแลผู้สูงอายุแบบองคร์วม

ITA

RDU

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี



ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของเหตุการณ์ (Event) การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ที่สามารถ
ควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ให้สงบได้ ภายใน28 วัน

ประเด็น : การควบคุมโรคโควิด-19

ผลการด าเนนิงาน

ด้านกลุ่มโรคผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.64 ถึงวันที่ 28 ก.พ.65 จ านวน 921 ราย 
อัตราป่วย  1,745.87 ต่อประชากรแสนคน 

▪ มีการด าเนินงานเฝ้าระวังโรค ท าให้สามารถด าเนินการ
ตรวจจับการระบาดจ านวน 2 เหตุการณ์ มีมาตรการ
ควบคุมโรค สามารถควบคุมโรคได้ภายใน 28 วัน 
จ านวน 2 เหตุการณ์ ร้อยละ 100

▪ ผู้บริหาร เครือข่าย (คกก.ควบคุมโรคระดบัอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน
เข้มแข็ง) ให้ความส าคัญ ร่วมมือเฝ้าระวงั ควบคุมป้องกันโรค 

▪ ทีม CCRT อ าเภอแว้ง มีการท างานเป็นทมี เป็นทีมที่เข้มแขง็

Update ทะเบียนผู้ตดิเชื้อ ผู้สัมผัส การส่งต่อขอ้มลูเพือ่การรักษา
และการฉีดวคัซีนในกลุม่ผู้สัมผัส รวมถึง Update แนวทางใน
การด าเนนิงาน
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แว้ง กายูคละ โละจูด แม่ดง ฆอเลาะ เอราวัณ รวมอ าเภอ

อัตราป่วย/ประชากรแสนคน

อัตราป่วยโรคโควดิ-19 อ าเภอแว้ง
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 64 – 28 ก.พ.65 

สามารถด าเนนิการควบคุมปอ้งกนัโรคไดร้วดเร็ว ทันเวลา และ
สามารถจ ากัดการระบาดอยา่งรวดเร็ว



ตัวชี้วัด  :  หน่วยบริการทีม่ศีนูยจ์ัดเก็บรายไดคุ้ณภาพระดบัดีและดมีาก

ประเด็น : ศูนย์การจัดเก็บรายได้

ผลการด าเนินงาน
ด้านสนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ด าเนินตามมาตรการ 4S 4C

ด าเนินงานถึงกระบวนการขั้นที ่5 ได้ 5 คะแนน
มีศูนยจ์ัดเก็บรายได้คณุภาพระดบัดีมาก  

( 9 8  คะแนน)

ควรก าหนดมาตรการหรอืแนวทางร่วมกัน 
เพ่ือให้การเรียก เก็บสิทธิ์ประกันสังคม

ผ่านเกณฑ์ทั้งจังหวัด

ประเมิน 4S 4C

ประเมินสทิธิการเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง

ศูนย์จัดเก็บรายไดท้ าหนา้บนัทกึข้อมลูผูป้่วยในโปรแกรม 
ตามสิทธิ์การรักษา ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 



ประเด็น : การดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม

ผลการด าเนินงาน

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4.5

ส่งผลให้

ข้อเสนอแนะ

1.ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  ร้อยละ 71.24 
ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 50)

2.ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 100
3.มีการด าเนินงาน ต าบล Long Term Care ร้อยละ 100
4.มีการด าเนินงานคลินิกผู้สูงอายุ ครบทุกสถานบริการ ร้อยละ 100

1. ต าบลแว้ง ได้รับต าบล Long Term Care ดีเด่นระดับเขต ปี 2563
2. มีชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์ระดับดีเด่น ระดับจังหวัด 
3. มีนวตกรรมสิ่งประดิษฐ์นาฬิกาปลุกพลิกตะแคงตัว 3 ภาษา
4. การจัดบริการผู้สูงอายุและบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง จาก สปสช.สงขลา 

ปี 2563

1.ให้จัดท าแนวทางการส่งต่อผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยง ในระดับ คปสอ.ตั้งแต่ 
รพ.สต.,รพ.

2.ให้เร่งรัดการคัดกรอง ADL และโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุให้ครอบคลุม
เป้าหมาย ในรายที่พบภาวะเสี่ยง เข้าสู่กระบวนการรักษา

71.24
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ข้อค้นพบ

1.มีการด าเนินงาน LTC แบบครบวงจรบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย
2.มีการจัดท าแผนสุขภาพรายบุคคล Individual  wellness  plan  
ในชมรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโรงพยาบาลแว้ง  น าร่องที่แรกของ
จังหวัดนราธิวาส

3.มีการจัดท าโครงการในการดูแลผู้สูงอายุ ร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่าง
ต่อเน่ือง



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จในการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส
ของหน่วยงาน

ประเด็น : ITA

ด้านสนับสนนุผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ควรผลักดันให้หน่วยงาน ด าเนนิการในไตรมาสที่ 2
โดยการแนบ Link แสดงเอกสาร/หลักฐาน เพื่อให้ครบถ้วน

และถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2565

• รพ.แว้ง ได้ด าเนินการแนบ Link แสดงเอกสาร/
หลักฐาน ในไตรมาสที่ 1 ครบถ้วนและถูกต้องทั้ง 5 ข้อ 

• สสอ.แว้ง มีบางขอ้ยังไม่ได้ด าเนินการ แนบ Link 
แสดงเอกสาร/หลักฐาน ในระบบให้ครบตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

▪ รพ.แว้ง แนบเอกสาร 5 ข้อ ในไตรมาสที่ 1 เรียบร้อยแล้ว และ
ไตรมาสที่ 2 อยู่ระหว่างการแนบ Link แสดงเอกสาร/หลักฐาน 
ในระบบให้ครบตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

▪ สสอ.แว้ง ขาดข้อมลูเรื่องการจดัซื้อจัดจา้งเพือ่สนบัสนนุการ
ตอบแบบประเมนิในไตรมาสที่ 1  และไตรมาสที่ 2 อยู่ระหว่าง
การแนบ Link แสดงเอกสาร/หลักฐาน ในระบบให้ครบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

2 2
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ตัวชี้วัด  : ร้อยละของการขับเคลื่อน RDU ระดับอ าเภอ
สู่การใช้ยาอยา่งสมเหตผุล

ประเด็น : RDU อ าเภอแว้ง

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน

เสนอให้RDU เป็นตัวชี้วัดองค์กรแพทย์

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. IT ของรพ. ควรอัพเดทข้อมูล 43 แฟ้มใน HDC บ่อยขึ้น เพ่ือให้เภสัชกร
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลบนฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันได้

2. ควรเสนอให้ RDU เป็นตัวช้ีวัดองค์กรแพทย์ เพื่อขับเคลื่อนผลงาน RDU 
Hospital

1. RDU Hospital ผ่านเกณฑ์ 9 ใน 12 ตัวช้ีวัด
2. ร้อยละของรพ.สต.ผ่านเกณฑ์การใช้ยาปฏิชีวนะในโรคติดเช้ือใน

ทางเดินหายใจ (URI)และโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน (AD) ร้อยละ 100
3. RDU Community ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100
4. เภสัชกรผู้ดูแลตัวช้ีวัด RDU มีการติดตาม และวิเคราะห์ข้อมูลสม ่าเสมอ
5. IT ของรพ.อัพเดทข้อมูล43 แฟ้มใน HDC เพียงเดือนละคร้ัง ท าให้ข้อมูล

RDUที่ประมวลผลใน HDC ไม่เป็นข้อมูลในปัจจุบัน

RDU Hospital ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ มี 3 ข้อ ใน 12 ข้อ คือ
1. ร้อยละของการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลนั

(AD:Acute diarrhea ) (เป้าหมาย≤20%) 
2. ร้อยละของการใช้ยาปฏิชีวนะ ในบาดแผลสดจากอุบัติเหต ุ

(FTW: Fresh Trauma wound) (เป้าหมาย≤40%) 
3. ร้อยละของผู้ป่วยเดก็ที่ไดร้ับการวินิจฉัยเป็นโรคตดิเช้ือทางเดิน

หายใจและได้รับยาต้านฮิสตามีนชนิด non-sedating
(เป้าหมาย≤20%)



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรก
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

▪ ผลักดันให้เกิดการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้บริการเชิงรุก ควบคู่กับ
การท างานวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อโควิด-19 ตรวจสอบประวัติการรับ
วัคซีนเป็นรายครอบครัวเพ่ือให้บริการวัคซีนแบบครบทุกวัย

▪ ส่งเสริมการทบทวนประวัติการรับวัคซีนเด็กเป็นรายบุคคล ก าหนด
แผนงานความส าเร็จระยะสั้น ติดตามผู้รับบริการขาดนัดทุกครั้งหลัง
การให้บริการ ติดตามผลการด าเนินงานรายสัปดาห์ รายเดือน 
ดูประวัติการรับวัคซีนเป็นรายครอบครัวให้บริการวัคซีนแบบครบทุกวัย

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี อ าเภอแว้ง 
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ไดร้้อยละ 30.56 (เกณฑ์
ระดับประเทศร้อยละ 90) โดย 
▪ รพ.สต.บางขุด มีผลการด าเนินงานสูงที่สุด ร้อยละ 55.36
▪ รพ.สต.บ้านต าเสา มีผลการด าเนินงานต ่าสุด ร้อยละ 8
อ าเภอแว้ง มีผลการด าเนินงานสะสมของร้อยละความครอบคลุม
การได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี อยู่ที่ 26.05 โดยมีจ านวน
กลุ่มเป้าหมายทั้งปี 522 ราย ผลงานให้บริการสะสม 136 ราย

ด้วยสถานการณ์โรคโควิด-19 ที่ผ่านมา
1. ปิดการให้บริการคลินิกเด็กสุขภาพดีบางช่วง มีการจ ากัดจ านวนในการ

ให้บริการ (10 ราย/วัน) 
2. งดบริการเชิงรุก
3. ผู้ปกครองพาลูกมาฉีดวัคซีนน้อยลง กลัวติดโรคโควิด-19
4. เจ้าหน้าที่มีภาระงานโควิด-19 เพ่ิมท าให้ไม่สามารถติดตามผู้รับบริการ

ขาดนัดต่อเน่ือง 
จุดแข็งในการด าเนินงาน คือ อสม.เข็มแข็ง 
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Area Based

รพ.สต. บ้านยะหอ



โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบา้นยะหอ

ต าบลแม่ดง อ าเภอแวง้ จงัหวดันราธิวาส



ประชากร

• จ านวนประชากร 3,821 คน

• ชาย 1,905 คน

• หญิง 1,916 คน

หมู่บ้าน

• รับผิดชอบ 2 หมู่บ้าน

795 หลังคาเรือน

ติดดาว

• ผ่านรพ.สต.ติดดาว 

5 ดาว ปี 63

• RE/AC กย. 64

ข้อมูลทั่วไป

เป็น รพ.สต. SIZE  M



 มีเจ้าหน้าที ่จ านวน 8 คน

 ข้าราชการ จ านวน   4 คน

 ลูกจ้าง จ านวน  4 คน

 อสม. จ านวน  27 คน

 ต้องการบุคลากรเพ่ิม

อัตราก าลัง



แผนเงินบ ารุง รพ.สต. บ้านยะหอ

ยอดยกมา 610,153.99 บาท

ประมาณการรายรบั 798,349.49 บาท

ประมาณการรายจ่าย 796,820 บาท 



ผลงานเด่น

1

• การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการด าเนินงาน LTC 

ในการดูแลผู้สูงอายุ

2

• มีระบบ Server ในการบันทึกและจัดเก็บข้อมูล 

มีผู้ดูแลและควบคุมระบบ

3

• มีการใช้ โปรแกรม PCU-money บันทึกข้อมูลการบริหารการรับ

จ่ายเงินบ ารุงอย่างแม่นย า



ผลงานความภาคภูมิใจ



โอกาสพัฒนา

พัฒนาระบบบริการอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินให้มีความพร้อม
ต่อการให้บริการประชาชน



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

00.00

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

4.07รพ.สต.บ้านยะหอ
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การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอดและการท า HPV DNA Test

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Basedรพ.สต.บ้านยะหอ

4.07

ด้านบรหิาร/สนับสนนุ 4.20

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน 4.10

ด้านบรกิาร 3.90



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

การใช้ยาสมุนไพร

CCRT

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี
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จ านวนยาสมุนไพรที่ใช้ในรพ.สต.แต่ละแห่ง

ตัวชี้วัด  : การใช้ยาสมนุไพรในรพ.สต.บ้านยะหอ

ประเด็น : การใช้สมุนไพรใน รพ.สต.

ผลการด าเนินงาน

ที่มาข้อมูล : HDC วันที่ 17 มีนาคม 2565 

ด้านบรกิารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ▪ รพ.สต.ที่มแีพทยแ์ผนไทย 1 คน           
▪ มีการรายการยาสมนุไพรตามข้อมลู 

HDC 9 รายการ

▪ รพ.สต.มียาสมุนไพร 9 รายการ มากกว่าแนวทางจังหวัดที่ก าหนด การใช้ยา
สมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน 7  รายการ

▪ นวัตกรรมปฏิทิน ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน เป็นสื่อแนวทางการใช้ยา
ให้กับสหวิชาชีพ

▪ พยาบาลเวชปฏิบัติ มีความรู้เรื่องยาสมุนไพรและจ่ายยาสมุนไพรเป็นล าดับแรก
ก่อนใช้ยากลุ่ม ยา NSAIDs

▪ ออกหน่วยบริการแพทย์แผนไทยเคลื่อนที่เชิงรุก ร่วม อสม. เครือข่ายแพทย์
แผนไทย คปสอ.แว้ง

▪ มีการจ่ายยาสมุนไพรในกิจกรรม เย่ียมบ้านแบบบูรณาการกับสหวิชาชีพ
▪ ให้การปรึกษาด้านยาสมุนไพรแก่ประชาชนผ่าน อสม.รูปแบบออนไลน์ในช่วงโรค

ระบาดโควิด

รพ.สต.บ้านยะหอ มีมูลค่าการใช้ยาสมุนไพรเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 38
เทียบกับไตรมาส 2 ปี 2565

1.มีการฟื้นฟูผู้ป่วย long covid ด้วยยาสมุนไพร
2.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน รพ.สต.ด้านการใช้ยาสมุนไพร
3.ปรับรูปแบบการให้บริการให้สอดคล้องกับสถานการณ์โควิดโดยผ่านรูปแบบ
ออนไลน์



ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของเหตุการณ์ (Event) การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ที่สามารถ
ควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ให้สงบได้ ภายใน28 วัน

ประเด็น : การควบคุมโรคโควิด-19

ผลการด าเนนิงาน

ด้านส่งเสรมิ/ป้องกนัผลงานทีน่า่ชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ
▪ สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่วันที่ 

1ต.ค .64 ถ ึ งว ั นท ี ่  28 ก .พ .65 จ  านวน  11 ราย 
อัตราป่วย  1,576.58 ต่อประชากรแสนคน 

▪ มีการด าเนินงานเฝ้าระวังโรค ป้องกัน ควบคุมโรค 
ได้ตามกระบวนการที่ก าหนดไม่มีCluster การระบาด

▪ ประชาชนมีความรู้ในเร่ืองการสังเกตอาการของโรค ระยะเวลาในการ
ไปตรวจ ATK เพ่ิมมากขึ้น

▪ ประชาชนสามารถตรวจ ATK ได้ด้วยตนเอง

Update แนวทางการด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนรับรู้และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

อัตราป่วยโรคโควดิ-19 รพ.สต.ยะหอ
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 64 – 28 ก.พ.65 

สามารถด าเนินการตรวจจับการระบาดได้เร็ว 
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ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงานสะสม
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ควรส่งเสริมให้มีการท างานรูปแบบภาคีเครือข่าย ติดตามผลการด าเนินงาน
รายเดือน ดูประวัติการรับวัคซีนเป็นรายครอบครัวให้บริการวัคซีนแบบ
ครบทุกวัย

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี 
อ าเภอแว้ง ผลการด าเนินงานสะสมได้ ร้อยละ 26.05 
(เกณฑ์ระดับประเทศร้อยละ 90) โดย รพ.สต.ยะหอ 
มีผลการด าเนินงานสะสม ร้อยละ 41.46  มีเป้าหมาย
ทั้งหมดจ านวน 41 ราย ให้บริการวัคซีนครบ
ตามเกณฑ์อายุ 1 ปี จ านวน 17 ราย

1. ผู้ปกครองกลัวลูกไข้ ต้องดูแลบุตร ไม่สามารถท างานได้ 
2. ขาดนัดเน่ืองจากผู้ปกครองพาเด็กไปงานเทศกาลต่างๆ 
3. การประกอบอาชีพ ไม่สามารถหยุดงานได้

จุดเด่น คือ ไม่มีการปิดบริการคลินิกสุขภาพเด็กดี ให้บริการที่บ้าน
ถ้าผู้ปกครองสะดวกมารับวัคซีน การประชาสัมพันธ์และการติดตามของอสม. 
มีการติดตามก่อนการให้บริการ และติดตามผู้รับขาดนัดหลังการให้บริการและ
นัดหมายการให้บริการคร้ังต่อไป 
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ผลงาน ร้อยละผลการด าเนินงานเป้าหมาย





Area Based

รพ.สต.บ้านสามแยก



ทีม 6 รพ.สต.บ้านสามแยก

สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ
(Exit Conference)
รอบที่ 1/2565



ทีม 6 รพ.สต.บ้านสามแยก

รพ.สต. ขนาด M

รพ.สต. ติดดาว ผ่านการประเมินการติดดาว ระดบั 5  

สถานะการเงิน 



ทีม 6 รพ.สต.บ้านสามแยก ประชากร /สถานการณ์โรค

ล าดับ หมู่บ้าน หมู่ที่
จ านวนหลังคา
เรือน(หลัง)

จ านวน
ครอบครวั

ชาย หญิง
จ านวนประชากร

(คน)
1 บาโง 4 129 141 349 368 717
2 ตาฮิบาเดาะ 5 132 148 364 369 733
3 สามแยก 6 267 301 630 679 1309
4 อูแตมาแจ 7 188 235 585 652 1237

รวม 625 825 1928 2068 3,996

ล าดับที่ สาเหตุการปว่ย จ านวนการป่วย
อัตราปว่ย/แสน

ประชากร
1 โรคระบบทางเดินหายใจ 423 3428.43
2 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 137 3428.43
3 โรคผิวหนงัและเนื้อเยื่อใตผ้ิวหนัง 81 2,027.02
4 โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง 76 1,901.90
5 โรคทางเดินอาหาร 67 1,689.36



ทีม 6 รพ.สต.บ้านสามแยก

รามิดประชากรในเขตรับผิดชอบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบา้นสามแยก

.



ทีม 6 รพ.สต.บ้านสามแยก ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข

มีเจ้าหน้าที ่จ านวน 5 คน  

1. นางโซเฟีย  ยามี ต าแหน่ง    พยาบาลวชิาชีพช านาญการ

2. นายอุดมศกัดิ์ จินดาวิจิตร์ ต าแหน่ง    พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ

3. นางสาวอัสมะ มะรือสะ           ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ

4. นางเกศินี  บินดอเลาะ   ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน

5.นางสาวสลาลี  รอดเสน ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน

ลูกจ้างจ้างเหมาบริการ จ านวน 3 คน

1. นางสาวิตรี  สติรักษ์     ต าแหน่ง    พนักงานธุรการ

2. นางมัยนี วาเตะ       ต าแหน่ง    พนักงานทั่วไป

3. นางสาวฟัรฮานา  ตูแวโซะ ต าแหน่ง    แพทย์แผนไทย



ทีม 6 รพ.สต.บ้านสามแยก อัตราส่วน : ประชากร  ของบุคลากรสาธารณสุข

ต าแหน่ง จ านวน(คน) สัดส่วนต่อประชากร

พยาบาลวชิาชีพ 2 1 : 1,998

นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 : 3,996

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 1 : 1,998



ทีม 6 รพ.สต.บ้านสามแยก

3

การน าเสนอข้อมูล
การตรวจนิเทศ ครั้งที่ 1 ปี 2565

ด้านบริการ 

5 ประเด็น

ด้านส่งเสริม ป้องกัน

5 ประเด็น

ด้านบริหาร/สนับสนุน          

5 ประเด็น



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

00.00

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

9 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

60.00

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

4.13รพ.สต.บ้านสามแยก
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การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอดและการท า HPV DNA Test

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Basedรพ.สต.บ้านสามแยก

4.13

ด้านบรหิาร/สนับสนนุ 4.20

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน 4.20

ด้านบรกิาร 4.40



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

การคัดกรอง HT/DM

การใช้ยาสมุนไพร

การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 
และการป้องกันภาวะซีดในเด็ก

2

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี



ตัวชี้วัด : การคัดกรอง HT DM    

ประเด็น : การคัดกรอง HT/DM

ผลการด าเนินงาน

ด้านบรกิารผลงานท่ีน่าช่ืนชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ได้ผลงานตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด

- ติดตามกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่เป็นโรค
- ผลักดันให้น าปัญหาที่พบเข้าสภาประชาธิปไตย
- เพิ่มความรอบรู้ด้านสุขภาพ

คัดกรอง HT   
กลุ่มเป้าหมาย 1,027   คน
ผลงาน 1,011   คน (ร้อยละ 98.44)

คัดกรอง DM   
กลุ่มเป้าหมาย 1,264   คน
ผลงาน 1,238   คน (ร้อยละ 97.94)

- อสม.มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานด้านส่งเสริมสุขภาพ
- การท างานเป็นทีม ความเป็นกันเอง กับภาคีเครือข่าย
- มีการส ารวจเป้าหมาย วางแผนการคัดกรอง มีการวางอุปกรณ์

คัดกรองแต่ละหมู่บ้าน
- มีการจัดท าโครงการโดยใช้งบกองทุนต าบลในการปรับเปลี่ยน



ผลการด าเนินงาน

ผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

• การจ่ายยาสมุนไพร ( 1 ต.ค. 64- 14 มี.ค. 65)
ทั้งหมด 360 คน 460 คร้ัง 511 รายการ

• รายการยาสมุนไพร จ านวน 9 รายการ
ทั้งหมด 360 คน 460 คร้ัง 511 รายการ

• มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร
10,411.60 บาท ร้อยละ 7.28

สง่ผลให้

ขอ้คน้พบ

ขอ้เสนอแนะ

-มีรายการยาสมุนไพร จ านวน 9 รายการ และมีการใช้ยาสมุนไพร
ทดแทนยาแผนปัจจุบัน 7 รายการ
-มีทีมสหวิชาชีพมีความรู้เร่ืองยาสมุนไพรและเห็นความส าคัญการใช้
ยาสมุนไพร มีสวนสมุนไพร สาธิตในรพ.สต. เป็นศูนย์เรียนรู้และ
สนับสนุนให้ประชาชนน าสมุนไพรสดใช้เอง

-มีการใช้สมุนไพรร้อยละ 7.28
-มีรายการยาสมุนไพร 9 รายการ

-ส่งเสริมการใช้สมนุไพรให้ อสม. และเครือข่ายในพืน้ที่

ประเด็น : การใช้ยาสมุนไพร

ด้านบรกิาร



ประเด็น : การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี 

และการป้องกันภาวะซีดในเด็ก
ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
3

ผลการด าเนินงาน

ผลการด าเนนิงาน
เจาะเลือดเดก็ไมผ่่านเกณฑ์ ได้ร้อยละ 25 
และมีการจา่ยยาธาตเุหล็ก ร้อยละ 100 

จากการคดักรอง

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

• ได้ด าเนนิการคัดกรองและคีย์สง่ขอ้มลู มีการประมวลผลเข้า
ระบบล่าช้า

• มีการด าเนนิงานเจาะเลอืดเดก็ในกลุม่เป้าหมายไดน้อ้ย
ผู้ปกครองไม่ยนิยอม เพราะกลัวลูกเจบ็

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

20 5 25.00

ผลการด าเนินงานเจาะเลือดในเด็ก 6-12 เดือน

เป้าหมาย
(คน)

คัดกรอง
พัฒนาการ

ร้อยละ สมวัย สงสัยล่าช้า

65 51 78.46 50(98.04%) 1 (1.96%)

• แนะน าให้มีการคีย์ขอ้มลูหลังการคัดกรองทนัที
• สนับสนนุเจา้หนา้ที่ IT สสอ. เข้ามาช่วยดแูลระบบ 43 แฟ้ม
• แจ้งแผนการให้บริการล่วงหน้าแกผู่้ปกครอง



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
3

ผลการด าเนินงานสะสม
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ควรส่งเสริมตดิตามผลการด าเนนิงานรายเดอืน ดูประวัติการรับ
วัคซีนเป็นรายครอบครัวให้บริการวคัซีนแบบครบทุกวยั

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี 
อ าเภอแว้ง ผลการด าเนินงานสะสมได้ร้อยละ 26.05
เกณฑ์ระดับประเทศร้อยละ 90 โดย รพ.สต.สามแยก 
มีผลการด าเนินงานสะสม ร้อยละ 53.85 มีเป้าหมาย
ทั้งหมดจ านวน 26 ราย ให้บริการวัคซีนครบตาม
เกณฑ์อายุ 1 ปี จ านวน 14 ราย

1. ผู้ปกครองกลัวผลข้างเคียงของการได้รับวัคซีน
2. ผู้ปกครองมีความเช่ือว่าวัคซีนไม่ฮาลาล
3. การประกอบอาชีพ ไม่สามารถหยุดงานได้

จุดเด่น คือ ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา 
อบต. โรงเรียน ตระหนักถึงความส าคัญของวัคซีน เจ้าหน้าที่ และอสม.มี
ความเป็นกันเองกับชุมชนเพ่ิมความไว้วางใจ

แนวทางการแก้ไขปัญหา เพ่ิมวันให้บริการวัคซีนแบบ Single dose แจ้
งอสม.สร้างความตระหนักและทัศนคติที่ดีต่อวัคซีน และติดตามผลข้างเคียง
หลังได้รับวัคซีนที่บ้าน
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ต.ค.- ธ.ค.64 ม.ค.- มี.ค.65 เม.ย.- มิ.ย.65 ก.ค.- ก.ย.65 รวม

ผลงาน ร้อยละผลการด าเนินงานเป้าหมาย



Thanks !


