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ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส 
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อ าเภอเมือง
วันที่ 21 มีนาคม 2565



2

ตะวันออก

เหนือ

ตะวันตก

7 ต าบล  63 หมู่บ้าน   35 ชุมชน ได้แก่
1. ต าบลบางนาค 35   ชุมชน
2. ต าบลล าภู 11 หมู่บ้าน
3. ต าบลมะนงัตายอ    7 หมู่บ้าน
4. ต าบลบางปอ 11  หมู่บ้าน
5. ต าบลกะลุวอ 8 หมู่บ้าน
6. ต าบลกะลุวอเหนือ 13 หมู่บ้าน
7. ต าบลโคกเคยีน 13 หมู่บ้าน 

การแบ่งเขตการปกครอง

รพ.สต. 11 แห่ง

ประชากรทั้งอ าเภอตามทะเบียนราษฎร์กลางปี 
จ านวน 124,869 คน 

ช =61,738 ญ=63,131 

ชมรมผู้สูงอายุ 9 ชมรม

สว. 13,986 = 11.2   %

หลังคาเรือน 31,703 หลังคาเรือน 
อสม. 1,190 คน (1 : 27  คน)

คปสอ.เมืองนราธิวาส

อ.ไม้แก่น , อ่าวไทย

อ.ตากใบ , อ่าวไทย

อ.ระแงะ , อ.เจาะไอร้อง
ใต้

อ.บาเจาะ , อ.ยี่งอ

ส่วนใหญ่นบัถือศาสนา
อิสลาม 89.05 % พุทธ 10.74 %

คริสต์ 0.21

ติดบ้าน 163 คน
ติดเตียง  39 คน 202

CG :88 คน 1 : 3 คน 
CM 10 คน : ขาด 4 โคกเคียน  

ตะโล๊ะแน็ง ศสม.ประชาภิรมภ์ ยะกัง 2
ประชากรเขตรพ.

จ านวน 31,778 คน



ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยนอก
ปี 2563-2564

โรค ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

1.สุขภาพช่องปาก 11,922 1.NCD 6,462

2.NCD 6,861 2. สุขภาพช่องปาก 4.389

3.Acute  Upper Re
spiratory disease

5,531 3.Acute  Upper 
Respiratory
disease

3,686

ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยใน
ปี 2563-2564

โรค ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

1.Pneumonia 1,367 1.Pneumonia 2,254

2.Cerebral 
Infraction

897 2.Cerebral 
Infraction

886

3.Thalassemia 679 3.Thalassemia 627

ที่มา: รายงานผลการด าเนินงานผู้ปว่ยนอก  ผู้ป่วยใน ,
รพ.นราธิวาสราชนครินทร์  ข้อมูล ณ  30  กันยายน  

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp รพ.นราธิวาสราชนครินทร์



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

โรค จ านวน 
(ราย)

โรค จ านวน 
(ราย)

โรค จ านวน 
(ราย)

1.Sepsis 372 1.Sepsis 337 1.Sepsis 372

1.Cerebral 
haemorrhage

61
2.Intracranial
Injury

53
2.Cerebral 
haemorrhage

61

3.Intracranial Inj
ury

54
3.Acute 
myocardial 
Infarction

47
3.Intracranial
Injury

54

จ านวนผู้เสียชีวิต 5 อันดับแรก 
ของอ าเภอเมืองนราธิวาส

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์



ระดับวิกฤต (ก.พ.) 7 Plus (Q1/65) TPS (Q1/65)

0 (ปกติ) B (ผ่าน 5 ข้อจาก 7 ข้อ) B (11 คะแนน)

สถานะทางการเงิน  ณ เดือนกุมภาพันธ์  2565

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ (NI) เงินบ ารุงคงเหลือหลังหักหนี้

833,219,775.52 641,993,268.15 191,226,507.37 244,900,217.67

ประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลัง
ณ เดือนกุมภาพันธ์  2565



7 Plus ข้อที่ผ่าน

1. ประสิทธิภาพในการท าก าไร 
(Operating Margin) √
2.อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์
( Return on Asset ) √
3.ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการช าระหนีก้ารคา้กลุ่มบรกิาร (ค่ายา เวชภัณฑ์มิใช่ยาฯ) 
(Average payment Period) 

4.ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการเรียกเก็บหนีสิ้ทธิ์ UC
(Average Collection Period UC) √
5.ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการเรียกเก็บหนี ้สิทธิ์กรมบัญชีกลาง 
(Average Collection Period CSMBS) √
6.ระยะเวลาถัวเฉล่ียในการเรียกเก็บหนี ้สิทธิ์ประกันสังคม  
(Average Collection Period SSS) 

7.การบริหารสินคา้คงคลัง 
(Inventory Management) √



ทีม 1 ,2 และ 3 คปสอ.เมือง สสจ.นราธิวาส

ทีม 1 ทีม 3ทีม 2

นางวรลักษณ์ โชติบัณฑ์

นพ.สถาพร สินเจริญกิจ 

นางรอยนั  หะยีมะเย็ง นาย จรูญศักดิ ์เวทมาหะ                                                                       นส.นาซีเตา๊ะ สาและอารง

คปสอ./PMQA/HA/HIS Gate way คุณภาพข้อมูล ชราธิวาส
การจัดเก็บรายได้ /การเงินการคลัง/

แผนเงินบ ารุง



Agenda Based

คปสอ. เมือง



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.50คปสอ.เมือง
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2

3

4

5
HIE

คุณภาพข้อมลู

PMQA

HA

การด าเนินงานของคปสอ.

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ

การด าเนินงานในชมรมผูส้งูอายุ

งบประมาณในการสง่เสริมและดแูลสขุภาพเครือข่ายการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ

การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย

การบริหารการเงินคลงั

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การโอนเงินสนับสนุน CUP

แผนเงินบ ารุง

FEED

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Agenda Basedคปสอ.เมือง

3.50

กลุ่มบริหาร 4.00 กลุ่มคปสอ. 3.10

กลุ่มชราธิวาส 3.40



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

ศูนย์การจัดเก็บรายได้ ด าเนินงาน คปสอ.

-การจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุ การด าเนินงาน HIS Gateway



ตัวชี้วัด  : : หน่วยบริการทีม่ศีนูยจ์ัดเก็บรายได้คณุภาพระดบัดแีละดีมาก

ประเด็น : ศูนย์การจัดเก็บรายได้

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มบริหารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ศูนย์จัดเก็บรายไดท้ าหน้าบนัทึกขอ้มลูผู้ป่วยในโปรแกรม 
ตามสทิธิก์ารรักษา ให้ถูกต้อง  ทันเวลา 

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ด าเนินตามมาตรการ 4S 4C

ด าเนินงานถึงกระบวนการขั้นที ่5 ได้ 5 คะแนน
มีคูนยจ์ัดเก็บรายได้คณุภาพระดบัดีมาก

( 92 คะแนน)

ควรก าหนดมาตรการหรอืแนวทางร่วมกัน 
เพ่ือให้การเรียกเก็บสิทธิ์ประกันสังคม

ผ่านเกณฑ์ทั้งจังหวัด

ประเมิน 4S 4C

ประเมินสทิธิการเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง



ประเด็น :การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มชราธิวาสผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4

ส่งผลให้

ข้อเสนอแนะ

คปสอ.เมือง มีการจัดตัง้ชมรมผู้สูงอายุ
ทั้งหมด 9 ชมรม ครอบคลุมทุกต าบล 
โดยมี รพ.สต.เป็นพีเ่ลีย้ง 8 ชมรม 
และ ศสม.ประชาภริมย์ 1 ชมรม)

1. ให้ชมรมผู้สูงอายุ  มีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยปรับ
กิจกรรมให้เข้ากับสถานการณ์     

2. ควรมีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ให้ครอบคลุมทุกหน่วยบริการ                 

ข้อค้นพบ

1.ชมรมผู้สูงอายมุกีารด าเนนิการกิจกรรมตา่งๆ ดังนี้
▪ ด้านสุขภาพ เช่น ตรวจสุขภาพประจ าปี, เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ    

ติดเตยีง (เพื่อนช่วยเพือ่น)
▪ ด้านภูมปิญัญาท้องถิน่ เช่น  ท ายาหม่องสมนุไพร , สานเสือ่

กระจูด, ท าดอกไมจ้นัทน์, ท าผ้ามดัย้อม
▪ กิจกรรมออกก าลังกาย เช่น ร าไม้พลอง,เตน้บาสโลฟ
▪ ด้านจิตวญิญาณ เช่น ฟังบรรยายธรรม ร่วมกิจกรรม

ศาสนาอืน่ๆ

1. ชมรมฯ ขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการชมรมและสมาชิกชมรม  
ส่วนพี่เลี้ยงของ รพ.สต. คอยสนับสนุนให้ชมรมมีความเข้มแข็ง มั่นคง

2. ชมรมฯ ผ่านเกณฑ์ระดับดีเด่น ระดับจังหวัด  (ชมรมวัดล าภู)
3. มีเครือข่ายให้การสนับสนุนชมรมฯ เช่น CM  , CG, อผส,เทศบาล, 

รพ.สต., ทีมสหวิชาชีพ รพ.นธ., ศสม, พมจ, มนร และศูนย์ศิลปาชีพ
4. ชมรมฯ ได้รับงบประมาณสนับสนุนงานองค์การต่างๆ เช่น เทศบาล, 

อบต., พมจ



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน HIS Gateway

ประเด็น : HIE (การแลกเปลี่ยนข้อมลูสุขภาพ)

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนินงาน

0

50

100

รพ.นราธิวาส

HIS Gateway

ระบบส่งข้อมูล

มีการติดตัง้ HIS Gateway
แต่การเชื่อมต่อระบบไมเ่ป็นปจัจุบัน 

(offline)และยังไม่มีการติดตั้งระบบส่งข้อมลู

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ด าเนินการเช่ือมต่อ HIS Gateway ให้เป็นปัจจุบัน
และติดตั้งระบบส่งข้อมูล  จาก HIS Gateway ไปยัง server
กระทรวงสาธารณสุข

▪ มีการติดตั้ง HIS Gateway แต่ระบบยังไม่เช่ือมต่อเป็นปัจจุบัน
▪ ยังไม่มีการติดตั้งระบบส่งข้อมูล  เน่ืองจาก ข้อมูลของ รพ.นธ. มี

ขนาดค่อนข้างใหญ่ 
▪ ปัจจุบัน ขนาดข้อมูล HOSxP 400 GiB ท าให้เน้ือที่ของ server  HIS 

Gateway มีเน้ือที่ไม่เพียงพอ  
▪ ขณะน้ีได้มีการจัดซื้อ  Hard disk  server HIS Gateway  เรียบร้อย

แล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการถ่ายโอนข้อมูลจาก HIS (HOSxP) 
ไปยัง server HIS Gateway คาดว่าจะติดตั้งระบบส่งข้อมูลได้
ประมาณกลางเดือน เมษายน 2565



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานของ (คปสอ.)

ประเด็น : ด าเนินงานของคปสอ.

ด้านส่งเสริม
ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. ให้มีการประชุมฯ อยา่งต่อเนื่องทุกเดือน
2. จัดแผนนิเทศ และด าเนินการนเิทศ 
3. น าประเด็นปญัหาจากการนเิทศ ไปท าแผนแก้ไข 

คปสอ.เมืองนราธวิาส มีการจัดท าค าส่ัง 
และมีการจัดประชุมคณะกรรมการคปสอ.แล้ว  
แต่ยังด าเนินการไมไ่ดต้ามเกณฑ์ที่ก าหนด

การด าเนนิงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ผลการ

ด าเนนิการ

มีค าสั่ง √

ประชุมคณะกรรมการทกุ 2 ด. √

ประชุมคณะกรรมการทกุ ด. x

นิเทศ/สรุป x

น าปัญหาทีพ่บ มาจัดท าแผนให้เป็น
รูปธรรม

x

คปสอ.ได้ด าเนินการจัดท าค าส่ังคณะกรรมการฯ
และได้มีการประชุมคณะกรรมการไปแล้ว



Function Based

คปสอ. เมือง



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 36 ประเด็น 60 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

2.78

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

8.33

18 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

50.00

11 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

30.56

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

8.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.49คปสอ.เมือง
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5
แม่และเด็ก

RDU
ยาเสพติด

การดูแลผูสู้งอายแุบบองค์รวม

การส่งเสริมจัดบรกิารดา้นการแพทย์แผนไทยและ…

สุขภาพจิต

การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเดก็

กัญชาทางการแพทย์

การส่งเสริมสขุภาพช่องปากรายกลุ่มวัย

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

วัคซีนชราธิวาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

HT

CKD

CA

Newborn
Stroke

Stemi
Sepsis

DM
IMC

TB
การควบคุมโรคโควิด-19

Trauma

ระบบบริการปฐมภูมิ

GREEN & CLEAN Hospital

องค์กรแห่งความสุข

ITA

ระบบการควบคุมภายใน

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

แผนยุทธศาสตร์

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินการคลัง
PMQA

HA

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Function Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ.เมือง

3.49

ด้านสนับสนนุ 3.75

ด้านกลุ่มโรค 3.25

ด้านส่งเสริม 3.46



3 ประเด็นที่น่าชื่นชม 3 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

3

1

2

3

การควบคุมโรคโควิด-19

กัญชาทางการแพทย์

วัคซีนชราธวิาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

IMC

Green & Clean Hospital



ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของเหตุการณ์ (Event) การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
ที่สามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ให้สงบได้ ภายใน28 วัน

ประเด็น : การควบคุมโรคโควิด-19

ผลการด าเนนิงาน

ด้านกลุ่มโรคผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ
▪ สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่วันที่ 

1 ต.ค. 64 ถึงวันที่ 20 มี.ค.65 จ านวน 12,292 ราย 
อัตราป่วย  9,946.19 ต่อประชากรแสนคน 

▪ มีการด าเนินงานเฝ้าระวังโรค ท าให้สามารถด าเนินการ
ตรวจจับการระบาดจ านวน8 เหตุการณ์ มีมาตรการ
ควบคุมโรค สามารถควบคุมโรคได้ภายใน 28วัน 
จ านวน 8 เหตุการณ์ ร้อยละ 100

▪ การด าเนินงานเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
ภายใต้ค าสั่ง EOC อ าเภอเมืองนราธิวาส โดยมีนายอ าเภอเมืองนราธิวาส 
เป็นประธาน ซึ่งให้ความส าคัญในการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคฯ และ
ร่วมการแก้ปัญหา 

▪ CCRT เมืองนราธิวาส มีการท างานเป็นทีม รวดเร็ว ทันเวลา

▪ พัฒนาระบบรายงานการเฝ้าระวังโรคโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 201
9 ในการรายงานข้อมูล ระดับอ าเภอ เพ่ือสามารถรายงานข้อมูล
แบบ real time

▪ Update แนวทางในการด าเนินงานและฟื้นฟูความรู้ให้กับทีมอย่าง
สม ่าเสมอ

อัตราป่วยโรคโควิด-19 อ าเภอเมือง
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 64 – 20 มี.ค.65 

สามารถด าเนินการควบคุมป้องกันโรคได้รวดเร็ว ทันเวลา 
โดยไม่เกิด Cluster ใหญ่
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อัตราป่วยต่อประชากรแสนคน



ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขที่มกีารจดับริการคลนิกิกัญชา
ทางการแพทย์

ประเด็น : กัญชาทางการแพทย์ อ าเภอเมือง

ผลการด าเนินงาน

ขั้นบันไดการด าเนินงาน รพ.นราฯ อยู่ที่ระดับ 5 (ดีเลิศ)

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

รพ.นราธิวาสฯ มีการด าเนินการ คลินิกกัญชาทางการแพทย์ 
ดังน้ี
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกัญชาทางการแพทย์ มี

ใบอนุญาต ยส.5 และ บุคลากรผ่านการอบรมการใช้
กัญชาทางการแพทย์

2. มีการจัดตั้งคลินิก และ ใช้งานในผู้ปวย Palliative care
3. หลังการจ่าย มีการเฝ้าระวังติดตามผู้ป่วย ตลอดจน

ระบบส่งต่อผู้ป่วย จากอาการไม่พึงประสงค์การใช้ยา

• โรงพยาบาลนราฯ มีความพร้อมสูงในทุกๆด้านการด าเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวง ทั้งด้านระบบ บุคลากร และการติดตาม
ผู้ป่วยและผลข้างเคียง

• ทั้งน้ี วันเปิดท าการของคลินิกยังน้อยอยู่

• สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ แก่ รพ. อ่ืนๆ ในจังหวัดได้ 
• ผู้ป่วยที่สนใจ ผู้ป่วย Palliative care ที่ต้องการรับการรักษาต้อง

เลื่อนนัดออกไป

• วันเปิดท าการของคลินิกยังน้อย  ส่งผลให้ผู้ป่วยที่ต้องการรับการ
รักษาต้องเลื่อนนัดออกไป ควรเพ่ิมวันเปิดบริการคลินิกกัญชา
ทางการแพทย์

• เตรียมจัดเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน แก่ รพ. อ่ืนๆ ภายใน จ.



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความคลอบคลุมไดร้ับวคัซีนตามเกณฑม์ากกวา่ร้อยละ 60

ประเด็น : วัคซีนชราธิวาส

ผลการด าเนินงาน

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1. เน้นให้บริการเชิงรุก และผู้ป่วยติดเตียงหรือผู้ที่ไม่สะดวกเดินทาง
เจ้าหน้าที่ไปให้บริการวัคซีนที่บ้าน 

2. รพ.นราฯสามารถให้บริการวัคซีนได้วันละ 2,000 คน ไม่เว้น
วันหยุดราชการ กระจายวัคซีนให้บริการทุกคลินิกในรพ.  รพ.สต.
ทุกแห่งให้บริการฉีดวัคซีน จ.- ศ. 

3. ประชุมภาคีเครือข่าย ร่วมประชาสัมพันธ์ ติดตามกลุ่มเป้าหมายและ
ร่วมออกเชิงรุก

4. การให้ความรู้เก่ียวกับวัคซีนผ่านกลุ่มไลน์อสม. กลุ่มไลน์อาการไม่
พึงประสงค์วัคซีนโควิด-19 สถานีวิทยุ เพจรพ. Facebookรพ. 
อย่างต่อเน่ือง

ผลการด าเนินงานใน 6 เดือนแรก ได้ร้อยละ 51.38
ผู้รับบริการมีแนวโน้มรับวัคซีนเข็ม 2 และเข็ม 3

ส่งเสริมการรับวัคซีนเข็ม 2 และเข็ม 3 ต่อไป

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

ผลการด าเนินงานร้อยละความคลอบคลุมได้รับวัคซีนตามเกณฑ์มากกว่า
ร้อยละ 60 ด้านความครอบคลุมการการได้รับวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ได้รับวัคซีนเข็มที่ 2 ผลงาน 6 เดือนแรกของ อ.เมืองนราธิวาส 
ได้ร้อยละ 51.38 เป้าหมายทั้งหมด 13,347 ราย โดย ศสม.วัดประชาภิรมย์ 
ท าผลงานได้สูงสุดร้อยละ 75.29 รพ.สต.บ้านโคกศิลาท าผลงานได้น้อยที่สุด 
ร้อยละ 27.22
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ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรก ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

▪ ผลักดันให้เกิดการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้บริการเชิงรุก 
▪ กระตุ้นการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เร่ืองวัคซีน ควบคู่กับการ

ท างานวัคซีนป้องกันโรคติดเช้ือโควิด-19
▪ ตรวจสอบประวัติการรับวัคซีนเป็นรายครอบครัวเพ่ือให้บริการ

วัคซีนแบบครบทุกวัย 
▪ ติดตามประวัติการรับวัคซีนในคลินิกเอกชนลงบันทึกข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี อ าเภอเมือง
นราธิวาส ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ได้ร้อยละ 39.09 
เกณฑ์ระดับประเทศร้อยละ 90
▪ รพ.สต.กะลุวอเหนือ มีผลการด าเนินงานสูงสุด ร้อยละ 75.36
▪ รพ.สต.บ้านบอืราแป๊ะ มีผลการด าเนินงานต ่าสุด ร้อยละ 4.35 

ผลการด าเนินงานสะสมของร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีน
ครบชุด ๑ ปี อยู่ทีร่้อยละ 24.86 โดยมีจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งปี 1,106 ราย 
ผลงานให้บริการสะสม 275 ราย

1. ผู้ปกครองกลัวเด็กไข้ ไม่สามารถประกอบอาชีพได้
2. ผู้ปกครองปฏิเสธวัคซีน ความเช่ือ ไม่เห็นความส าคัญของวัคซีน 

กลัวเด็กติดโควิด-19 จากรพ.
3. ภาระงานเจ้าหน้าที่ท าให้ติดตามผู้รับบริการขาดนัดได้ไม่ต่อเน่ือง 

ขาดการลงเชิงรุก และลงบันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน ขาดการลง
ข้อมูลผู้รับบริการที่รับบริการที่คลินิกเอกชน

4. เด็กป่วย ผู้ปกครองติดโควิด-19 ไม่สามารถพาเด็กมารับวัคซีนได้ 
เด็กมารับวัคซีนล่าช้า

5. ฝ่ายปกครองร่วมรณรงค์เชิงรุกในพื้นที่

1106 ราย

275 ราย
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ตัวชี้วัด  : ผู้ป่วย Imc ได้รับการบริบาลฟื้นสภาพและตดิตามจนครบ 6 เดือน 
หรือจน Barthel index = 20 คะแนนก่อนครบ 6 เดือน

ประเด็น : IMC

ด้านกลุ่มโรคผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน

GGG

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

▪ มีการเชื่อมตอ่ระบบส่งต่อผู้ปว่ยไปยงัรพ.ลูกข่าย
▪ มีการ สร้าง Protocol การดูแลผู้ป่วยอยา่งเป็นระบบ

เพ่ือตอบโจทยก์ารบริบาลฟ้ืนฟูผู้ปว่ย

▪ เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดูแลผู้ปว่ยอยา่งต่อเนื่องและ
เป็นระบบ

▪ ขอทุนสนบัสนนุนกักายภาพบ าบดั/พยาบาล imc

▪ สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรใหท้นักับ
ความต้องการมุง่เน้นการพัฒนาระบบ
บริการในแต่ละเขตบริการใหม้คีณุภาพ 
มาตรฐาน บรหิารจัดการใหเ้กิดระบบ
การ refer ไร้รอยตอ่

▪ พัฒนาระบบบรกิารฟื้นฟูสมรรถภาพ
และการดูแลต่อเนื่องในผู้ปว่ย Stroke, 
Traumatic brain injury, Spinal cord 
injury และ Fracture Hip (Fragility 
fracture) ไปจนครบระยะเวลา 6 เดือน 



ตัวชี้วัด  :  โรงพยาบาลพัฒนาอนามยัส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ 
GREEN &CLEAN Hospital

ประเด็น : GREEN &CLEAN Hospital

ด้านสนับสนนุผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
3

ผลการด าเนินงาน ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. ควรก าหนดผู้รับผิดชอบงานหลัก GREEN &CLEAN HOSPITAL
2. พิจารณาแผนการใช้งบประมาณเงินบ ารุง ปีงบประมาณ 2565

เพื่อสร้างหลังคาคลุมตู้คอนเทนเนอร์ ป้องกันน ้าฝนไม่ให้ไหลลงตู้
คอนเทนเนอร์ได้

3. วางแผนเส้นทางการเก็บขนมูลฝอยติดเช้ือ และจ านวนคร้ัง/
สัปดาห์ ให้สอดคล้องกับปริมาณขยะในแต่ละแห่ง 

1. ขาดผู้รับผิดชอบงานหลัก GREEN &CLEAN HOSPITAL 
2. G : การจัดการขยะทั่วไป ตู้คอนเทนเนอร์ ใช้ส าหรับเก็บขยะทั่วไป ไม่มี

หลังคาคลุม ท าให้มีน ้าร่ัวออกมาข้างนอก มีกลิ่นเหม็น และมีความ
เสี่ยงในการแพร่กระจายเช้ือแก่ผู้อาศัยบริเวณใกล้เคียง 

3. การจัดการขยะติดเช้ือ : การเก็บขนมูลฝอยติดเช้ือบางแห่ง ไม่ตรง
ตามรอบการเก็บขน และ รพ.สต.บางแห่งมีปริมาณขยะจ านวนมาก 
รอบการเก็บขนเพียงสัปดาห์ ละ 1 วัน จึงท าให้เกิดขยะตกค้างใน 
รพ.สต.เครือข่าย

ระดับดี ระดับดี
ระดับดีมาก

ระดับดีมาก 

PLUS

ระดับดีมาก 

PLUS
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3
4
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2560 2561 2562 2563 2564

ผลการด าเนินงานGREEN & CLEAN Hospital 5 ปี ย้อนหลัง

▪ โรงพยาบาลนราธิวาสฯ ด าเนินการพัฒนา GREEN&CLEAN 
Hospital  ตั้งแต่ ปี 2560 โดยมีการพัฒนาและยกระดับใน
ทุกประเด็น 

▪ ปัจจุบัน ปี 2564 ได้รับการรับรอง GREEN &CLEAN 
Hospital “ในระดับดีมาก LUPS” จุดเด่น: การอนุรักษ์
พลังงานที่ต่อเน่ือง และย่ังยืน

▪ รอบการนิเทศ 6เดือนแรก ด าเนินการด้านกระบวนการ 
เร่ือง แผน ค าสั่ง และการประเมินตนเอง รวมได้ 3 คะแนน

1. G: 
GARBAGE

2. R: 
RESTROOM 

3. E: 
ENERGY

4. E: 
ENVIRONMENT

5. N:

NUTRITION 



Area Based

รพ.สต.ล าภู



โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลล าภู

ต าบลล าภ ูอ าเภอเมือง จงัหวดันราธิวาส



ประชากร

• จ านวนประชากร

12,552 คน

• ชาย 6,263 คน

• หญิง 6,289 คน

หมู่บ้าน

• รับผิดชอบ 11 หมู่บ้าน

4,357 หลังคาเรือน

ติดดาว

• ผ่านรพ.สต.ติดดาว 

5 ดาว ปี 60

• RE/AC กย. 64

ข้อมูลทั่วไป

เป็น รพ.สต. SIZE  L



 มีเจ้าหน้าที ่จ านวน 10 คน

 ข้าราชการ จ านวน  10 คน

 ลูกจ้าง จ านวน  6 คน

 อสม. จ านวน  150 คน

 ต้องการบุคลากรเพ่ิม

อัตราก าลัง



แผนเงินบ ารุง รพ.สต. ล าภู

ยอดยกมา 1,162,741.80 บาท

ประมาณการรายรับ 1,181,506.00 บาท

ประมาณการรายจ่าย 1,255,428.00 บาท 



ผลงานเด่น

1
• รพ.สต.ล าภู เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ ของสถาบันการศกึษาหลายแห่ง

2

• มีการด าเนินงานดูแลผู้สูงอายคุรอบคลุมทั้ง 3 กลุ่มผู้สูงอายุที่ตดิสังคม 

มีการส่งเสริมให้เข้าชมรมผูสู้งอายุทัง้ 3 ชมและโรงเรียนผู้สูงอายุ

3

• มีระบบการดูแลผู้ปว่ยโควดิ ครอบคลุมทั้ง 3 กลุ่ม 

• กลุ่มปกติ ประชาสัมพันธ์ใหค้วามรูแ้ก่ประชาชน Social Distancing การได้รับวคัซนี

โควิด 19

• กลุ่มเส่ียง มีการดูแลใน Local Quarantine 4 แห่ง คือวิทยาลัยสารพัดชา่ง อบต ล าภู 

รร.บ้านรามา และ รร วัดโคกโก



ผลงานความภาคภูมิใจ

▪ รางวัลชมเชยระดับเขต ประกวดพื้นท่ีต้นแบบดีเด่นแห่งชาติ ด้านการแพทย์แผนไทย ปี 64
▪ อสม. ดีเด่นระดับชาตสิาขาการปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษชายแดนใต้ ประจ าปี 64
▪ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท CQI Clinic ระดับ รพ.สต. เร่ือง ผลการใช้ลูกกลิ้งสมุนไพร

นวดเท้า ลดอาการาชาในผู้ป่วยเบาหวานปี 63 
▪ รางวัลชนะเลิศ ประเภท วิจัย ระดับ รพ.สต. เร่ืองผลการใช้ยาพอกสมุนไพรลดอาการ

ปวดเข่าในผู้สูงอายุปี 63 





สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.40รพ.สต.ล าภู



0

1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ผลลัพธ์ 
รพ.สต.ล าภู

ด้านบรหิาร/สนับสนนุ 3.70

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน 3.20

ด้านบรกิาร 3.30

3.40



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

การใช้ยาสมุนไพร

CCRT

วัคซีน0-1 ปี

การเยี่ยมหลังคลอด











Area Based

รพ.สต.บ้านตะโล๊ะแน็ง



ทีม 6 สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ
(Exit Conference)
รอบที่ 1/2565

รพ.สต. บ้านตะโละ๊แนง็

วันที่ 21 มีนาคม 2565

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส



ทีม 6



ทีม 6

นางยาตี  มะเซ็ง
ผอ.รพ.สต.บ้านตะโล๊ะแน็ง

น.ส.นัชยา  ดอเล๊าะ
พยาบาลวิชาชีพ (เวชปฏิบัต)ิ

น.ส.ซัลวาณี  สุหลง
พยาบาลวิชาชีพ 

นายมรุวรรณ อีแต
พยาบาลวิชาชีพ 

นางวิไลวรรณ ขานโบ
นักวิชาการสาธารณสุข

นางสรียา  บินดอเลาะ
นักวิชาการสาธารณสุข

น.ส.ฮามีดะห์ ยือมะดิง
จนท.ธุรการ

บุคลากร รพ.สต.บ้านตะโล๊ะแน็ง

นางฟาฎีละห์ สะแลแม
ลูกจ้างทั่วไป



ทีม 6 บุคลากรสาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพ  3 คน นักวิชาการสาธารณสุข  3 คน

ลูกจ้าง  3 คน อาสาสมัครสาธารณสุข  92 คน



ทีม 6 อัตราก าลัง

พยาบาลวิชาชีพ 1/1,171

นักวิชาการสาธารณสุข 1/1,171

อัตราส่วน จนท. ต่อ ประชากร

อาสาสมัครสาธารณสุข 1/11 หลังคาเรือน



ทีม 6 พื้นที่รับผิดชอบ
รับผิดชอบ  6 หมู่บ้าน

หมู่ที่ 4 บ้านตะโล๊ะแน็ง

หมู่ที่ 5 บ้านท านบ

หมู่ที่ 6 บ้านจืองา

หมู่ที่ 8 บ้านทุ่งโต๊ะดัง

หมู่ที่ 9 บ้านตะโล๊ะแน็งอามาน

หมู่ที่ 10 บ้านไม้งาม



ทีม 6

จ านวนหลังคาเรือน 1,066 หลังคาเรือน

5,151 คนจ านวนประชากร

ชาย

หญิง

ข้อมูลทั่วไป

2,538 คน

2,613 คน



ทีม 6
ปิรามิดประชากร



ทีม 6 ศาสนา การศึกษา อาชีพ

อิสลาม

พุทธ

80 %

20 %

ศาสนา การศึกษา

ประถม

มัธยม

อนุปริญญา
ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

42 %

37 %

12 %
8 %

1 %

อาชีพ

เกษตรกร
71 %

รับจ้าง
21 %

รับราชการ
4 %

ค้าขาย
2 %
อื่นๆ
2 %



ทีม 6
เครือข่ายสาธารณสุข รพ.สต.บ้านตะโล๊ะแน็ง

มัสยิด 6 แห่ง

วัด 1 แห่ง

อบต. 1 แห่ง

ตาดีกา 6 แห่ง

โรงเรียนประถม 3 แห่ง

โรงเรียนมัธยม 3 แห่ง (สช.)



ทีม 6
สัดส่วนการให้บริการของรพ.สต.บ้านตะโล๊ะแน็ง

ผู้รับบริการทุกประเภท (คน)

ผู้ป่วยนอกทั้งหมด (ครั้ง)

ผู้ป่วยนอกเฉลี่ยวันละ (ราย)

ผู้ป่วยนอก รพ.สต.บ้านตะโล๊ะแน็ง ปี 2565

2,977

6,241

33



ทีม 6 สาเหตุการตาย 5 อันดับแรกในพื้นที่

ชราภาพ

ความดันโลหิตสูง
มะเร็ง

หัวใจ

อุบัติเหตุ
67.62

10.05

8.05
9.52

4.76



ทีม 6 งานบริหาร

สถานะรายรับของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตะโล๊ะแน็ง

(รวมรายรับ ตค.64-กพ.65 506,137.44

เงิน UC รับโอนจาก CUP 505,179.23

ค่ายา/บริการทางการแทย์ 800,00

ดอกเบี้ยเงินฝาก 158.21

ยอดยกมา ณ 30/09/2564 777,429.36

รายรับ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

9 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

60.00

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.33รพ.สต.บ้านตะโล๊ะแน็ง



0

1
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3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ผลลัพธ์ 
รพ.สต.บ้านตะโล๊ะแน็ง

ด้านบรหิาร/สนับสนนุ 3.80

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน 2.60

ด้านบรกิาร 3.60

3.33



ทีม 6

2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

ค
1.

2.

1.

2.

สรุปการถอดบทเรียนตามตัวชี้วัดภาพรวม

การใช้ยาสมุนไพร

CCRT

การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี



ทีม 6
ประเด็น : การใช้ยาสมุนไพร

ตัวชี้วัด : การใช้ยาสมุนไพรใน รพ.สต.
Score

5

ข้อที่ค้นพบ
❖ มีการใช้ยาสมุนไพรในสถานบริการแทนยาแผนปัจจุบัน
มากขึ้น
❖ ผู้รับบริการยอมรับในสรรพคุณของยาสมุนไพร

การค้นพบ

❖ ลดการใช้ยาแผนปัจจุบัน ประหยัดค่าใช้จ่าย
❖ ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรตลอดจนส่งเสริมการใช้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นในการรักษาโรค
❖ เพิ่มทางเลือกในการรักษาแก่ผู้รับบริการ

ส่งผลให้
ผลการด าเนินงาน

สัดส่วนการใช้ยาสมุนเทียบกับ
ผู้ป่วยนอกทั้งหมด

7.16 %

❖ เพิ่มชนิดสมุนไพรให้หลากหลาย
❖ มีการพัฒนาคุณภาพยาสมุนไพรให้ได้มาตรฐาน
❖ ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์สรรพคุณยาสมุนไพรให้เป็นที่

แพร่หลาย

ข้อเสนอแนะ
รพ.สต.มีการใช้ยาสมุนไพร 7 ตัว

มี Guideline การใช้ยาสมุนไพรเพ่ือให้สหวิชาชีพ
สามารถดูเป็นคู่มือในการมใช้ยา

ข้อมูลสนับสนุนเชิงปริมาณ



ทีม 6
ประเด็น : CCRT

ตัวชี้วัด  : ความส าเร็จในการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
Score

ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา • เครือข่าย ผู้น าชุมชน และอสม. เข้มแข็งร่วมการแก้ปัญหาโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019  (COVID-19) 

• ท างานภายใต้ ทีม CCRT รวดเร็ว ทันเวลา
• ประชาชนมีความรุ้ และสามารถตรวจหาเชื้อ(ATK) ด้วยตนเอง

• รายงานข้อมูลตามระบบรายงานให้เป็นปัจจุบัน 
• Updateแนวทางการด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลง

มาตรการตลอดเวลา

การค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ตั้งแต่วันที่ 1ต.ค.64 ถึงวันที่ 
20 มี.ค.65 จ านวน 262 ราย อัตราป่วย  
38700.15 ต่อประชากรแสนคน 

▪ มีการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
ได้ตามกระบวนการที่ก าหนด ท าให้
ไม่เกิด Cluster ใหญ่ในพื้นที่ได้

4

สามารถด าเนินการตามมาตรการป้องกัน ควบคุมโรค ในกลุ่ม HRC ท า
ให้สามารถควบคุมโรคได้ในวงที่จ ากัด ไม่มีการระบาดเป็นกลุ่มก้อน 

ส่งผลให้



ทีม 6
ประเด็น : การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ตัวชี้วัด : อัตราเด็ก 0-2 ปี ได้รับการตรวจสุขภาพช่องปาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50Score

ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา
1.มีความเสี่ยงเป็นโรคในช่องปากสูงกว่าพื้นที่ปกติทั่วไปเน่ืองจากเหตุการณ์ 
COVID-19 เสี่ยงต่การแพร่เชื้อ ท าให้เด็กขาดโอกาสเข้าถึงบริการ
2.ผู้ปกครองไม่ได้ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพช่องปากเด็ก 
3.ความถี่ในการกินอาหารที่มีส่วนผสมของแป้งและน้ าตาล อีกทั้งเด็กส่วนใหญ่ 
ยังไม่เลิกขวดนม
4.เด็กที่ให้ดูดนมคาขวดแล้วหลับไป ประกอบกับบริบทในพื้นที่ทั้งผู้ปกครองและ
เด็กชอบทานอาหารที่มีรสหวานเป็นทุนเดิม

1.ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง โดยเฉพาะเร่ืองโรคฟันผุ ผลเสีย
ของการที่เด็กยังไม่เลิกด่ืมนมจากขวด รวมถึงให้ค าแนะน าเรื่องการบริโภคอาหาร
2.จัดกิจกรรมโดยเน้นบทบาทผู้ปกครองในการดูแลสุขภาพช่องปากเด็กให้หันมาใส่ใจ
และลงมือปฏิบัติในการแปรงฟันให้เด็กอย่างจริงจังมีระบบติดตามและประเมินผล
อย่างใกล้ชิดควบคู่ไปกับงาน

การค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

จากการด าเนินงานพบว่า
เด็กอายุ 0-2 ปี ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 
ร้อยละ 6.10

1



ทีม 6 ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

ตัวชี้วัด : ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี

Score
1

ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

❖ สถานการของโรค COVID-19 ท าให้ผู้รับบริการมารับ
วัคซีนไม่ได้ตามปกต ิและ จนท.ขาดการตดิตาม
อย่างต่อเนือ่ง

❖ ผู้ปกครองท างานนอกพืน้ทีแ่ละไม่ให้ความส าคัญ

การค้นพบ

❖ จัดท าโครงการให้ความรู้เร่ืองวัคซีนแก่ผู้ปกครอง
❖ จัดระบบติดตาม กลุ่มไลน์วัคซีน ขยายระยะเวลาการให้บริการ
❖ จัดท าแผนออกปฏิบัติงานเชิงรุกร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่

ให้มากขึ้นและต่อเน่ือง

ข้อเสนอแนะ

ผลการด าเนินงาน 6 เดือน

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี ตั้งแต่ 
ต.ค.64 – ม.ีค.65 รพ.สต.ตะโล๊ะแน็ง อ าเภอเมือง มีผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ 35.48 โดยมีเป้าหมายทั้งหมด 31 ราย ให้บริการวัคซีนครบ
ตามเกณฑ์อายุ 1 ปีแล้ว จ านวน 11 รายและ มีเป้าหมายทั้งปี จ านวน 
64 ราย ให้บริการวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปี จ านวน 12 ราย 
คิดเป็นผลงานสะสมร้อยละ 18.75
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ต.ค.- ธ.ค.64 ม.ค.- มี.ค.65 6 เดือน

ผลงาน ร้อยละผลการ
ด าเนินงาน

เป้าหมาย

64 ราย
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