
สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ 
(Exit Conference) 

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส 

รอบที่ 1/2565

อ าเภอตากใบ
วันที่ 22 มีนาคม 2565



2

8 ต าบล  52 หมู่บ้าน  9 ชุมชน ได้แก่
1. ต าบลเจ๊ะเห 4 หมู่บ้าน 9 ชุมชน
2. ต าบลไพรวนั 10 หมู่บ้าน
3. ต าบลพร่อน 6 หมู่บ้าน
4. ต าบลศาลาใหม่ 8  หมู่บ้าน
5. ต าบลบางขนุทอง 6 หมู่บ้าน
6. ต าบลเกาะสะท้อน 9 หมู่บ้าน
7. ต าบลนานาค 4 หมู่บ้าน
8. ต าบลโฆษิต 5  หมู่บ้าน 

การแบ่งเขตการปกครอง

รพ.สต. 11 แห่ง

ประชากรทั้งอ าเภอตามทะเบียนราษฎร์กลางปี 
จ านวน 74,136 คน 

ช =36,436 ญ=37,700 

ชมรมผู้สูงอายุ 54  ชมรม

สว.  7,611  =   10.27  %

หลังคาเรือน 17,800 หลังคาเรือน 
อสม. 637 คน (1 : 28   คน)

คปสอ.ตากใบ

ส่วนใหญ่นบัถือศาสนา
อิสลาม 79.75 % พุทธ 20.25 %

ติดบ้าน 226  คน
ติดเตียง  33 คน

CG : 25   คน 1 : 10 คน 
CM 4   คน : ขาด 8 คน 

(ทรายขาว,กูบู, โคกยาง, ศาลาใหม่, 
เกาะสะท้อม, ตะเหลี่ยง, นานาค และ 

โคกมือบา)
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ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยนอก
ปี 2563-2564

โรค ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

1.NCD 21,337 1.NCD 20,597

2.ทางเดนิหายใจ 3,618 2.ทางเดนิหายใจ 1,988

3.ทางเดนิอาหาร 1,548 3.ทางเดนิอาหาร 1,298

ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยใน
ปี 2563-2564

โรค ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

1.ทางเดนิอาหาร 326 1.ทางเดนิอาหาร 1,684

2.ปอดบวม 274 2.ปอดบวม 1,176

3.โรคติดตอ่น าโดย
แมลง (DHF)

141 3. COVID – 19
(Lab confirmed)

1,182

ที่มา: รายงานผลการด าเนินงานผู้ปว่ยนอก  ผู้ป่วยใน ,
รพ.ตากใบ  ข้อมูล ณ  30  กันยายน  

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp รพ.ตากใบ



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

โรค จ านวน 
(ราย)

โรค จ านวน 
(ราย)

โรค จ านว
น 

(ราย)

1.Respiratory failure 5 1.Cardiac arrest 3 1.Pneumonia 3

2.Chronic kidney 
disease stage 5

3
2.Pneumonia 3 2.Acute myocardial infarction 1

3.Pneumonia 2
3.Septic shock 3

Chronic obstructive 
pulmonary disease

1

จ านวนผู้เสียชีวิต 3 อันดับแรก 
ของอ าเภอตากใบ

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp โรงพยาบาลตากใบ



ระดับวิกฤต (ก.พ.) 7 Plus (Q1/65) TPS (Q1/65)

0 (ปกต)ิ C (ผา่น 3 ขอ้จาก 7 ขอ้) D (8.5คะแนน)

สถานะทางการเงิน  ณ เดือนกุมภาพันธ์  2565

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ (NI)
เงินบ ารุงคงเหลือหลังหัก

หนี้

183,373,059.19 112,044,409.68 71,328,649.51 84,486,528.18

ประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลัง
ณ เดือนกุมภาพันธ์  2565



7 Plus ข้อที่ผ่าน

1. ประสิทธิภาพในการท าก าไร 
(Operating Margin)

√
2.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
( Return on Asset )

√
3.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการช าระหนี้การค้ากลุ่มบริการ (ค่ายา เวชภัณฑ์มิใช่ยาฯ) 
(Average payment Period) 



4.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเกบ็หนี้สิทธิ์ UC
(Average Collection Period UC)

√
5.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเกบ็หนี้ สิทธิ์กรมบัญชีกลาง 
(Average Collection Period CSMBS)



6.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเกบ็หนี้ สิทธิ์ประกันสังคม  
(Average Collection Period SSS) 



7.การบริหารสินค้าคงคลัง 
(Inventory Management) 





ทีม 1 ,2 และ 3 คปสอ.ตากใบ สสจ.นราธิวาส

ทีม 1 ทีม 3ทีม 2

นางวรลักษณ์ โชติบัณฑ์นางรอยนั  หะยีมะเย็ง นายจรญูศักดิ ์เวทมาหะ นส.นาซีเตา๊ะ สาและอารง

คปสอ./PMQA/HA ชราธิวาส
การจัดเก็บรายได้ /การเงินการคลัง/

แผนเงินบ ารุง

นพ.สถาพร สินเจริญกิจ 

HIS Gate way /คุณภาพ
ข้อมูล



Agenda Based

คปสอ. ตากใบ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ
6.67

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ
00.00

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ
46.66

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ
40.00

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ
6.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.53คปสอ.ตากใบ



0

1

2

3

4

5
HIE

คุณภาพข้อมลู

PMQA

HA

การด าเนินงานของคปสอ.

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ

การด าเนินงานในชมรมผูส้งูอายุ

งบประมาณในการสง่เสริมและดแูลสขุภาพเครือข่ายการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ

การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย

การบริหารการเงินคลงั

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การโอนเงินสนับสนุน CUP

แผนเงินบ ารุง

FEED

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Agenda Based

คปสอ.ตากใบ

3.53

กลุ่มบริหาร 3.80 กลุ่มคปสอ. 3.30

กลุ่มชราธิวาส 3.50



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1
ประเมินการคัดกรอง 
FEED

การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ

การด าเนินงาน HIS Gateway



ตัวชี้วัด  : ประเมินการคัดกรอง FEED (Financial Early Evaluation Detection)

ประเด็น : FEED

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มบริหารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

รพ.ด าเนินงานตามประเด็น Feed ผ่านเกณฑ์

การประเมินคดักรอง FEED ผ่านเกณฑ์ระดับ 5

เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนทางการเงิน (Planfin)

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ผลการคัดกรอง (Financial Early Evaluation Detection: FEED) 
เดือน มกราคม 2565

H-name
ประเด็นท่ี 1 ประเด็นท่ี 2 ประเด็นท่ี 3

Cash 
ratio

มากกว่า 
0.8
= ผ่าน

ผล ผลประกอบการ 
(NI) : 

รายได้สูง(ต ่ากว่า) 
รายจ่าย

(NI ไม่ติดลบ)

ผล รายได้ 
เทียบ
แผน

(เกินกว่า 
-5%)
= ผ่าน

ผล
รายได้
(ไม่

แสดง)

คชจ.
เทียบ
แผน
(ไม่เกิน 
5%)
= 

ผ่าน

ผล 
คชจ.
(ไม่

แสดง)

ผล
รายได้
หรือ 
คชจ.

รพ.ตากใบ 3.76 ผ่าน 81,801,661.36 ผ่าน 40.01 ผ่าน -7.74 ผ่าน ผ่าน

รพ. มี Cash ratio>0.8 มีผลประกอบการ(NI) เป็นบวก 
มีรายไดเ้ปรียบเทียบแผนเกนิกวา่ -5% มีค่าใช้จ่าย
เทียบแผน ไม่เกิน 5% ท าให้มีผลรายไดห้รือค่าใช้จ่าย

ผ่านเกณฑป์ระเมนิ FEED



ประเด็น :การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ

กลุ่มชราธิวาสผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4.5

ข้อเสนอแนะ

1. ให้ชมรมผู้สูงอายุมีการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยปรับกิจกรรมให้
เข้ากับสถานการณ์     

2. สนับสนุนให้ชมรมผู้สูงอายุมีการเขียนโครงการ เพ่ือของบประมาณในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ 

1. มีชมรมเครือข่ายผู้สูงอายุอ าเภอตากใบ โดยมีตัวแทนจากแต่ละชมรมมา
เป็นคณะกรรมการ และมีโครงการเครือข่ายผู้สูงอายุระยะยาวอ าเภอตากใบ
ทุกปี ชมรมผู้สูงอายุขับเคลื่อนโดยคณะกรรมการชมรมและสมาชิกชมรม
ด้วยกันเอง 

2. มีการน าศาสตร์แพทย์แผนไทยมาใช้ในชมรมผู้สูงอายุ เช่น การพอกเข่า
การท ายาหม่องสมุนไพร เป็นต้น

3. มีเครือข่ายคอยสนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ เช่น Care Manager, Care Giver,
อบต., รพ.สต., ทีมสหวิชาชีพ รพ.ตากใบ., พมจ เป็นต้น

คปสอ.ตากใบ มีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุทั้งหมด 54 ชมรม ครอบคลุม
ทุกสถานบริการ โดยมี รพ.สต.เป็นพี่เลี้ยง 41 ชมรม และ รพ. 13 ชมรม
ซึ่งเป็นอ าเภอที่ตั้งชมรมผู้สูงอายุมากที่สุดในจังหวัดนราธิวาส

ส่งผลให้

สถานบริการทีเ่ป็น
พี่เล้ียง

ต าบล
จ านวนชมรม
ผู้สูงอายุ

รพ.ตากใบ เจ๊ะเห 13
รพ.สต.บ้านทรายขาว ไพรวัน 5
รพ.สต.บ้านกบูู ไพรวัน 3
รพ.สต.พร่อน พร่อน 5
รพ.สต.บ้านโคกยาง พร่อน 3
รพ.สต.ศาลาใหม่ ศาลาใหม่ 5
รพ.สต.บางขนุทอง บางขุนทอง 2
รพ.สต.บ้านโคกง ู บางขุนทอง 3
รพ.สต.เกาะสะท้อน เกาะสะท้อน 4
รพ.สต.บ้านตะเหลียง เกาะสะท้อน 4
รพ.สต.นานาค นานาค 4
รพ.สต.บ้านโคกมอืบา โฆษิต 3

รวม 54

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน HIS Gateway

ประเด็น : HIE (การแลกเปลี่ยนข้อมลูสุขภาพ)

กลุ่มคปสอ.ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนินงาน

100

1
0

50

100

รพ.ตากใบ

HIS Gateway

ระบบส่งข้อมูล

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

▪ จัดท า slave server #2 
▪ Convert postgresql ให้เป็น MySQL เพื่อน าเขา้

slave server #2 ให้สามารถตดิตัง้ระบบส่งข้อมลูได้

มีการตดิตัง้ HIS Gateway แต่ยังไมส่ามารถตดิตัง้ระบบ
ส่งข้อมูลได ้เนื่องจากฐานขอ้มลู HosXP

เป็น postgresql เชื่อมต่อ slave server ไม่ได้

มีการติดตัง้ HIS Gateway 
แต่ยังไม่มีการ ติดตัง้ระบบส่งข้อมลู



Function Based

คปสอ. ตากใบ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

2 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 36 ประเด็น 60 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

5.56

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

8.33

16 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

44.44

11 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

30.56

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

11.11

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.43คปสอ.ตากใบ



0

1

2

3

4

5
แม่และเด็ก

RDU
ยาเสพติด

การดูแลผูสู้งอายแุบบองค์รวม

การส่งเสริมจัดบรกิารดา้นการแพทย์แผนไทยและ…

สุขภาพจิต

การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเดก็

กัญชาทางการแพทย์

การส่งเสริมสขุภาพช่องปากรายกลุ่มวัย

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

วัคซีนชราธิวาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

HT

CKD

CA

Newborn
Stroke

Stemi
Sepsis

DM
IMC

TB
การควบคุมโรคโควิด-19

Trauma

ระบบบริการปฐมภูมิ

GREEN & CLEAN Hospital

องค์กรแห่งความสุข

ITA

ระบบการควบคุมภายใน

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

แผนยุทธศาสตร์

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินการคลัง
PMQA

HA

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Function Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ.ตากใบ

3.43

ด้านสนับสนนุ 3.63

ด้านกลุ่มโรค 3.25

ด้านส่งเสริม 3.42



3 ประเด็นที่น่าชื่นชม 3 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

3

1

2

3

ระบบบริการปฐมภูมิ

การควบคุมโรคโควิด-19

องค์กรแห่งสุข

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

ITA

TB



ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของเหตุการณ์ (Event) การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ที่สามารถ
ควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ให้สงบได้ ภายใน28 วัน

ประเด็น : การควบคุมโรคโควิด-19

ผลการด าเนนิงาน

ด้านกลุ่มโรคผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.64 ถึงวันที่ 20 มี.ค.65 จ านวน 1,245 ราย 
อัตราป่วย 2,019.27 ต่อประชากรแสนคน 

▪ มีการด าเนินงานเฝ้าระวังโรค ท าให้สามารถด าเนินการ
ตรวจจับการระบาดจ านวน11 เหตุการณ์ มีมาตรการ
ควบคุมโรค สามารถควบคุมโรคได้ภายใน 28 วัน 
จ านวน 11 เหตุการณ์ ร้อยละ 100

▪ ขับเคลื่อนการด าเนินงานควบคุมโรคในพื้นที่อย่างต่อเน่ือง โดยมีผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลเป็นคนขับเคลื่อน เป็นที่ปรึกษาและลงพื้นที่ควบคุมโรคพร้อมกับ
ทีม CCRT

▪ มีทีมงาน CCRT ที่เข้มแข็ง และประชุมหาแนวทางการด าเนินงานควบคุมโรค
อย่างต่อเน่ือง

▪ ให้ความรู้ ให้ประชาชนสามารถประเมินอาการตนเอง (self-monitoring) และ
การป้องกันตนเองแบบ Universal Prevention For Covid-19 ที่ยึดปฏิบัติตาม
มาตรการ DMHTTA อย่างเคร่งครัด

▪ Update แนวทางและมาตรการในการด าเนินงาน อย่างสม ่าเสมอ
▪ ด าเนินการฉีดวัคซีนในกลุ่มผู้สัมผัสฯที่ยังไม่ได้ฉีดวัคซีน หรือครบก าหนด

รับวัคซีนเข็มต่อไป ให้ได้ร้อยละ 100

อัตราป่วยโรคโควดิ-19 อ าเภอตากใบ
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 64 – 28 ก.พ.65 

▪ ผู้ป่วยและผู้สัมผัสเสี่ยงสูงให้ความร่วมมือในการป้องกันโรคเป็นอย่างดี
▪ สามารถควบคุมโรคได้อย่างรวดเร็ว
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ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อน รพ.สต. ให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว 

ประเด็น : ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

ผลการด าเนินงาน

ด้านสนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

จุดเด่น

▪ อ าเภอมีการแต่งตั้งทีมพี่เลี้ยงระดับอ าเภอ  
▪ มีแผนงาน/กิจกรรมการขับเคลื่อนงานที่ชัดเจน  
▪ รพสต.ทุกแห่งได้มีการบันทึกข้อมูลการประเมินตนเองในโปรแกรม 

GIS HEALTH PCU เป็นที่เรียบร้อย 
▪ อ าเภอลงประเมิน รพสต.ติดดาว ครบทุกแห่งอ าเภอตากใบ มี รพสต.จ านวนทัง้สิน้ 11 แห่ง 

ด าเนนิการพัฒนาคณุภาพ 
รพ.สต.ตดิดาวผ่านเกณฑ ์ระดับ 5 ดาว

ครบทุกแห่งในปี 2564
และในปี 2565

มี รพสต.ที่ยังคงรักษาสภาพ จ านวน 4 แห่ง 
และ รพ.สต.ที่ตอ้งประเมนิเพื่อตอ่อายุ จ านวน 7 แห่ง
(รพสต.บ้านกูบ/ูพร่อน/บ้านโคกยาง/บางขนุทอง/

เกาะสะท้อน/บ้านตะเหลี่ยง/บา้นโคกมอืบา) 

รพ.สต.ทุกแห่ง ได้รับค าแนะน า ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง แก้ไขส่วนขาด 
จากทีมพี่เลี้ยงระดับอ าเภอ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน

จากจังหวัดในเดือนพฤษภาคม

1. มีทีมพี่เลี้ยง รพ.สต.ติดดาว ที่เข้มแข็ง ในการสนับสนุนการ ด าเนินงาน
ของ รพ.สต.

2. มีภาคีเครือข่ายทั้งในระดับอ าเภอ และ ระดับ รพสต.ที่เข้มแข็ง
3. มี รพ.สต.ต้นแบบในการขับเคลื่อนงาน รพสต.ติดดาว ได้แก่ 

รพ.สต.บ้านโคกยางและ รพสต.บ้านกูบู 



ตัวชี้วัด  :  องค์กรแห่งความสขุทีม่ีคณุภาพ

ประเด็น : องค์กรแห่งความสุข

ผลการด าเนินงาน

ด้านสนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
แม้ว่าแบบประเมินมีจ านวนหลายข้อ ต้องใช้เวลาในการประเมินซึ่งกระทบต่อ
การปฏิบัติงานบ้าง 

▪ เจ้าหน้าที่บางคนไม่มีความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์ แต่ก็ได้แก้ปัญหาโดยการ
ให้มาท าแบบประเมินที่งานธุรการ 

▪ บ่อยคร้ังที่สัญญาณระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ท าให้ผลการประเมินไม่
สมบูรณ์ต้องติดตามให้เจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมายตอบแบบประเมินใหม่

น าผลของการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความสุข
ไปสร้างแผนสร้างสุขเพื่อจัดกิจกรรมสร้างสุขในหน่วยงานต่อไป

รพ.ตากใบ สสอ.ตากใบ ภาพรวม 

171
109

281

172

109

280
ผู้ตอบแบบประเมิน (คน)

จ านวนเป้าหมาย (คน)

ร้อยละ 95.42

ร้อยละ 100

ร้อยละ 99.64

ผ่านเกณฑ์การประเมินความสุข Happinometer ตามที่ก าหนดไว้

▪ เป้าหมายในการตอบแบบประเมนิ    281  คน
▪ ผู้ตอบแบบประเมนิ              280  คน
▪ คิดเป็นร้อยละ 99.64



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลมุการไดร้ับวัคซีนครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรก

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. ผลักดันให้เกิดการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้บริการเชิงรุก กระตุ้นการ
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เรื่องวัคซีน ควบคู่กับการท างานวัคซีนป้องกัน
โรคติดเชื้อโควิด-19 

2. ตรวจสอบประวัติการรับวัคซีนเป็นรายครอบครัวเพ่ือให้บริการวัคซีน
แบบครบทุกวัย

3. ติดตามผู้รับบริการขาดนัดหลังให้บริการทุกครั้ง

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี อ าเภอ
ตากใบ ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ได้ ร้อยละ 35.23 เกณฑ์
ระดับประเทศร้อยละ 90
▪ รพ.สต.บางขุนทอง มีผลการด าเนินงานสูงสุด ร้อยละ 100
▪ รพ.สต.เกาะสะท้อน มีผลการด าเนินงานต ่าสุด ร้อยละ 7.84

ผลการด าเนินงานสะสมของร้อยละความครอบคลุมการได้รับ
วัคซีนครบชุด ๑ ปี อยู่ที่ ร้อยละ 22.51 โดยมีจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้ง
ปี 942 ราย ผลงานให้บริการสะสม 212 ราย

1. ผู้ปกครองลืมนัด ท างานนอกพื้นที่ มีความกังวลว่าเด็กมีไข้ ผู้ปกครอง
ไม่สามารถไปท างานได้

2. เจ้าหน้าที่ และอสม.มีการติดตามเด็กไม่ต่อเน่ือง 
3. ต้องปิดการให้บริการบางสัปดาห์เน่ืองจากสถานการณ์โควิด -19
4. ชื่อเด็กอยู่ในพื้นที่ ตัวเด็กอยู่มาเลเซีย
แนวทางแก้ไข
1. การเขียนวันนัดที่ชัดเจน  และย ้าวันนัดทุกครั้งก่อนรับสมุดสีชมพูกลับบ้าน 
2. ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองตามหลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่ 
3. วางแนวทางให้อสม.ติดตามเด็กที่ไม่ได้มารับวัคซีน  
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ตัวช้ีวัด  : ระดับความส าเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ประเด็น : ITA

ด้านสนับสนนุผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ควรผลักดันให้หน่วยงาน ด าเนนิการในไตรมาสที่ 2
โดยการแนบ Link แสดงเอกสาร/หลักฐาน 

เพื่อให้ครบถ้วนและถูกตอ้งตามเกณฑ์ทีก่ าหนด
ภายในวันที ่31 มีนาคม 2565 คะแนนจงึจะเพิม่ขึ้น

• รพ.ตากใบ   ได้ด าเนนิการแนบ Link 
แสดงเอกสาร/หลักฐาน ในไตรมาสที่ 1
ครบถ้วนและถกูตอ้งทั้ง 6 ข้อ 

• สสอ.ตากใบ ได้ด าเนนิการแนบ Link 
แสดงเอกสาร/หลักฐาน ในไตรมาสที่ 1
ครบถ้วนและถกูตอ้งทั้ง 5 ข้อ 

รพ.ตากใบและสสอ.ตากใบ แนบเอกสารในไตรมาสที่ 1
เรียบร้อยแล้ว และไตรมาสที่ 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการแนบ Link 
แสดงเอกสาร/หลักฐาน ในระบบให้ครบตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

1 1

0

0.5

1

1.5

รพ.ตากใบ สสอ.ตากใบ

ระ
ด
ับ
ค
ะแ
น
น



ตัวชี้วัด  :การรักษาวณัโรคปอด

ประเด็น : TB

ด้านกลุ่มโรคผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. เร่งรัดการคีย์ข้อมูลการคัดกรองค้นหาวัณโรคใน 8 กลุ่มเสี่ยง
2. ใช้โปรแกรม NTIP ในการก ากับติดตามและส่งต่อผู้ป่วยระหว่าง 

รพ. กับ รพ.สต.
3. ควรมีการสรุปวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วยวัณโรคเป็นรายไตรมาส 
4. ควรมีข้อมูลการรักษา ( DOT) และมีระบบการติดตามผู้ป่วยทุกราย 

เพื่อป้องกันการขาดยาและการเสียชีวิต

สถานการณว์ณัโรคอ าเภอตากใบ ปีงบประมาณ 2565
▪ ผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียนการรักษา ทั้งหมด จ านวน 22 ราย 
▪ ผู้ป่วยรายใหม่ 19 ราย
▪ ผู้ป่วยรายใหม่กลับเป็นซ ้า จ านวน 3 ราย
▪ ก าลังรักษา จ านวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 90.90
▪ ขาดยา จ านวน 1 ราย  คิดเป็นร้อยละ 4.55
▪ โอนออก จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.55

1. มีทะเบียนผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ที่มีข้อมูลครบถ้วน
2. มีข้อมูลการรักษา ( DOT) และมีระบบการติดตามผู้ป่วยทุกราย
3. มีแผนปฏิบัติงานและกิจกรรมการดูแลรักษาและควบคุมวัณโรคที่

ชัดเจน
4. มีแผนการจัดประชุม Dead Case Conference โดยทีมสหวิชาชีพ

และผู ้ร ับผิดชอบงานวัณโรคในเขต รพ.สต (กรณีที ่ม ี Case 
เสียชีวิต)



Area Based

รพ.สต.นานาค



โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนานาค
ต าบลนานาค อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส



ประชากร

• จ านวนประชากร

4,368 คน

• ชาย 2,167 คน

• หญิง 2,201 คน

หมู่บ้าน

• รับผิดชอบ 4 หมู่บ้าน

791 หลังคาเรือน

ติดดาว

• ผ่าน รพ.สต.ติดดาว 

5 ดาว ปี 62

• RE/AC กย. 64

ข้อมูลทั่วไป

เป็น รพ.สต. SIZE  M



ทรัพยากรและภาคีเครือข่ายในพื้นที่



 มีเจ้าหน้าที่ จ านวน 9 คน

 ข้าราชการ จ านวน 5 คน

 ลูกจ้าง จ านวน 4 คน

 อสม. จ านวน 43 คน

อัตราส่วน จนท. : ประชากร

1 : 874

อัตราก าลัง



แผนเงินบ ารุง รพ.สต. นานาค

ยอดยกมา 409,197.52 บาท

ประมาณการรายรับ 873,606.14 บาท

ประมาณการรายจ่าย 873,471.60 บาท 



ผลงานเด่น

1

• การด าเนินงานวัคซีนในเด็กอายุ 0-5 ปี 

ร้อยละ 85.71

2

• มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรใน รพ.สต. 

ร้อยละ 67.49



ผลงานความภาคภูมิใจ

▪ ผ่านการรับรองคุณภาพ รพ.สต. แนวใหม่ ใกล้ใจชาวนรา ปี 60
▪ ได้รับโล่เกียรติคุณ ต าบลดูแลผู้สูงอายุระยะยาวดีเด่น ปี2557
จากกรมอนามัย



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

00.00

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

4.03รพ.สต.นานาค



0

1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ผลลัพธ์ 
รพ.สต.นานาค

4.03

ด้านบรหิาร/สนับสนนุ 3.80

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน 4.10

ด้านบรกิาร 4.20



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

การใช้ยาสมุนไพร

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

คลินิกสูงอายุ

Green & Clean



ตัวชี้วัด  : การใช้ยาสมนุไพรใน รพ.สต.นานาค

ประเด็น : การใช้สมุนไพรใน รพ.สต.

ผลการด าเนนิงาน

ที่มาข้อมูล : HDC วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด้านบริการผลงานทีน่า่ชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ
รพ.สต.ที่มแีพทยแ์ผนไทยสามารถเบิกยาสมนุไพร 

ทั้งสิ้น 36 รายการ มีการใช้ยาสมนุไพร
ตามขอ้มลู HDC รายการ

1. นวัตกรรมปฏิทินแผ่นป้ายแสดงการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน
2. กรอบการใช้ยาสมุนไพรมีทั้งหมด 36 รายการ มีการจ่ายยา 23 รายการ   

(ข้อมูล HDC 18 มี.ค.65) สูงกว่าเป้าหมายที่จังหวัดก าหนด
3. บูรณาการให้ยาสมุนไพรในผู้ป่วย Covid-19 
4. มีการสนับสนุนบริหารยาในระดับคปสอ.สนับสนุนยาและกรอบยาอย่าง

เต็มที่เท่ารพ.
5. สหวิชาชีพในหน่วยบริการมีองค์ความรู้และสนับสนุนการจ่ายยาสมุนไพร

1. มูลค่าการใช้ยาสมุนไพร เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28 มากกว่าปีงบประมาณ 
2564 ซึ่งผ่านตัวช้ีวัด
ปีงบประมาณ 2565 แล้ว

2. มูลค่าการจ่ายยาสมุนไพรมากกว่ายาแผนปัจจุบัน 2 เท่า

1. ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร พัฒนาศักยภาพเครือข่ายนอกรพ.สต. 
เช่น อสม. ประชาชน

2. ให้บริการยาปรุงเฉพาะราย
3. เพ่ิมแผนการด าเนินงานชราธิวาสตามนโยบายของจังหวัด

46.2349.86

77.86

53.42

80.92

62.4267.4961.45

6.91

43.6947.2

68.1

11.21

จ านวนยาสมุนไพรทีใ่ช้ใน รพ.สต.นานาค

ร้อยละมูลค่าสมุนไพร



ประเด็น :วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

ผลการด าเนนิงาน

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
กลุ่มเป้าหมายมีแนวโน้มผ่านเกณฑ์ในไตมาสที่ 3 และ 4

ตรวจสอบความเที่ยงของเคร่ืองมือที่ใช้วัดอุณหภูมิตู้เย็น 
และการจัดวางวัคซีนในตู้เย็นตามมาตรฐานงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค

ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 

17
14

31

16
12

28

0
5

10
15
20
25
30
35

ต.ค.- ธ.ค.64 ม.ค.- ม.ีค.65 6 เดือน

ผลงานเป้าหมาย

ร้อยละ 94.12 ร้อยละ 90.32ร้อยละ 86

62 ราย

31 ราย
0

50

100

ร้อยละ 50

ผลการ
ด าเนินงานสะสม

1ปี

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี 
ตั้งแต่ ต.ค.64 – มี.ค.65 รพ.สต.นานาค อ าเภอตากใบ 
มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 90.32 โดยมีเป้าหมายทั้งหมด 
31 ราย ให้บริการวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปีแล้ว 
จ านวน 28 ราย

ผลการด าเนินงานสะสม จ านวน 62 ราย ให้บริการ
วัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปี จ านวน 31 ราย คิดเป็นผลงาน
สะสมร้อยละ 50

1. ใช้โปรแกรม Navicat ดึงข้อมูลผู้รับบริการในเดือนก.ย.64 เพ่ือวาง
แผนการนัดหมายติดตาม

2. ตรวจสอบประวัติ เขียนช่ือวัคซีนที่ต้องติดตามในผู้รับบริการขาดนัดท า
กระดาษขั้นใน Family Folder ให้ผู้รับผิดชอบงานท่านอ่ืนแจ้งญาติเพื่อ
ติดตามผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด  :  ระดับความส าเร็จของ รพ.สต.มกีารจดัตัง้และด าเนนิงานคลนิกิผู้สงูอายุ 
ระดับพื้นฐาน

ประเด็น :คลินิกสูงอายุ

ด้านบรกิารผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
3

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. ให้มีการจัดตัง้คลินกิผู้สูงอายุเป็นกจิจะลกัษณะ
2. มีทะเบียนข้อมลูผู้สูงอายุที่ผ่านการคัดกรอง พบผิดปกติ 

แล้วส่งต่อผู้สูงอายุเขา้สู้กระบวนการรักษา
3. จัดท าแนวทางการส่งตอ่ผู้สูงอายทุี่พบผิดปกต ิเข้าสู่ระบบ

การรักษาผ่านคลนิกิผู้สูงอาย ุตั้งแต่ รพ.สต. ไปยัง รพ. ใน
รูปแบบ คปสอ.

1. มีการประเมนิและจดัตัง้คลนิกิผู้สูงอายรุะดบัพืน้ฐานแล้ว
2. ผู้รับผิดชอบงานผู้สงูอายุเปลี่ยนใหม่ เนื่องจากคนเดมิ

เกษียณอายุราชการ ซึ่งปัจจุบันคนที่รับผิดชอบงาน คือ 
เจ้าหน้าที่ทนัตสาธารณสขุ

3. สถานที่จดัตัง้คลนิกิผู้สูงอายเุปน็มมุๆหนึ่งของหนา้ห้องทนั
ตกรรม ซึ่งยังไม่มหี้องเป็นกจิจะลักษณะ 

1. มีการคัดกรอง ADL ร้อยละ 96.77 
(เป้าหมายรอ้ยละ 90)

2. มีการคัดกรองโรคที่ส าคญั/อาการทีพ่บ
บ่อยในผู้สูงอาย ุร้อยละ 96.77 
(เป้าหมายรอ้ยละ 90)

96.77 96.77

0

50

100

150

ร้อยละ



ด้านบรหิารผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
3

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพฒันา

1. ด าเนินการเข้าแผน เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างโรงพักขยะทุกประเภท ให้
ถูกต้องตามมาตรฐานและกฎกระทรวงขยะมูลฝอยทั่วไป พ.ศ. 2560

2. ด าเนินการเข้าแผน เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม ห้องส้วมให้พร้อมใช้ตาม
มาตรฐาน HAS รวมถึงของบประมาณในการสร้างห้องส้วมผู้พิการ

3. จัดให้มีการเฝ้าระวังน ้าดื่ม ด้วยชุดทดสอบการปนเปื้อนโคลิฟอร์ม
แบคทีเรียในน ้าดื่ม (อ.11) ทุก 6 เดือน โดยคป.สอ.ช่วยสนับสนุนชุด
ทดสอบ อ.11 ให้รพ.สต.เฝ้าระวังอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง

1. ที่พักขยะทั่วไป ขยะอันตราย และขยะรีไซเคิล ไม่มีโครงสร้างที่ชัดเจน 
2. ห้องส้วมด าเนินการได้ไม่ครอบคลุมตามเกณฑ์มาตรฐานส้วม HAS 

และไม่มีห้องส้วมผู้พิการ
3. ไม่มีการเฝ้าระวังน ้าดื ่ม ด้วยชุดทดสอบการปนเปื ้อนโคลิฟอร์ม

แบคทีเรียในน ้าดื่ม (อ.11)
เดิมรพ.สต.มีการพัฒนาการด าเนินงานแบบ

บูรณาการผ่านแนวทางของ รพ.สต. ติดดาว ซึ่งมีประเด็น
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมสอดแทรกอยู่ ปี 2565 กรมอนามัย
ขยายผล GREEN & CLEAN Hospital สู่ รพ.สต. จึงมุ่ง
เป้าในการการพัฒนาต่อยอดและเพิ่มกิจกรรมให้ครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น น าไปสู่การก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ส าหรับ รพ.สต.โดยเฉพาะ คือ GREEN &CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital (GCSh) โดยก าหนดให้ รพ.สต.
ทุกแห่งด าเนินการพัฒนาไปพร้อมๆกัน และคัดเลือกรพ.สต.
ต้นแบบ อ าเภอละ 1 แห่ง

1. G: 
GARBAGE

2. R: 
RESTROOM 

3. E: 
ENERGY

4. E: 
ENVIRONMENT

5. N:

NUTRITION 

ประเด็น : GREEN & CLEAN ใน รพ.สต.นานาค  อ.ตากใบ
ตัวช้ีวัด  : ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้

ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) 

ผลการด าเนินงาน





Area Based

รพ.สต.บ้านโคกยาง



ทีม 6 สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ
(Exit Conference)

รอบที่ 1/2565

รพ.สต. บ้านโคกยาง

วันที่ 22 มีนาคม 2565

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส



ทีม 6



ทีม 6



ทีม 6



ทีม 6 รพ.สต.บ้านโคกยาง 
เป็น รพ.สต.ระดับ M 

รับผิดชอบ 3 หมู่บ้าน ประชากร 4,005 คน 
ชาย 1,986 คน หญิง 2,019 คน 833 หลังคาเรือน

ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน
จ านวนประชากร

ชาย หญิง รวม

หมู่ที่ 5 บ้านโคกยาง ต.พร่อน
หมู่ที ่ 1 บ้านสะหริ ่ง ต.โฆษิต
หมู่ที่ 5 บ้านปลักปลา ต.โฆษิต

รวม

323
190
220
833

678
578
730
1,986

698
595
726

2,019

1,376
1,173
1ม456
4,005



ทีม 6ทีม 6



ทีม 6

รายการ
ปีงบประมาณ

2562 2563 2564

คงเหลือยอดยกมา 304,479.22 394,178.19 560,487.38

รายรับทั้งปี 656,132.21 760,025.27 580,665.80

รายจ่ายท้ังปี 566,433.24 593,716.08 634,159.58

ยอดยกไป 394,178.19 560,487.38 506,993.60

เงินคงเหลือ ณ วันที่ 14  มีนาคม 2565 จ านวน 624,146.01 บาท



ทีม 6

❑1. โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

❑2. ความครอบคุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี       

❑3. การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30-60 ปี

❑4. สุขภาพช่องปากในเด็กเด็ก 0-12 ปี (ฟันผุ)

❑5. เด็กอายุ 0-72 เดือนมีภาวะทุพโภชนาการ 



ทีม 6



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

00.00

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.87รพ.สต.บ้านโคกยาง
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1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ผลลัพธ์ 
รพ.สต.บ้านโคกยาง

3.87

ด้านบรหิาร/สนับสนนุ 3.80

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน 3.70

ด้านบรกิาร 4.10



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

การใช้ยาสมุนไพร

Green & Clean



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลมุการไดร้ับวัคซีนครบชุด 1 ปี       
ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1. ตรวจสอบประวัติการรับวัคซีน เป็นรายครอบครัว เพื่อให้บริการวัคซีน
แบบครบทุกวัย

2. อสม ให้ความร่วมมือ ในการติดตามเด็กในกลุ่มเป้าหมายมารับวัคซีน
3. ในกรณีที่ผู้ปกครองไม่สามารถน าบุตรมารับบริการวัคซีนในสถานบริการ 

มีการออกให้บริการในหมู่บ้าน
4. มีเบอร์ติดต่อโดยตรงกับผู้รับผิดชอบงานของ รพ.สต

รพ.สต.บ้านโคกยาง มีผลงานใน 2 ไตรมาส ร้อยละ 85.71
จ านวนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 21 ราย ผลงาน 18 ราย 

1. ติดตามประวัติการรับวัคซีน ในคลินิกเอกชนลงบันทึกข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน

2. ผลักดันให้เกิดการร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ให้บริการเชิงรุก

รพ.สต.บ้านโคกยาง

ผลการด าเนนิงาน
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ต.ค.- ธ.ค.64 ม.ค.- ม.ีค.65 6 เดือน

ผลงานเป้าหมาย

ร้อยละ 92.86 ร้อยละ 85.71ร้อยละ 71

48 ราย

21 ราย
0

20

40

60

ร้อยละ43.75

ผลการด าเนินงาน
สะสม

1ปี

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี 
ตั้งแต่ ต.ค.64 – มี.ค.65 รพ.สต.โคกยาง อ าเภอตากใบ 
มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 85.71 โดยมีเป้าหมายทั้งหมด 
21 ราย ให้บริการวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปีแล้ว 
จ านวน 18 ราย

ผลการด าเนินงานสะสม จ านวน 48 ราย ให้บริการ
วัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปี จ านวน 21 ราย คิดเป็นผลงาน
สะสมร้อยละ 43.75



ตัวชี้วัด  : การใช้ยาสมุนไพร

ประเด็น : การใช้สมุนไพรใน รพ.สต.

ผลการด าเนินงาน

ที่มาข้อมูล : HDC วันที่ 18 มีนาคม 2565 

ด้านบรกิารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ
รพ.สต.ที่มแีพทยแ์ผนไทยสามารถเบิกยาสมนุไพร 

ทั้งสิ้น 39  รายการ  มีการใช้ยาสมนุไพร
ตามขอ้มลู HDC

▪ รพ.สต.มียาสมุนไพร ทั้งสิ้น 35 รายการ มีการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปจัจุบัน 
7  รายการ

▪ นวัตกรรมปฏิทิน เปรียบเทียบยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบันเป็นสื่อแนวทางการใน
การใช้ยาใน รพ.สต

▪ พยาบาล มีความรู้เรื่องการใช้ยาสมุนไพร และจ่ายยาสมุนไพร
▪ ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร ด าเนินการผ่านโครงการดา้นการแพทย์แผนไทย 

และการเยี่ยมบ้านแบบบูรณาการ
▪ มีการใช้ยาสมุนไพรในผู้ป่วยโควิด

รพ.สต.บ้านโคกยาง มีมูลค่าการใช้ยาสมุนไพรเพิ่มขึ้น ร้อยละ  1.25  

1.การพัฒนาศกัยภาพบุคลากรพยาบาลเวชปฏิบัตแิละแพทยแ์ผนไทย
2.การน ายาสมุนไพรใช้ในกลุ่ม NCD
3.เปิดกรอบการใช้ยาสมุนไพรให้มากขึ้น
4.สนับสนุนการใช้ยาปรุงเฉพาะราย
5.สนับสนุนอุปกรณ์ในการปรุงยาเฉพาะราย เช่น เครื่องช่ังสมุนไพรแห้ง เป็นต้น

รพ.สต.บ้านโคกยาง

หมายเหตุ มูลค่าการใช้ยา ปี2564 เท่ากับ 42.44
มูลค่าการใช้ยา ปี2565(ตค.-กพ.) เท่ากับ 43.69

46.2349.86

77.86

53.42

80.92
62.4267.4961.45

6.91

43.6947.2

68.1

ร้อยละมูลค่าสมุนไพร

ยาสมุนไพรที่ใช้ในรพ.สต.แต่ละแห่ง



ด้านบริหาร/สนบัสนนุผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
3

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพฒันา

1. สสอ.ควรวางแผนสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับปรุงโครงสร้าง
โรงพักขยะทุกประเภทให้ถูกต้องตามมาตรฐาน ครอบคลุม 
ทุกรพ.สต.

2. สสจ.สนับสนุนงบประมาณ(งบค่าเสื่อม)เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม ห้อง
ส้วมให้พร้อมใช้ตามมาตรฐาน HAS รวมถึงการปรับปรุงห้องส้วมผู้
พิการ ตามมาตรฐานกรมอนามัย

3. สนับสนุนให้มีการเฝ้าระวังน ้าดื่ม ด้วยชุดทดสอบการปนเปื้อนโคลิ
ฟอร์มแบคทีเรียในน ้าดื่ม(อ.11) ทุก 6 เดือน ครอบคลุม ทุกรพ.สต.

1. จุดพักขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล และ ขยะอันตราย ไม่ได้มาตรฐาน 
ตั้งอยู่ในจุดที่ไม่เหมาะสม และไม่ได้มีการแยกชนิดของขยะรีไซเคิล และ
ขยะอันตราย

2. ห้องส้วมอยู่ในสภาพที่ไม่พร้อมใช้ ยังไม่ได้จัดให้มีห้องส้วมผู้พิการ
ตามมาตรฐานกรมอนามัย

3. ไม่มีการเฝ้าระวังน ้าดื่ม ด้วยชุดทดสอบการปนเปื้อนโคลิฟอร์ม
แบคทีเรียในน ้าดื่ม (อ.11)เดิมรพ.สต.มีการพัฒนาการด าเนินงานแบบบูรณาการผ่าน

แนวทางของ รพ.สต. ติดดาว ซึ่งมีประเด็นด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม
สอดแทรกอยู่ 

ปี 2565 กรมอนามัยขยายผล GREEN & CLEAN Hospital 
สู่ รพ.สต. จึงมุ่งเป้าในการการพัฒนาต่อยอดและเพิ่มกิจกรรม
ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น น าไปสู่การก าหนดเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานส าหรับ รพ.สต.โดยเฉพาะ คือ GREEN &CLEAN 
Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) โดยก าหนด
ให้ รพ.สต.ทุกแห่งด าเนินการพัฒนาไปพร้อมๆกัน และคัดเลือก
รพ.สต.ต้นแบบ อ าเภอละ 1 แห่ง

1. G: 

GARBAGE

2. R: 

RESTROO

M 

3. E: 

ENERGY

4. E: 
ENVIRONMEN

T

5. N:

NUTRITIO

N 

ประเด็น : GREEN & CLEAN ใน รพ.สต.บ้านโคกยาง อ.ตากใบ
ตัวช้ีวัด  : ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้

ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) 

ผลการด าเนินงาน





Thanks !


