
สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ 
(Exit Conference) 

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส 

รอบที่ 1/2565

อ าเภอสุไหงปาดี
วันที่ 23 มีนาคม 2565



คปสอ.สุไหงปาดี

ตากใบ

สุไหงโก-ลก

สุคิริน

ระแงะ

เจาะไอร้อง

แว้ง

6 ต าบล  50 หมู่บ้าน ได้แก่
1. ต าบลปะลุรู 8 หมู่บ้าน
2. ต าบลสุไหงปาดี 12 หมู่บ้าน
3. ต าบลโต๊ะเด็ง 5 หมู่บ้าน
4. ต าบลสากอ 12 หมู่บ้าน
5. ต าบลริโก๋ 7 หมู่บ้าน
6. ต าบลกาวะ 6  หมู่บ้าน

การแบ่งเขตการปกครอง

ประชากรเขต รพ. 8 หมู่บ้าน 
11,229 คน 

ส่วนใหญน่บัถือศาสนาอสิลาม (80%)

รพ.สต.  7  แห่ง

ประชากรทั้งอ าเภอตามทะเบียนราษฎร์กลางปี 
จ านวน 55,199 คน  (ช=27,422 ญ=27,777)

(ประชากร type 1+3 =47,725)

ติดบ้าน  39 คน
ติดเตียง 28 คน

CG 20   คน 1: 3.35     คน 
CM มี 2 คน ขาด บ้านใหม่ , 
สุไหงปาดี, สากอ, กลูบี ,ริโก๋ 

และ กาวะ

ชมรมผู้สูงอาย ุ
6 ชมรม

สว. 6,094 = 11.04%

หลังคาเรือน 12,210 หลังคาเรือน  
อสม. 542 ( 23 : 1 คน)

67



ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยนอก
ปี 2563-2564

โรค ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

ความดนัโลหิตสูง 3,264 ความดนัโลหิตสูง 3,651

เบาหวาน 836 เบาหวาน 985

ติดเชื้อทางเดนิหายใจ
ส่วนบน

1,776
ติดเชื้อทางเดนิ
หายใจส่วนบน 1,259

ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยใน
ปี 2563-2564

โรค ปี 2563
(ราย

โรค ปี 2564
(ราย)

ไข้ไม่ทราบสาเหตุ 176
ปอดบวม
จากเชื้อไวรัส

392

ติดเชื้อแบคทีเรีย 153 ทางเดนิอาหาร 107

ทางเดนิอาหาร 132 เบาหวาน 87

ที่มา: รายงานผลการด าเนินงานผู้ปว่ยนอก  ผู้ป่วยใน ,
รพ.สุไหงปาดี  ข้อมูล ณ  30  กันยายน  

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp รพ.สุไหงปาดี



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

โรค จ านวน 
(ราย)

โรค จ านวน 
(ราย)

โรค จ านวน 
(ราย)

ปอดบวมจากเชื้อ
แบคทีเรีย

2
ติดเชื้อในกระแส
เลือด

3
ปอดบวม
จากเชื้อไวรัส

6

วัณโรค 1
ติดเชื้อทางเดิน
หายใจ

3 วัณโรค 2

ไขกระดูกฝ่อ 1 โรคหัวใจ 2 โรคหัวใจ 2

จ านวนผู้เสียชีวิต 5 อันดับแรก 
ของอ าเภอสุไหงปาดี

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp โรงพยาบาลสุไหงปาดี



ระดับวิกฤต (ก.พ.) 7 Plus (Q1/65) TPS (Q1/65)

0 (ปกติ) B- (ผ่าน 4 ข้อจาก 7 ข้อ) C (10คะแนน)

สถานะทางการเงิน  ณ เดือนกุมภาพันธ์  2565

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ (NI)
เงินบ ารุงคงเหลือ

หลังหักหนี้

137,431,317.97 72,532,013.59 64,899,304.38 53,180,554.13

ประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลัง
ณ เดือนกุมภาพันธ์  2565



7 Plus ข้อที่ผ่าน

1. ประสิทธิภาพในการท าก าไร 
(Operating Margin)

√
2.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
( Return on Asset )

√
3.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการช าระหนี้การค้ากลุ่มบริการ (ค่ายา เวชภัณฑ์มิใช่ยาฯ) 
(Average payment Period) 



4.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเกบ็หนี้สิทธิ์ UC
(Average Collection Period UC)



5.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเกบ็หนี้ สิทธิ์กรมบัญชีกลาง 
(Average Collection Period CSMBS)

√
6.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเกบ็หนี้ สิทธิ์ประกันสังคม  
(Average Collection Period SSS) 



7.การบริหารสินค้าคงคลัง 
(Inventory Management) 

√



ทีม 1 ,2 และ 3 คปสอ.สุไหงปาดี สสจ.นราธิวาส

ทีม 1 ทีม 3ทีม 2

นางวรลักษณ์ โชติบัณฑ์นางรอยนั  หะยีมะเย็ง นายจรญูศักดิ ์เวทมาหะ นส.นาซีเตา๊ะ สาและอารง

คปสอ./PMQA/HA ชราธิวาส
การจัดเก็บรายได้ /การเงินการคลัง/

แผนเงินบ ารุง

นพ.สถาพร สินเจริญกิจ 

HIS Gate way /คุณภาพ
ข้อมูล



Agenda Based

คปสอ. สุไหงปาดี



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ
00.00

1  ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ
6.66

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ
40.00

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ
20.00

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ
33.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.97คปสอ.สุไหงปาดี



0

1

2

3

4

5
HIE

คุณภาพข้อมลู

PMQA

HA

การด าเนินงานของคปสอ.

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ

การด าเนินงานในชมรมผูส้งูอายุ

งบประมาณในการสง่เสริมและดแูลสขุภาพเครือข่ายการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ

การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย

การบริหารการเงินคลงั

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การโอนเงินสนับสนุน CUP

แผนเงินบ ารุง

FEED

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Agenda Basedคปสอ.สุไหงปาดี

3.97

กลุ่มบริหาร 4.70 กลุ่มคปสอ. 3.70

กลุ่มชราธิวาส 3.50



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

-

ด าเนินงาน คปสอ.การโอนเงินสนับสนุน 
CUP

ประเมินการคัดกรอง FEED



ตัวชี้วัด  : การโอนเงินสนับสนนุ CUP ปี 2564

ประเด็น : การโอนเงินสนับสนุน CUP

ผลการด าเนินงาน

ด้านสนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1.รพ.ได้โอนเงนิครบทุกรายการ 
2.สนับสนนุเงนิ Fixed Cost ในอัตราใหม่ให้แก่รพ.สต.

รพ.ได้ด าเนนิการโอนเงนิสนบัสนนุ CUP หมดทุก 5 รายการ ได้
คะแนนระดบั 5

ควรโอนเงนิภายใน 30 วัน นับจากวนัที่ไดร้ับหนังสือแจ้ง

รายการเงนิโอน โอนแล้ว

Fixed Cost √

QOF √

PPA √

PP Non UC √

PP Fee schedule √

รพ.ได้จัดสรรเงนิในการด าเนนิงานสนบัสนนุและ
พัฒนาการจดับริการสร้างเสรมิสุขภาพ

และป้องกันโรค, จัดสรรงบจ่ายตามเกณฑ์คณุภาพ
ผลงานและบริการ และค่าใช้จ่ายประจ า 
ให้กับหน่วยบริการปฐมภูมใินพื้นที่



ตัวชี้วัด  : ประเมินการคัดกรอง FEED (Financial Early Evaluation Detection)

ประเด็น : FEED

ผลการด าเนินงาน

ด้านสนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

รพ.ด าเนินงานตามประเด็น Feed ผ่านเกณฑ์

การประเมินคดักรอง FEED ผ่านเกณฑ์ระดับ 5

เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนทางการเงิน (Planfin)

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ผลการคัดกรอง (Financial Early Evaluation Detection: FEED) 
เดือน มกราคม 2565

H-name
ประเด็นท่ี 1 ประเด็นท่ี 2 ประเด็นท่ี 3

Cash ratio
มากกว่า 
0.8
= ผ่าน

ผล ผลประกอบการ 
(NI) : 

รายได้สูง(ต ่ากว่า) 
รายจ่าย

(NI ไม่ติดลบ)

ผล รายได้ 
เทียบแผน
(เกินกว่า 
-5%)
= ผ่าน

ผล
รายได้
(ไม่

แสดง)

คชจ.
เทียบ
แผน
(ไม่เกิน 
5%)
= ผ่าน

ผล 
คชจ.
(ไม่

แสดง)

ผล
รายได้
หรือ 
คชจ.

รพ.สุไหงปาดี 3.06 ผ่าน 67,752,014.93 ผ่าน 80.51 ผ่าน 2.57 ผ่าน ผ่าน

รพ. มี Cash ratio>0.8 มีผลประกอบการ(NI) เป็นบวก 
มีรายไดเ้ปรียบเทียบแผนเกนิกวา่ -5% มีค่าใช้จ่าย
เทียบแผน ไม่เกิน 5% ท าให้มีผลรายไดห้รือค่าใช้จ่าย

ผ่านเกณฑป์ระเมนิ FEED



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานของ (คปสอ.)

ประเด็น : ด าเนินงานของคปสอ.

กลุ่มคปสอ.
ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. ให้มีการประชุมฯ อยา่งต่อเนื่องทุกเดือน
2. จัดแผนนิเทศ และด าเนินการนเิทศ 
3. น าประเด็นปญัหาจากการนเิทศ ไปท าแผนแก้ไข 

คปสอ.สุไหงปาดี มีการจัดท าค าส่ัง และมีการจัดประชุม
คณะกรรมการคปสอ.แล้ว  แต่ยังด าเนินการไม่ได้
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

การด าเนนิงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

ผลการ
ด าเนนิการ

มีค าสั่ง √
ประชุมคณะกรรมการทกุ 2 ด. √
ประชุมคณะกรรมการทกุ ด. x
นิเทศ/สรุป x
น าปัญหาทีพ่บ มาจัดท าแผนให้
เป็นรูปธรรม

x

คปสอ.ได้ด าเนินการจัดท าค าส่ังคณะกรรมการฯ
และได้มีการประชุมคณะกรรมการไปแล้ว  3 ครั้ง



Function Based

คปสอ. สุไหงปาดี



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 36 ประเด็น 60 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

2.78

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.89

21 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

58.33

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.89

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

11.11

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.32คปสอ.สุไหงปาดี



0

1

2

3

4

5
แม่และเด็ก

RDU
ยาเสพติด

การดูแลผูสู้งอายแุบบองค์รวม

การส่งเสริมจัดบรกิารดา้นการแพทย์แผนไทยและ…

สุขภาพจิต

การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเดก็

กัญชาทางการแพทย์

การส่งเสริมสขุภาพช่องปากรายกลุ่มวัย

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

วัคซีนชราธิวาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

HT

CKD

CA

Newborn
Stroke

Stemi
Sepsis

DM
IMC

TB
การควบคุมโรคโควิด-19

Trauma

ระบบบริการปฐมภูมิ

GREEN & CLEAN Hospital

องค์กรแห่งความสุข

ITA

ระบบการควบคุมภายใน

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

แผนยุทธศาสตร์

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินการคลัง
PMQA

HA

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Function Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ.สุไหงปาดี

3.32

ด้านสนับสนนุ 3.92

ด้านกลุ่มโรค 3.08

ด้านส่งเสริม 2.96



3 ประเด็นที่น่าชื่นชม 3 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

3

1

2

3

การควบคุมโรคโควิด 19

ศูนย์จัดเก็บรายได้

PMQA

RDU

กัญชาทางการแพทย์ 

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี



ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของเหตุการณ์ (Event) การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
ที่สามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ให้สงบได้ ภายใน28 วัน

ประเด็น : การควบคุมโรคโควิด-19

ผลการด าเนนิงาน

ด้านกลุ่มโรคผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่
วันที่ 1ต.ค.64 ถึงวันที่ 28 ก.พ.65 จ านวน 988 ราย 
อัตราป่วย2086.96 ต่อประชากรแสนคน 

▪ มีการด าเนินงานเฝ้าระวังโรค ท าให้สามารถด าเนินการ
ตรวจจับการระบาดจ านวน4 เหตุการณ์ มีมาตรการ
ควบคุมโรค สามารถควบคุมโรคได้ภายใน 28 วัน 
จ านวน 4 เหตุการณ์ ร้อยละ 100

▪ มีการออกค าสั่งกักกันโรคโดยเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ พร้อมกับให้
ค าแนะน าเก่ียวกับการปฏิบัติตัวในขณะกักตัวและการสังเกตอาการระหว่าง
การกักตัว 

▪ มีกลุ่มแกนน าภาคีเครือข่าย ได้แก่ ปลัดอ าเภอ ผู้ประสานงานประจ าต าบล ทีมชุด
ปฏิบัติการประจ าต าบล ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน

▪ มีการปิดสถานที่เสี่ยง รวมทั้งมีการใช้บทก าหนดโทษ ในกรณีมีการฝ่าฝืน 
โดยชุดเคลื่อนที่เร็วของศูนย์ปฏิบัติการ เฝ้าระวังและป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ของอ าเภอ

▪ ส่งต่อข้อมูล และมาตรการในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคให้แก่ประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการตรวจคัดกรองของกลุ่มเสี่ยงและการกักตัวตาม
มาตรการควบคุมโรคติดต่อ อย่างต่อเน่ืองต่อไป

▪ จัดทีมคัดกรองกลุ่มเสี่ยงเชิงรุกในพื้นที่ เพ่ือการเข้าถึงโดยไม่ต้องเดินทางไป
โรงพยาบาล

อัตราป่วยโรคโควดิ-19 อ าเภอสุไหงปาดี
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 64 – 28 ก.พ.65 

▪ ประชาชนให้ความร่วมมือในการเฝ้าระวังการเกิดโรคในพื้นที่
▪ สามารถติดตามผู้สัมผัสฯ และควบคุมโรคให้อยู่ในวงที่จ ากัด

1887.80

3049.83 3034.68

1341.13
1772.63 1618.93

2084.96
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ปะลุรู สุไหงปาดี โต๊ะเด็ง สากอ ริโก๋ กาวะ อ าเภอ

อัตราป่วยต่อประชากรแสนคน



ตัวชี้วัด  : : หน่วยบริการที่มศีนูย์จดัเกบ็รายไดคุ้ณภาพระดบัดแีละดมีาก

ประเด็น : ศูนย์การจัดเก็บรายได้

ผลการด าเนินงาน
ด้านสนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ศูนย์จัดเก็บรายไดท้ าหน้าบนัทึกขอ้มลูผู้ป่วยในโปรแกรม 
ตามสทิธิก์ารรักษา ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ด าเนนิตามมาตรการ 4S 4C

ด าเนนิงานถึงกระบวนการขัน้ที่ 5 ได้ 5 คะแนน
มีคูนย์จดัเกบ็รายไดคุ้ณภาพระดบัดมีาก  

( 96 คะแนน)

ควรก าหนดมาตรการหรือแนวทางร่วมกัน 
เพื่อให้การเรียกเก็บสิทธิ์ประกันสังคม

ผ่านเกณฑท์ั้งจงัหวัด

ประเมิน 4S 4C

ประเมินสทิธิการเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความส าเร็จของส านกังานสาธารณสุขอ าเภอ ที่ด าเนนิการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด

ประเด็น : PMQA

ผลการด าเนินงาน

0 0 0 0
0

0.5

1

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ด้านสนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

น าโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement: OFI) 
มาจัดล าดับและจัดท าแผนพัฒนาองค์การหมวดละ 1 แผน และมีการพัฒนาต่อ
ยอดเป็น Best Practice เร่ือง รพ.สต.ติดดาว พร้อมทั้ง รายงานความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงานของแผนพัฒนาองค์การ ผ่านระบบออนไลน์ตามเวลาที่
ก าหนด

การรายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานของแผนพัฒนาองค์การ 
ผ่านระบบออนไลน์ตามเวลาที่ก าหนด และมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์
ตามประเด็นที่มีการติดตาม

ขอให้สสอ.ด าเนินการจัดท าเอกสารการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ตั้งแต่แบบฟอร์ม 1 – แบบฟอร์ม 4 ให้ด าเนินการให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และน าเข้าตามระยะเวลาที่ก าหนดแต่ละไตรมาส

สสอ. สุไหงปาดี มีพัฒนาการในการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดตามเป้าหมาย
ปีละ 2 หมวด (ต้ังแต่ ปี 2561-2564) ครบท้ัง 6 หมวด 
สสอ.สุไหงปาดี ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดตามเป้าหมาย

ปีละ 2 หมวด (ต้ังแต่ ปี 2561-2564)  ครบท้ัง 6 หมวด 
ซึ่งมีผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 70,80,90 

และ100 ตามล าดับ 



ตัวชี้วัด  : ร้อยละของการขับเคลื่อน RDU ระดับอ าเภอสู่การใช้ยาอย่างสมเหตุผล

ประเด็น : RDU

ด้านส่งเสรมิผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

เสนอใหR้DU เป็นตัวชี้วัดองค์กรแพทย์

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ควรเสนอให้ RDU เป็นตัวชี้วดัองค์กรแพทย์
เพื่อขับเคลื่อนผลงาน RDU Hospital

1. RDU Hospital ผ่านเกณฑ์ 8 ใน 12 ตัวชี้วัด
2. ร้อยละของรพ.สต.ผ่านเกณฑ์การใช้ยาปฏิชีวนะใน

โรคติดเชื้อในทางเดนิหายใจ(URI) และโรคอุจจาระ
ร่วงเฉียบพลนั (AD) ร้อยละ 100

3. RDU Community ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 71.43
4. เภสัชกรผู้ดูแลตัวชี้วดั RDU มีการตดิตาม และ

วิเคราะห์ข้อมลูสม า่เสมอ

RDU Hospital ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ มี 4 ข้อ ใน 12 ข้อ คือ
1.ร้อยละของการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน

(AD:Acute diarrhea ) (เป้าหมาย≤20%) 
2.ร้อยละของการใช้ยาปฏิชีวนะ ในบาดแผลสดจากอุบัติเหตุ 

(FTW: Fresh Trauma wound)    (เป้าหมาย≤40%) 
3.ร้อยละของการใช้ยาปฏิชีวนะในโรคติดเช้ือที่ระบบการหายใจช่วงบน
และหลอดลมอักเสบเฉียบพลัน ในผู้ป่วยนอกระดับโรงพยาบาล 
(เป้าหมาย≤20%) 

4.ร้อยละของผู้ป่วยนอกโรคหืดที่ได้รับยา inhaled corticosteroid 
(เป้าหมาย ≥ 80%)

ผลการด าเนินงาน



ตัวชี้วัด  : ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสขุทีม่กีารจดับริการคลนิกิกญัชา
ทางการแพทย์

ประเด็น : กัญชาทางการแพทย์

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน

เสนอใหR้DU เป็นตัวชี้วัดองค์กรแพทย์

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. แพทย์และเภสัชกรเขา้ร่วมการอบรมหลักสูตรกญัชาทาง
การแพทย์

2. พัฒนาและคน้หาผู้ป่วยที่มขีอ้บ่งใช้เพื่อน าเขา้คลินคิกัญชาทาง
การแพทย์

3. พัฒนาระบบการประสานงานในทมีคลนิคิกัญชาทางการแพทย์                    

1. เปิดให้บริการคลินคิกญัชาทางการแพทยท์ุกวนัพธุช่วงเช้า
2. มีแพทย์แผนไทยทีผ่่านการอบรมการใช้กัญชาทางการแพทย ์

4 คน
3. มีการจัดซื้อต ารับยากญัชาทางการแพทยท์ี่เปน็ยาแผนไทย

ขั้นบันไดการด าเนินงาน รพ.สุไหงปาดี อยู่ที่ระดับ 2

รพ.สุไหงปาดี มีการด าเนินการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ 
ดังน้ี
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกัญชาทางการแพทย์ 
มีใบอนุญาต ยส.5 และมีแพทย์แผนไทยที่ผ่านการอบรม
การใช้กัญชาทางการแพทย์
2. มีการจัดตั้งคลินิกกัญชาทางการแพทย์
3. มีแผนในการค้นหาผู้ป่วยที่มีข้อบ่งใช้กัญชาทางการแพทย์



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรก

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. ผลักดันให้เกิดการร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้บริการเชิงรุก 
กระตุ้นการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เร่ืองวัคซีน ควบคู่กับ
การท างานวัคซีนป้องกันโรคติดเช้ือโควิด-19 

2. ตรวจสอบประวัติการรับวัคซีนเป็นรายครอบครัวเพ่ือ
ให้บริการวัคซีนแบบครบทุกวัย  

3. ติดตามผู้รับบริการขาดนัดทุกคร้ังหลังให้บริการ
4. ติดตามผลการด าเนินงานรายเดือน

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี อ าเภอสุไหงปาดี 
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก ได้ ร้อยละ 13.82 เกณฑ์ระดับประเทศ
ร้อยละ 90

• รพ.สต.บ้านใหม่ มีผลการด าเนินงานสูงสุด ร้อยละ 57.14
• รพ.สต.กลูบี มีผลการด าเนินงานต ่าสุด ร้อยละ 0
ผลการด าเนินงานสะสมของร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีน

ครบชุด ๑ ปี อยู่ที่ ร้อยละ 9.54 โดยมีจ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งปี 409 ราย 
ผลงานให้บริการสะสม 39 ราย

1. กลุ่มเป้าหมายไม่มาตามนัดเน่ืองด้วยสถานการณ์โรคโควิด
2. งดการบริการคลินิกชั่วคราว
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Area Based

รพ.สต.ริโก๋



โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลริโก๋
อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส



ประชากร

• จ านวนประชากร

6,834 คน

• ชาย 3,394 คน

• หญิง 3,440 คน

หมู่บ้าน

• รับผิดชอบ 7 

หมู่บ้าน 1,408 

หลังคาเรือน

ติดดาว

• ผ่าน รพ.สต.ติดดาว 

5 ดาว ปี 63

ข้อมูลทั่วไป

เป็น รพ.สต. SIZE  M



ทรัพยากรและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี

โรงเรียนประถมศึกษา 

4 แห่ง

โรงเรียนมัธยมเอกชน

1 แห่ง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

1 แห่ง

มัสยิด

7 แห่ง

อบต.

1 แห่ง



 มีเจ้าหน้าที ่ จ านวน 10 คน

 ข้าราชการ จ านวน 6 คน

 ลูกจ้าง จ านวน 4 คน

 อสม. จ านวน 65 คน

 ขอ จนท.ทันตสาธารณสุข 1 คน

อัตราส่วน จนท. : ประชากร

1 : 1,760

อัตราก าลัง



แผนเงินบ ารุง รพ.สต. ริโก๋

ยอดยกมา 381,707.88 บาท

ประมาณการรายรับ 707,125.61 บาท

ประมาณการรายจ่าย 805,968.00 บาท 



ผลงานความภาคภูมิใจ

▪ ผ่านการรับรองคุณภาพ รพ.สต. แนวใหม่ ใกล้ใจชาวนรา ปี 2561
▪ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดงานอนามัยแม่และเด็กดีเด่นระดับอ าเภอ 
ปี 2560



ผลงานเด่น

1
• การด าเนินงาน CCRT การควบคุมโรคโควิด - 19

2
• มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรใน รพ.สต. 





สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

9 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

60.00

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.4รพ.สต.ริโก๋



0

1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

รพ.สต.ริโก๋

3.40

ด้านบรหิาร/สนับสนนุ 3.80

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน 2.80

ด้านบรกิาร 3.60



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

การใช้ยาสมุนไพร

CCRT

สุขภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี



ตัวชี้วัด  : การใช้ยาสมนุไพรใน รพ.สต.ริโก๋

ประเด็น : การใช้ยาสมุนไพร

ผลการด าเนินงาน

ด้านบรกิารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

รพ.สต. ยาสมนุไพรทั้งหมด 17 รายการ 
มีการใช้ยาสมนุไพร

ตามขอ้มลู HDC 16 รายการ

▪ รพ.สต.มียาสมุนไพร ทั้งสิ้น 17 รายการ มากกว่าที่จังหวัด ก าหนด 7 รายการ
▪ จัดท าสือ ตารางการใช้ยาสมุนไพร / รหัสการวินิจฉัยโรค แก่สหวิชาชีพ
▪ บูรณาการงาน Covid -19 ในการคัดกรองผู้ป่วย และจ่ายยาสมุนไพร

1. มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรสูงถึง 11.88% (สูงกว่าค่าเฉลี่ยจังหวัด 2.2% และ
ค่าเฉลี่ยของเขต 0.69 )

2. คาดว่าภายในสิ้นเดือน มีนาคม 2565 มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรสูงกว่า 2 %

1. มีการฟื้นฟูผู้ป่วย long covid ด้วยยาสมุนไพร
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน รพ.สต. ให้มีการจ่ายยาสมุนไพรแทนกันได้

และมีจ านวนรายการยาสมุนไพรเพ่ิมมากขึ้น 
3. เพ่ิมแผนงานผู้สูงอายุตามนโยบายชราธิวาสของจังหวัด
4. สนับสนุนยาในระดับอ าเภอแก่ รพ.สต.ให้เพียงพอ ต่อความต้องการการใช้

17 17
14

11

17 16
19

ที่มาข้อมูล : HDC วันที่ 23 มีนาคม 2565 



ตัวช้ีวัด  : ความส าเร็จในการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

ประเด็น : CCRT

ผลการด าเนนิงาน

ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4.5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

▪ สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.64 ถึงวันที่ 18มี.ค.65จ านวน 188ราย  
อัตราป่วย 2,458.29 ต่อประชากรแสนคน

▪ มีการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ได้ตามกระบวนการที่ก าหนด 
โดยไม่มี Cluster ใหญ่

▪ ทีม CCRT ที่เข้มแข็ง และผู้บริหาร เครือข่าย (คณะกรรมการควบคุมโรค
ระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้านเข้มแข็ง) ให้ความส าคัญ ร่วมมือเฝ้าระวัง 
ควบคุมป้องกันโรค

▪ มีการค้นหาผู้สัมผัสใกล้ชิด และด าเนินการติดตามการฉีดวัคซีนในกรณีที่
อยู่ในกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ได้รับวัคซีนตามเกณฑ์

เนื ่องจากมีการเปลี ่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงาน จึงควรมีการฟื้นฟู
ความรู้ รวมถึงการอบรมให้ความรู้แก่ อสม.หมอประจ าครอบครัว 
เพ่ือที่จะสามารถดูแลประชาชนในพื้นที่ต่อไป 

จ านวนผู้ติดเช้ือโรคโควิด-19 รพ.สต.รโิก๋
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 64 – 18 ม.ีค.65 

▪ สามารถด าเนินการควบคุมป้องกันโรคได้รวดเร็ว ทันเวลา ป้องกัน
การเกิด Cluster ใหญ่

▪ เพ่ิมความครอบคลุมการได้รับวัคซีนในผู้สัมผัส

599.94

248.76

599.94

468.25

731.74

87.80

307.29

0.00

200.00

400.00

600.00

800.00
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จือแร

ม.2

ตะโละบูเกะ

ม.3

ดอเฮะ

ม.4

บาลูกา

ม.5

กูวา

ม.6

ก าปงบือแน

ม.7

ลาแลลูวัส

อัตราป่วย/ประชากรแสนคน



ตัวชี้วัด  : การส่งเสริมสุขภาพช่องปากในรายกลุ่มวัย

ประเด็น : การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก

ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score

2

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. CUP จัดระบบส่งต่อสนับสนุนและบริหารจัดการหมุนเวียน           
ทันตบุคลากรให้แก่ รพ.สต.ที่ไม่มีทันตบุคลากร เพ่ือเพ่ิมความ
ครอบคลุมการเข้าถึงบริการของกลุ่มเป้าหมาย 

2. บูรณาการงานทันตสาธารณสุขร่วมกับสหสาขาวิชาชีพและภาคี
เครือข่ายในพื้นที่ เช่น อสม. ผู้น าชุมชน  อบต. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การด าเนินงาน 

3. บันทึกข้อมูลในระบบ JHCIS ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
สรุปผลการด าเนินงาน และติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานใน 
HDC 

ผลการด าเนนิงานส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
ยังไม่ผ่านเกณฑ์เปา้หมายทั้ง 3 ตัวชี้วัด

- ไม่มีทันตบคุลากรประจ าในหนว่ยบริการ 
- การบันทึกขอ้มลูการสง่เสริมสขุภาพช่องปากรายกลุม่ยัง

ไม่ถูกต้อง

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลงาน

1. อัตราหญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก 

35 % 24.00 %

2. อัตราเด็ก 0-2 ปี ได้รับการตรวจ
สุขภาพช่องปาก

25 % 1.52 %

3.อัตราผู้สูงอายุได้รับบริการตรวจ
สุขภาพช่องปาก

20 % 0.11 %



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลมุการไดร้ับวัคซีนครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนนิงาน 6 เดือน

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. ทบทวนประวตักิารรับวคัซีนเดก็เปน็รายบคุคล ท าเครื่องหมาย
ให้เห็นเด่นชัดเพื่อการตดิตามเชิงรุก 

2. ติดตามผลการด าเนนิงานรายสัปดาห์ รายเดือน 
3. ดูประวัติการรับวคัซีนเปน็รายครอบครัวให้บริการวคัซีนแบบ

ครบทุกวัย
4. ตรวจสอบวัคซีนใกล้หมดอายุ วางแผนการใช้วัคซีนก่อน

หมดอายุ

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี 
ตั้งแต่ ต.ค.64 – มี.ค.65 รพ.สต.ริโก๋ อ าเภอสุไหงปาดี 

มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 16.22 โดยมีเป้าหมายทั้งหมด 
37 ราย ให้บริการวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปีแล้ว 
จ านวน 6 รายและ มีเป้าหมายทั้งปี จ านวน 71 ราย 

ให้บริการวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปี จ านวน 6ราย คิด
เป็นผลงานสะสมร้อยละ 8.45

ข้อค้นพบ

1. งดออกให้บริการเชิงรุกวคัซีนเดก็
2. ปิดให้บริการคลินิกสุขภาเดก็ดชี่วงทีม่กีารระบาดของโรค
โควิด-19

ผลการด าเนินงาน
สะสม

25
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ต.ค.- ธ.ค.64 ม.ค.- ม.ีค.65 6 เดือน

ผลงาน (ราย)เป้าหมาย (ราย)

ร้อยละ 24
ร้อยละ 16.22

ร้อยละ 0
71

60

50

100 ร้อยละ 8.45

1 ปี



Area Based

รพ.สต.สากอ



ทีม 6 สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ
(Exit Conference)
รอบที่ 1/2565

รพ.สต. สากอ

วันที่ 22 มีนาคม 2565

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส



ทีม 6



ทีม 6

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสากอ

บุคลากร รพ.สต.สากอ

นายมูฮัมมัดตัรมีซี  สาแม
ผอ.รพ.สต.สากอ

น.ส.นูรีดา  สามูนิง
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

น.ส.มารียานี  ยา 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

น.ส.อิลฮัม สาแม
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

น.ส.ฮาปีซะห์ วาเฮ็บ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

น.ส.ซูไฮดา  โมง
แพทย์แผนไทย

น.ส.วาสินี  อังคารวัลย์            
พนักงานธุรการ

น.ส.โนรมา มะยาเซ็ง
พนักงานทั่วไป

น.ส.นาบีละห์ หล าเอียด
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน

นางแมะ มะลิลา
ลูกจ้างท าความสะอาด

นักวิชาการสาธารณสุข 2 คน
พยาบาลวชิาชีพ 3 คน
จพ.ทันตสาธารณสุข 1 คน
แพทย์แผนไทย 1 คน
ลูกจ้างเหมาบริการ 3 คน



ทีม 6

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสากอ

❑ นักวิชาการสาธารณสุข, เจ้าพนักงานสาธารณสุข
1 : 3,215

❑ พยาบาลวิชาชีพ 1 : 2,143
❑ อัตราส่วน

บุคลากรสาธารณสุข : ประชากร        1 : 1,071



ทีม 6

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสากอ

อ.สุคิริน

อ.แว้ง

ต.ริโก๋

ต.กาวะ
รพ.สต.สากอ

รพ.สต.กลูบี

พื้นที่รับผดิชอบ

ม.
5

ม.
7

ม.
4

ม.
10

ม.
12

ม.
9



ทีม 6

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลสากอ

รพ.สต.สากอ เป็น รพ.สต.ระดับ M
ผ่านติดดาว ระดับ 5 ปี 2563
ประชากรรับผิดชอบ 6,431 คน



ทีม 6

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสากอ



ทีม 6 รพ.สต.สากอ มีเขตรับผิดชอบ 6 หมู่บ้าน
1,236 หลังคาเรือน   ประชากร 6,431 คน

มัสยิด 6 แห่ง

อสม. 59 คน

(1 คน : 21 หลังคาเรือน)

โรงเรียน 3 แห่ง
ศพด. 2 แห่ง

อบต.สากอ

สถานีต ารวจภูธร ต.สากอ



ทีม 6

เงินคงเหลือ 769,023.29 บาท



ทีม 6

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสากอ



ทีม 6



ทีม 6

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสากอ



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

1 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

6.67

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

5 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

33.33

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.37รพ.สต.สากอ



0

1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Basedผลลัพธ์ 

รพ.สต.สากอ

3.37

ด้านบรหิาร/สนับสนนุ 3.80

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน 2.90

ด้านบรกิาร 3.40



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2

CCRT

ANC

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
0-5 ปี และการป้องกันภาวะ
ซีดในเด็ก



ตัวช้ีวัด  : ความส าเร็จในการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

ประเด็น : การควบคุมโรคโควิด-19

ผลการด าเนนิงาน

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4.5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ▪ สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่วันที่ 
1 ต.ค.64 ถึงวันที่ 28ก.พ.65จ านวน71ราย 

▪ มีการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ได้ตามกระบวนการที่ก าหนด 
สามารถตรวจจับการระบาดได้จ านวน 2เหตุการณ์ และ
สามารถควบคุมโรคได้ภายในเวลาที่ก าหนด

▪ ด าเนินการกักกัน ในกลุ่มผู้สัมผัส โดยแสดงสัญลักษณ์ ณ บ้านน้ีต้อง
กักตัว 14 วัน โดยกลุ่มแกนน าภาคีเครือข่าย มีการก าหนดบทลงโทษ
ในกรณีฝ่าฝืน

▪ ติดตามการฉีดวัคซีนในกลุ่มผู้สัมผัส

▪ บpdate ความรู้ แนวทางการปฏิบัติงาน และมาตรการต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน  
▪ ติดตามเฝ้าระวังเหตุการณ์อย่างต่อเน่ือง

จ านวนผู้ติดเช้ือโรคโควิด-19 รพ.สต.สากอ
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 64 –28 ก.พ.65 

▪ สามารถจ ากัดการเกิดโรคไม่ให้แพร่กระจาย
▪ เพ่ิมความครอบคลุมการได้รับวัคซีนในผู้สัมผัส
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ตัวชี้วัด  : 1. ร้อยละของ Early ANC ก่อน 12 สัปดาห์ 3. ร้อยละของการได้รับยา TFD
2. ร้อยละของการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง     4. ภาวะโลหิตจางเมื่อมา ANC ครั้งแรก

ประเด็น : ANC รพ.สต.สากอ

ผลการด าเนินงาน

ด้านบรกิารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
4

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1. Early ANC ก่อน 12 สัปดาห์ 
ร้อยละ 100

2. การดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง 
ร้อยละ 100

3. การได้รับยา TFD ร้อยละ 83.67
4. ภาวะโลหิตจางเมื่อมา ANC ครั้งแรก

ไม่พบภาวะซีด

▪ อสม.มีการประชาสัมพันธ์ในเร่ือง การฝากครรภ์ ในพื้นที่
▪ เจ้าหน้าที่มีความเช่ียวชาญในงาน

▪ ผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์
▪ ผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นและไว้ใจ
▪ หญิงตั้งครรภ์มีสุขภาพที่ดีขึ้น 
▪ ลดภาวการณ์ตกเลือดหลังคลอด
▪ ลดอัตราการเสียชีวิตของมารดาหลังคลอด

▪ มีผู้ปฏิบัติงานแทนในกรณีผู้ปฏิบัติงานหลักไม่สามารถปฏิบัติงานได้
▪ จัดอบรม ฟื้นฟูการบันทึกข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย



ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 

ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0- 1 ปี

ด้านส่งเสริมผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
1

ผลการด าเนนิงาน 6 เดือน

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. จัดท าทะเบียนกลุม่เป้าหมาย ทบทวนประวตักิารรับวัคซีนเดก็
เป็นรายบคุคล ท าเครื่องหมายให้เห็นเดน่ชัดเพือ่การตดิตาม
เชิงรุก 

2. ติดตามผลการด าเนนิงานรายสัปดาห์ รายเดือน 
3. ดูประวัติการรับวคัซีนเปน็รายครอบครัว บูรณาการให้บริการ

วัคซีนแบบครบทุกวยั
4. ตรวจสอบวัคซีนใกล้หมดอายุ วางแผนการใช้วัคซีนก่อน

หมดอายุ

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี 
ฅต้ังแต่ ต.ค.64 – มี.ค.65 รพ.สต.สากออ าเภอสุไหงปาดี 
มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 8.11 โดยมีเป้าหมายทั้งหมด 
37 ราย ให้บริการวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปีแล้ว 
จ านวน 3 ราย และ มีเป้าหมายทั้งปี จ านวน 55 ราย 

ให้บริการวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปี จ านวน 4 ราย 
คิดเป็นผลงานสะสมร้อยละ 7.27

ข้อค้นพบ

1. งดออกให้บริการเชิงรุกวัคซีนเดก็
2. ปิดให้บริการคลินิกสุขภาเดก็ดชี่วงที่มกีารระบาดของ

โรคโควิด-19
3. เปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานใหม่
4. ยังไม่มทีะเบยีนกลุ่มเป้าหมาย

ผลการ
ด าเนินงานสะสม
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ตัวช้ีวัด  :  1. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน   2. ร้อยละเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
3. เด็กอายุ 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยาน ้าเสริมธาตุเหล็ก 

ประเด็น : การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี และการป้องกันภาวะซีดในเด็ก

ด้านส่งเสรมิ/ป้องกนัผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. ให้มีการด าเนินการตามโครงการและสรุปผล
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเพื่อเสริมสร้าง Health 

Literacy และมีการติดตามข้อมูลต่อเน่ือง
3. ผลักดันการด าเนินการ New service model Big Rock ควบคุม

ป้องกันภาวะโลหิตจางในเด็ก 0-5 ปี

การคัดกรองพัฒนาการ ด าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 26.80 (ร้อยละ 90) พบพัฒนาการสมวัย 
ร้อยละ 25.77 (ร้อยละ 85)
โภชนาการ ความครอบคลุมการคัดกรอง ร้อยละ 93.36  
(ร้อยละ 90) สูงดีสมส่วนร้อยละ 59.00 (ร้อยละ 64)
คัดกรองภาวะโลหิตจาง ไม่มีการด าเนินงานคัดกรองภาวะ
โลหิตและจ่ายยาน ้าเสริมธาตุเหล็ก

1. รพ.สต.สากอมีการจัดท าแผนงาน เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการใน
เด็ก 0-5 ปี  แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ

2. การด าเนินงานคัดกรองพัฒนาการด าเนินการได้น้อย เน่ืองจาก
สถานการณ์การระบาดของโรค Covid-19 ท าให้เด็กไม่มารับบริการ
ตามนัด 

3. ไม่ได้ด าเนินการคัดกรองภาวะโลหิตจางและจ่ายยาน ้าเสริมธาตุเหล็ก
4. มีมุม NDDC ห้องประเมินพัฒนาการใช้ร่วมกับคลินิกฝากครรภ์
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ที่มา:รายงาน HDC สสจ.นราธิวาส ณ วันที่ 11 มีนาคม 2565
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Thanks !


