
สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ 
(Exit Conference) 

ส านักงานสาธารณสขุจงัหวัดนราธวิาส 

รอบที่ 1/2565

อ าเภอสุไหงโก-ลก
วันที่ 24 มีนาคม 2565



2

4 ต าบล 19 หมู่บ้าน  31 ชุมชน ได้แก่
1. ท.เมืองสุไหงโก-ลก   31 ชุมชน
2. ต าบลมโูนะ๊ 5 หมู่บ้าน
3. ต าบลปูโย๊ะ 6 หมู่บ้าน
4. ต าบลปาเสมสั 8 หมู่บ้าน

การแบ่งเขตการปกครอง

รพ.สต. 4 แห่ง

ประชากรทั้งอ าเภอตามทะเบียนราษฎร์กลางปี 
จ านวน 78,074 คน 

ช =37,301 ญ=40,773 

ชมรมผู้สูงอายุ 4   ชมรม

สว.   7,364    =   9.43  %

หลังคาเรือน 25,135 หลังคาเรือน 
อสม. 518   คน (1 : 49   คน)

คปสอ.สุไหงโก-ลก

ส่วนใหญ่นบัถือศาสนา
อิสลาม 70.0 % พุทธ 22.0 % อื่นๆ 8 %

ติดบ้าน 49    คน
ติดเตียง  14    คน 63 

CG :  27  คน 1 : 2 คน  
CM 3 คน : 4 ขาด

ปาเสมัส, กัวลอซีรา, มูโน๊ะ ใกล้ใจ 2  

อ.แว้ง , รฐักลนัตนั

ตะวนัตก

อ.สไุหงปาดี

เหนือ 
อ.สไุหงปาดี, ตากใบ

รฐักลนัตนั

ใต้

ตะวนัออก



ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยนอก
ปี 2563-2564

โรค ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

CKD 9,537
CKD

9,879

HT 9,126 HT 8,432

DM 8,243
DM

7,779

ปัญหาโรคทีพ่บของผู้ป่วยใน
ปี 2563-2564

โรค ปี 2563
(ราย)

โรค ปี 2564
(ราย)

Pneumonia 431 Pneumonia 1,011

URI 599 URI 732

AGE 707 AGE 431

ที่มา: รายงานผลการด าเนินงานผู้ปว่ยนอก  ผู้ป่วยใน ,
รพ.สุไหงโก-ลก  ข้อมูล ณ  30  กันยายน  

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp รพ.สุไหงโก-ลก



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

โรค จ านวน 
(ราย)

โรค จ านวน 
(ราย)

โรค จ านวน 
(ราย)

Cerebral
infarction

33
Cerebral
infarction

29
Cerebral
infarction

22

Pneumonia 28 Pneumonia 27 Pneumonia 95

AMI ( 16 AMI 15 AMI 16

จ านวนผู้เสียชีวิต 3 อันดับแรก 
ของอ าเภอสุไหงโก-ลก

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 



ระดับวิกฤต (ก.พ.) 7 Plus (Q1/65) TPS (Q1/65)

0 (ปกติ) C (ผ่าน 3 ข้อจาก 7 ข้อ) B (11คะแนน)

สถานะทางการเงิน  ณ เดือนกุมภาพันธ์  2565

รายได้ ค่าใช้จ่าย ก าไรสุทธิ (NI)
เงินบ ารุงคงเหลือ

หลังหักหนี้

453,338,819.58 291,474,548.66 161,864,270.92 230,239,828.02

ประสิทธิภาพบริหารการเงินการคลัง
ณ เดือนกุมภาพันธ์  2565



7 Plus ข้อที่ผ่าน

1. ประสิทธิภาพในการท าก าไร 
(Operating Margin)

√
2.อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
( Return on Asset )

√
3.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการช าระหนี้การค้ากลุ่มบริการ (ค่ายา เวชภัณฑ์มิใช่ยาฯ) 
(Average payment Period) 

√
4.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเกบ็หนี้สิทธิ์ UC
(Average Collection Period UC)



5.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเกบ็หนี้ สิทธิ์กรมบัญชีกลาง 
(Average Collection Period CSMBS)



6.ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเกบ็หนี้ สิทธิ์ประกันสังคม  
(Average Collection Period SSS) 



7.การบริหารสินค้าคงคลัง 
(Inventory Management) 





ทีม 1 ,2 และ 3 คปสอ.สุไหงโก-ลก สสจ.นราธิวาส

ทีม 1 ทีม 3ทีม 2

นางวรลักษณ์ โชติบัณฑ์นางรอยนั  หะยีมะเย็ง นายจรญูศักดิ ์เวทมาหะ นส.นาซีเตา๊ะ สาและอารง

คปสอ./PMQA/HA/HIS Gate way คุณภาพข้อมูล ชราธิวาส
การจัดเก็บรายได้ /การเงินการคลัง/

แผนเงินบ ารุง

นพ.สถาพร สินเจริญกิจ 



Agenda Based

คปสอ. สุไหงโก-ลก



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

8 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

53.33

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

4.1คปสอ.สุไหงโก-ลก



0

1

2

3

4

5
HIE

คุณภาพข้อมลู

PMQA

HA

การด าเนินงานของคปสอ.

การจัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ

การด าเนินงานในชมรมผูส้งูอายุ

งบประมาณในการสง่เสริมและดแูลสขุภาพเครือข่ายการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ

การพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย

การบริหารการเงินคลงั

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

การโอนเงินสนับสนุน CUP

แผนเงินบ ารุง

FEED

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Agenda Basedคปสอ.สุไหงโก-ลก

4.10

กลุ่มบริหาร 4.60 กลุ่มคปสอ. 3.40

กลุ่มชราธิวาส 4.30



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1

2 -

การโอนเงินสนับสนุน 
CUP

ประเมินการคัดกรอง FEED ความส าเร็จของการด าเนนิงาน
ของคปสอ.

ความส าเร็จของการด าเนนิงาน 
HIS Gateway 



ตัวชี้วัด  : การโอนเงินสนับสนนุ CUP ปี 2564

ประเด็น : การโอนเงินสนับสนุน CUP

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มบริหารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1.รพ.ได้โอนเงนิครบทุกรายการ 
2.สนับสนนุเงนิ Fixed cost ในอัตราเดมิ

รพ.ได้ด าเนนิการโอนเงนิสนบัสนนุ Cup หมดทุก 5 รายการ 
ได้คะแนนระดบั 5

1.ควรโอนเงนิภายใน 30 วัน นับจากวนัที่ไดร้ับหนังสือแจ้ง
2.สนับสนนุการจา่ย Fixed cost ในอัตราใหม่ (เพิ่มขึน้ 10%)

รายการเงนิโอน โอนแล้ว

Fixed Cost √

QOF √

PPA √

PP Non UC √

PP Fee schedule √

รพ.ได้จัดสรรเงินในการด าเนินงาน
สนับสนุนและพัฒนาการจัดบรกิารสรา้ง
เสริมสุขภาพและป้องกันโรคจัดสรรงบจ่าย
ตามเกณฑ์คุณภาพผลงานและบริการ และ

ค่าใช้จ่ายประจ า ให้กับหนว่ยบรกิาร
ปฐมภูมิในพื้นที่



ตัวชี้วัด  : ประเมินการคัดกรอง FEED (Financial Early Evaluation Detection)

ประเด็น : FEED

ผลการด าเนินงาน

กลุ่มบริหารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

รพ.ด าเนนิงานตามประเดน็ Feed ผ่านเกณฑ์

การประเมินคัดกรอง FEED ผ่านเกณฑร์ะดบั 5

เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนทางการเงนิ (Planfin)

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ผลการคัดกรอง (Financial Early Evaluation Detection: FEED) เดือน 
มกราคม 2565

H-name
ประเด็นที ่1 ประเด็นที ่2 ประเด็นที ่3

Cash ratio
มากกว่า 
0.8
= ผ่าน

ผล ผลประกอบการ 
(NI) : 

รายได้สูง(ต า่กว่า) 
รายจ่าย

(NI ไม่ติดลบ)

ผล รายได้ 
เทียบ
แผน
(เกิน
กว่า -
5%)
= ผ่าน

ผล
รายได้
(ไม่

แสดง)

คชจ.
เทียบ
แผน
(ไม่เกิน 
5%)
= 

ผ่าน

ผล 
คชจ.
(ไม่

แสดง)

ผล
รายได้
หรือ 
คชจ.

รพ.สุไหงโก-ลก 4.69 ผ่าน 150,384,962.53 ผ่าน 88.55 ผ่าน 0.75 ผ่าน ผ่าน

รพ. มี Cash ratio>0.8 มีผลประกอบการ(NI) เป็นบวก 
มีรายไดเ้ปรียบเทียบแผนเกนิกวา่ -5% มีค่าใช้จ่ายเทียบแผน 

ไม่เกิน 5% ท าให้มีผลรายไดห้รือค่าใช้จ่ายผ่านเกณฑ์ประเมนิ FEED



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน HIS Gateway

ประเด็น : HIE (การแลกเปลี่ยนข้อมูลสุขภาพ)

กลุ่มคปสอ.ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2

ผลการด าเนินงาน

0

50

100

รพ.สุไหงโกลก

HIS Gateway

ระบบส่งข้อมูล

มีการติดตั้ง HIS Gateway 
แต่ส่งข้อมูล  ได้ ไม่ครบถ้วน

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ควรตรวจสอบการท างานของ HIS Gateway service 
และ sending status สม ่าเสมอ

▪ มีการตดิตัง้ HIS Gateway แต่ระบบส่งข้อมลูสง่ไดไ้ม่
ครบถ้วน เนื่องจากตารางข้อมลู 4 ตารางมขีนาดใหญม่าก 
เกิด ERROR ทุกครั้ง

▪ IT รพ.สุไหงโกลก ได้แจ้งปัญหาไปที่ศนูย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงสาธารณสุขแล้ว เพื่อ
แก้ไขปัญหาการส่งขอ้มลู



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานของ (คปสอ.)

ประเด็น : การด าเนินงานของคปสอ.

กลุ่มคปสอ.
ผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. ให้มีการประชุมฯ อย่างต่อเนือ่งทุกเดอืน
2. น าประเดน็ปญัหาจากการนเิทศ ไปท าแผนแก้ไขที่เปน็รูปธรรม 

คปสอ.สุไหงโก-ลก มีการจัดท าค าสั่ง และมีการจัดประชุม
คณะกรรมการคปสอ.แล้ว  แต่ยังด าเนนิการไมไ่ดต้ามเกณฑ์
ที่ก าหนด มีการนเิทศงานครอบคลมุทุก รพ.สต. 

การด าเนนิงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด

ผลการ
ด าเนนิการ

มีค าสั่ง √
ประชุมคณะกรรมการทกุ 2 ด. √
ประชุมคณะกรรมการทกุ ด. x
นิเทศ/สรุป √
น าปัญหาทีพ่บ มาจัดท าแผนให้
เป็นรูปธรรม

x

คปสอ.ได้ด าเนนิการจดัท าค าสั่งคณะกรรมการฯ
และได้มีการประชุมคณะกรรมการไปแลว้  1 ครั้ง



Function Based

คปสอ. สุไหงโก-ลก



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 36 ประเด็น 60 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

5.56

14 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

38.89

13 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

36.11

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

19.44

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.82คปสอ.สุไหงโก-ลก



0

1

2

3

4

5
แม่และเด็ก

RDU
ยาเสพติด

การดูแลผูสู้งอายแุบบองค์รวม

การส่งเสริมจัดบรกิารดา้นการแพทย์แผนไทยและ…

สุขภาพจิต

การเจริญเติบโต และพัฒนาการสมวัยในเดก็

กัญชาทางการแพทย์

การส่งเสริมสขุภาพช่องปากรายกลุ่มวัย

สุขภาพจิตผู้สูงอายุ

วัคซีนชราธิวาส

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

HT

CKD

CA

Newborn
Stroke

Stemi
Sepsis

DM
IMC

TB
การควบคุมโรคโควิด-19

Trauma

ระบบบริการปฐมภูมิ

GREEN & CLEAN Hospital

องค์กรแห่งความสุข

ITA

ระบบการควบคุมภายใน

ศูนย์การจัดเก็บรายได้

แผนยุทธศาสตร์

พัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศสุขภาพ

แผนเงินบ ารุง

การบริหารการเงินการคลัง
PMQA

HA

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Function Based

ผลลัพธ์ 
คปสอ.สุไหงโก-ลก

3.82

ด้านสนับสนนุ 4.13

ด้านกลุ่มโรค 3.38

ด้านส่งเสริม 3.96



3 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

3

1

2

ระบบริการปฐมภูมิ

การควบคุมโรคโควิด-19

การดูแลผู้สูงอายุ
แบบองค์รวม

HT 

DM 



ตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการขบัเคลื่อน รพ.สต. ให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพ 
รพ.สต.ตดิดาว ระดับ 5 ดาว 

ประเด็น : ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

ผลการด าเนินงาน

ด้านสนับสนนุผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

จุดเด่น

▪ อ าเภอมกีารแตง่ตัง้ทมีพี่เลี้ยงระดบัอ าเภอ  
▪ มีแผนงาน/กิจกรรมการขับเคลือ่นงานที่ชัดเจน  
▪ รพสต.ทุกแห่งไดม้กีารบันทึกข้อมลูการประเมนิตนเองใน

โปรแกรม GIS HEALTH PCU เป็นที่เรียบร้อย 
▪ อ าเภอลงประเมนิ รพสต.ตดิดาว ครบทุกแห่ง▪ ปี 2564 อ าเภอสุไหงโกลก มี รพสต.จ านวนทั้งสิน้ 

4 แห่ง ด าเนนิการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ตดิดาว
ผ่านเกณฑ ์ระดับ 5 ดาวครบทุกแห่ง

▪ ปี 2565 มี รพสต.ที่ยังคงรักษาสภาพ จ านวน 
2 แห่ง และ รพ.สต.ที่ตอ้งประเมนิเพื่อตอ่อาย ุ
จ านวน 2 แห่ง (รพสต.ปูโยะ และ รพสต.กวาลอซลีา) 

รพ.สต.ทุกแห่ง ได้รับค าแนะน า ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุง 
แก้ไขส่วนขาด จากทีมพี่เลี้ยงระดบัอ าเภอ เพื่อเตรียมความพร้อม

ในการรับการประเมนิจากจังหวัดในเดอืนพฤษภาคม

1. มีทีมพี่เลี้ยง รพ.สต.ตดิดาว ที่เข้มแขง็ ในการสนับสนนุการ
ด าเนนิงานของ รพ.สต.

2. มีภาคีเครือข่ายทั้งในระดบัอ าเภอ และ ระดับ รพสต.ที่เข้มแข็ง



ตัวช้ีวัด  : ร้อยละของเหตุการณ์ (Event) การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
ที่สามารถควบคุมสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ให้สงบได้ ภายใน28 วัน

ประเด็น : การควบคุมโรคโควิด-19

ผลการด าเนนิงาน

ด้านกลุ่มโรคผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

- สถานการณ์โรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่วันที่ 
1ต.ค.64 ถึงวันที่ 28 ก.พ.65 จ านวน 3,598ราย 
อัตราป่วย 4,593.68ตอ่ประชากรแสน

- มีการด าเนินงานเฝ้าระวังโรค ท าให้สามารถด าเนินการตรวจจับ
การระบาดจ านวน5 เหตุการณ์ มีมาตรการควบคมุโรค สามารถ
ควบคุมโรคไดภ้ายใน 28วัน จ านวน 5 เหตุการณ์ ร้อยละ 100

1. ทีม CCRT อ.สไุหงโก-ลก เข้มแข็ง มีช่องการติดต่อประสานงาน ท าให้ปฏิบัติงานได้
อย่างรวดเร็ว
2. ผู้บริหารให้ความส าคญัและสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานป้องกัน
และควบคมุการระบาดของโรค
3. มีการประชุม EOC ระดับอ าเภออย่างต่อเนื่อง เพื่อน าเสนอผลงาน ปัญหาที่พบและหา
แนวทางแก้ปัญหาร่วมกันในที่ประชุม

1. จัดตั้งศูนย์ในค าปรึกษาเรื่อง Covid-19 แบบครบวงจร
2. สร้างแกนน าครู ในการใช้ชุดตรวจ ATK ด้วยตนเองและสามารถตรวจให้กับนักเรียนได้
3. สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวงั การกักตัว ในแต่ละชุมชน และหมู่บ้าน เพื่อการควบคมุโรค
ที่มีประสิทธิภาพ ตามมาตรการที่ก าหนดไว้
4. ด าเนินการตามมาตรการป้องกันควบคมุโรคอยา่งต่อเนื่อง ค้นหา HRC ,ตรวจ ATK 
Day5,10 และด าเนินการ Ring Vaccination 

อัตราป่วยโรคโควดิ-19 อ าเภอสุไหงโก-ลก
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 64 – 28 ก.พ.65 

1. มีมาตรการการด าเนินงาน ที่สามารถปรับใช้และด าเนินการที่เข้ากับบริบทของ
พื้นที่ / หน่วยงาน ที่พบผู้ป่วย 
2. สามารถติดตามผูส้ัมผสัฯ และควบคมุโรคให้อยู่ในวงที่จ ากัด

4,970.36
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4,144.38
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4,593.68
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อัตราป่วย/ประชากรแสนคน



ประเด็น : การดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม

ผลการด าเนินงาน

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อเสนอแนะ

1.ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  ร้อยละ 90.71 ผ่านเกณฑ์ 
(ร้อยละ 50)

2.ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ร้อยละ 100
3.มีการด าเนินงาน ต าบล Long Term Care ร้อยละ 100
4.มีการด าเนินงานคลินิกผู้สูงอายุ ครบทุกสถานบริการ ร้อยละ 100

1.งานวิจัย ประเภท Poster presentation เรื่อง บทบาทของผู้จัดการระบบ
ดูแลระยะยาวที่ประสบความส าเร็จ  

2.ผลงานวิจัยเรื่อง รูปแบบการจัดบริการการดูแลสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุติด
เตียงโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ต าบลสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส

3.ผู้จัดการระบบดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Care Manager) ดีเด่น ระดับจังหวัด
4.ระบบดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long term care) ดีเด่น ระดับจังหวัด
5.ผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (Care Giver) ดีเด่น ระดับจังหวัด
6.ได้รับรางวัลอื่นๆ อย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2555 - ปัจจุบัน

1.ให้จัดท าแนวทางการส่งต่อผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยง ในระดับ คปสอ.ตั้งแต่ 
รพ.สต.,รพ.

2.ให้เร่งรัดการคัดกรอง ADL และโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุให้ครอบคลุมเป้าหมาย
3.ในรายที่พบภาวะเสี่ยง เข้าสู่กระบวนการรักษาในคลินิกผู้สูงอายุต่อไป

90.71

100 100 100

85
90
95

100
105

ข้อค้นพบ

1.มีการด าเนินงาน LTC แบบครบวงจรบูรณาการร่วมกับภาคี
เครือข่าย

2.มีผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการดูแลผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง 
3.พร้อมที่จะพัฒนางานผู้สูงอายุให้มีคุณภาพ
4.มี CM ,CG และ CC ที่เข้มแข็ง พร้อมให้บริการเต็มที่
5.มีการด าเนินงานคลินิกผู้สูงอายุ OPD และมีผู้รับผิดชอบงานที่ชัดเจน



ตัวชี้วัด  :  การคัดกรองความดันโลหติสูงร้อยละ 90

ประเด็น : HT

ด้านกลุ่มโรคผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ให้เร่งรัดการบันทึกข้อมูลให้เสร็จ 
ในเดือน เม.ย. 65 นี้

และด าเนินการติดตามยืนยันให้แล้วเสร็จ
ในเดือน พ.ค. 65

คัดกรอง HT กลุ่มเป้าหมาย
18,626 คน 

คัดกรองได้ 9,164 คน 
คิดเป็น 49.20%

▪ การจัดการของทีมงานดี 
▪ มีอสม.ให้ความร่วมมือดี  มีการประสานงาน
กัน แต่บันทึกข้อมูลไม่ทัน ผลงานจึงน้อย



ตัวชี้วัด  :  การคัดกรองเบาหวาน ร้อยละ 90

ประเด็น : DM

ด้านกลุ่มโรคผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ให้เร่งรัดการบันทึกข้อมูลให้เสร็จ 
ในเดือน เม.ย. 65 นี้

และด าเนินการติดตามยืนยันให้แล้วเสร็จใน
เดือน พ.ค. 65

คัดกรอง DM กลุ่มเป้าหมาย
22,400 คน 

คัดกรองได้ 11,341 คน คิดเป็น 
50.63%

▪ การจัดการของทีมงานดี 
▪ มีอสม.ให้ความร่วมมือดี  มีการประสานงาน
กัน แต่บันทึกข้อมูลไม่ทัน ผลงานจึงน้อย



Area Based

รพ.สต. กวาลอซรีา



โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกวาลอซีลา
อ าเภอสไุหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส



ประชากร

• จ านวนประชากร

9,598 คน

• ชาย 4,651 คน

• หญิง 4,947 คน

หมู่บ้าน

• รับผิดชอบ 4 หมู่บ้าน

3,357 หลังคาเรือน

ติดดาว

• ผ่าน รพ.สต.

ติดดาว 5 ดาว 

ปี 62

ข้อมูลทั่วไป

เป็น รพ.สต. SIZE  L



ที่ตั้ง



ทรัพยากรและภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี

โรงเรียนประถมศึกษา 

2 แห่ง

ตาดีกา

6 แห่ง

ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็

2 แห่ง

มัสยิด

6 แห่ง

เทศบาลต าบล

1 แห่ง
วิทยาลัยการอาชีพ

1 แห่ง



 มีเจ้าหน้าที ่ จ านวน 10 คน

 ข้าราชการ จ านวน 8 คน

 ลูกจ้าง จ านวน 2 คน

 อสม. จ านวน 65 คน

อัตราส่วน จนท. : ประชากร

1 : 9,598

อัตราก าลัง



แผนเงินบ ารุง รพ.สต.บ้านกวาลอซีรา

ยอดยกมา 516,974.25 บาท

ประมาณการรายรับ 825,662.96 บาท

ประมาณการรายจ่าย 821,109.60 บาท 



ผลงานความภาคภูมิใจ

- ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การประกวด 5 ส.ประเภทโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลและ PCU ประจ าปี 2562 จากโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก

- ผ่านการรับรองคุณภาพ รพ.สต. แนวใหม่ ใกล้ใจชาวนรา ปี 2560



ผลงานเด่น

1
• การด าเนินงานวัคซีนในเด็ก 0-1 ปี

2
• มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรใน รพ.สต. 





สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

6.67

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

3.77รพ.สต. กวาลอซีรา



0

1

2

3

4

5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

ผลลัพธ์ การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Basedรพ.สต. กวาลอซีรา

3.77

ด้านบรหิาร/สนับสนนุ 4.10

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน 3.80

ด้านบรกิาร 3.40



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 1 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1การใช้ยาสมุนไพร

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

การคัดกรอง HT/DM



12 12

10 10

11

10

การใช้ยาสมุนไพรรพ.สต.บ้านกวาลอซีรา

ตัวชี้วัด  : การใช้ยาสมุนไพรในรพ.สต.บา้นกวาลอซรีา

ประเด็น : การใช้สมุนไพรใน รพ.สต.

ผลการด าเนินงาน

ที่มาข้อมูล : HDC วันที่ 22 มีนาคม 2565 

ด้านบรกิารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

1.รพ.สต.มียาสมุนไพร 10 รายการ มากกว่าแนวทางจังหวัดที่ก าหนด มีการใช้ยาสมุนไพร
ทดแทนยาแผนปัจจุบัน 7  รายการ

2.รพ.สต.มีแนวทางการจ่ายยาสมุนไพรเป็นล าดับแรกในทุก visit  (ในรายที่ไม่มีข้อห้ามใช้) 
3.รพ.สต.มี CPG การจ่ายยาสมุนไพร แพทย์ และพยาบาลทุกคนสามารถจ่ายได้ แม้ไม่มี
แพทย์แผนไทย

4.ทีมงานมีความเข้มแข็ง ร่วมด้วยช่วยกันทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นพี่เลี้ยงในระดับรพท. หรือใน
ระดับรพ.สต. ด้วยกันเองในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ การให้ค าปรึกษาเก่ียวกับยา
สมุนไพร

5. มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรแก่ผู้รับบริการให้ทดลองใช้ยาสมุนไพรก่อน หากไม่
พอใจสามารถน ายามาคืนได้

1.รพ.สต.บ้านกวาลอซีรา มีมูลค่าการใช้ยาสมุนไพร ร้อยละ 10.32
2.รพ.สต.บ้านกวาลอซีรา มีมูลค่าการใช้ยาสมุนไพรใน 2 ไตรมาสแรกปี 65 เพ่ิมขึ้น 130%

1. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน รพ.สต.ด้านการใช้ยาสมุนไพร ในระดับ คปสอ.
2.ปรับรูปแบบการให้บริการให้สอดคล้องกับสถานการณ์โควิดโดยผ่านรูปแบบออนไลน์
3.ฟื้นฟูผู้ป่วย long covid ด้วยยาสมุนไพร

รพ.สต.บ้านกวาลอซรีามีรายการยาสมุนไพร
จ านวน 10 รายการ



ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

ผลการด าเนนิงาน

ด้านส่งเสริมผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรก ร้อยละ 82.14 ในปี 2565 มีแนวโน้มผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 90

ท าเคร่ืองหมายชนิดวัคซีนติดในใบติดตามผู้รับบริการขาดนัด 
เพ่ือใช้วัคซีนแบบ multiple dose

ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 
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ผลงานเป้าหมาย

ร้อยละ 82.35
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80 ร้อยละ 48.57

ผลการ
ด าเนินงานสะสม

1ปี

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี 
ตั้งแต่ ต.ค.64 – มี.ค.65 รพ.สต.กวาลอซลีา อ.สุไหงโก-ลก 
มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 82.14 โดยมีเป้าหมาย
ทั้งหมด 28 ราย ให้บริการวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 
1 ปีแล้ว จ านวน 23 ราย

ผลการด าเนินงานสะสม จ านวน 70 ราย ให้บริการ
วัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปี จ านวน 34 ราย คิดเป็นผลงาน
สะสมร้อยละ 48.57

1. สสอ.ให้ความส าคัญเชิงนโยบาย โดยก าหนดร้อยละความครอบคลุมวัคซีนเด็ก 0 
– 5 ปี  เป็นตัวชี้วัดหลักของ ผอ.รพ.สต.  

2. ผอ.รพ.สต.ติดตามผลการด าเนินงานรายสัปดาห์
3. เจ้าหน้าที่มีระบบติดตามผู้รับบริการขาดนัดอย่างต่อเน่ือง 

3.1 เจ้าหน้าที่โทรฯแจ้งผู้ปกครอง/อสม. ตามให้มารับบริการในสัปดาห์ถัดไป
3.2 มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานตามจ านวนผู้เข้ารับบริการเป็นรายบุคคล
จากHDC ทุกสัปดาห์ และเม่ือพบว่าจ านวนยอดผู้รับบริการไม่ตรงกัน มีการ
ตรวจสอบปัญหาและแก้ไขทันที
3.3 มีการให้บริการนัดหมายฉีดวัคซีนส าหรับผู้รับริการบางราย 



ตัวชี้วัด  : การคัดกรองเบาหวาน ความดันโลหติสูงร้อยละ 90

ประเด็น : คัดกรอง HT, DM

ด้านบรกิารผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
2.5

ผลการด าเนินงาน
ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

1. วางแผนการคียข์้อมลูให้ทันตามเวลา และตรวจสอบ
ความถกูตอ้งของขอ้มลู

คัดกรอง DM เป้าหมาย 3357 ท าได้ 2161
คิดเป็น  64.37%

HT เป้าหมาย 2899 ท าได้  1746
คิดเป็น 60.23%

1. ได้ก าเนนิการคัดกรอง แต่คีย์ข้อมลูไมท่ันตามเวลา
2. เครื่องวัดความดนัไมเ่พยีงพอ
3. สถานการณโ์ควดิ-19 ท าให้อสม.มีอปุสรรคในการท างาน



Area Based

รพ.สต. ปูโยะ



ทีม 6 สรุปผลการตรวจนิเทศติดตามราชการปกติ
(Exit Conference)
รอบที่ 1/2565

รพ.สต.ปูโยะ

วันที่ 24 มีนาคม 2565

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส



ทีม 6



ทีม 6

นางสาวเพียงตะวัน สีหวาน
ผอ.รพ.สต.ปูโยะ

นางสาวซีเนีย ซูลรอหมัด
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

กลุ่มงานบริหาร

หัวหน้ากลุ่มงาน

นางสาวซูรีตา เจะแม
เจ้าพนักงานธุรการ

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

หัวหน้ากลุ่มงาน

นางสาวลลิศรา ยอดเงิน 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

ทีมงาน

นางสาวฮามีดะห์ เจ๊ะอาแว
เจ้าหน้าที่ช่วยงานทันตกรรม

นางสาวปาซีลา ยูนุ๊
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว

หัวหน้ากลุ่มงาน

ทีมงาน

นางสาวซูรีตา ดาโอะ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

นางสาวโนรียา บินอูเซ็ง
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

นางสาวโนรไอนา มะดีเยาะ
พนักงานบริการทั่วไป

นางสาวนูวานี มามะ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการทีมงาน

บุคลากร รพ.สต.ปูโยะ



ทีม 6

ต าแหน่ง จ านวน อัตราส่วนต่อประชากร

พยาบาลวิชาชีพ 4 1:1,712

นักวิชาการสาธารณสุข 2 1:3,425

นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) 1 1:6,845

รพ.สต.ปูโยะ



ทีม 6

รพ.สต.ติดดาว

ผ่าน รพ.สต.
ติดดาว5 ดาว ปี 2562

Re/ac ปี 2565

ข้อมูลทั่วไป



ทีม 6

❑ ขนาด SIZE M

❑ 1,027 หลังคาเรือน

❑ ประชากร 6,840 คน
- ชาย 3,381 คน - หญิง 3,459 คน

❑ พื้นที่รับผิดชอบ หมู่ที่ 1 บ้านลาแล 1,936 คน
หมู่ที่ 2 ปูโยะ  1,661 คน
หมู่ที่ 3 บ้านโต๊ะเวาะ  1,662 คน
หมู่ที่ 4 บ้าน กูแบอีแก 933 คน
หมู่ที่ 5 บ้านโต๊ะแดง  185 คน
หมู่ที่ 6  บ้านโคกสือแด  543 คน

อ้างอิง:ข้อมูลจาก JHCIS วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565

ข้อมูลทั่วไป รพ.สต.ปูโยะ



ทีม 6
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ประชากรท้ังหมด 6,840 คน
ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 

20-40 ปี

รพ.สต.ปูโยะ



ทีม 6

หมู่บ้าน จ านวน (คน)

หมู่ที่ 1 บ้านลาแล 19

หมู่ที่ 2 บ้าน ปูโยะ 19

หมู่ที่ 3 บ้าน โต๊ะเวาะ 18

หมู่ที่ 4 บ้านกูแบอีแก 10

หมู่ที่ 5 บ้านโต๊ะแดง 5

หมู่ที่  6  บ้านโคกสือแด 5
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
มีจ านวนทั้งหมด 76 คน โดยแบ่งเป็นหมู่ดังนี้



ทีม 6 สถานที่ส าคัญในชุมชน

โรงเรียน 3 แห่ง 

สะพานไม้เจาะบากง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 แห่ง 

มัสยิด 8 แห่ง

ปอเนาะ 2 แห่ง

โรงเรียนตาดีกา 2 แห่ง

ส านักสงฆ์ 2 แห่ง

ค่ายทหาร 2 แห่ง

ป่าพรุโต๊ะแดง 



ทีม 6 รพ.สต ปูโยะ

รายการ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

คงเหลือ 404,575.17 321,153.86 273,366.99 223,313.99

443,812.25 



ทีม 6



ทีม 6



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดภาพรวม

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

00.00

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

9 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

60.00

3 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

20.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

คะแนนเฉลี่ย

4.13รพ.สต.ปูโยะ
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5
การส่งเสริมสขุภาพช่องปาก

วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

CCRT

การส่งเสริมสขุภาพมารดาและทารก

การส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 0-5 ปี และการป้องกัน

ภาวะซีดในเด็ก

การคัดกรอง HT DM

คลินิกผู้สูงอายุ

ANCการใช้ยาสมุนไพร

การเยี่ยมหลงัคลอด

Green & Clean

เพิ่มศักยภาพ อสม. หมอ 1

การจัดซื้อจัดจ้าง

การบริหารการเงิน

องค์กรแห่งความสุข

การ Scoring ตามประเด็นการตรวจนิเทศ
Area Based

ผลลัพธ์ 
รพ.สต.ปูโยะ

4.13

ด้านบรหิาร/สนับสนนุ 4.1

ด้านส่งเสริม/ป้องกัน 4.2

ด้านบรกิาร 4.1



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 1 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

1วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

การคัดกรอง HT/DM

การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
0-5 ปี และการป้องกันภาวะ
ซีดในเด็ก



ประเด็น : วัคซีนเด็ก 0-1 ปี

ผลการด าเนนิงาน

ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ผลการด าเนินงาน 6 เดือนแรก ร้อยละ 88.89 ในปี 2565
มีแนวโน้มผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90

1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ และข้อมูลใน
HDC พร้องติดตามข้อมูลกลุ่มเป้าหมายที่ให้บริการอยู่ ให้มีชื่อในHDC

2. ท าเคร่ืองหมายชนิดวัคซีนติดในใบติดตามผู้รับบริการขาดนัด เพ่ือใช้
วัคซีนแบบ multiple dose

ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการไดร้บัวคัซีนครบชุด 1 ปี 
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ร้อยละ 88.24
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ร้อยละ 63.64

ผลการ
ด าเนินงานสะสม

1ปี

ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนครบชุด 1 ปี 
ตั้งแต่ ต.ค.64 – มี.ค.65 รพ.สต.ปูโยะ๊ อ าเภอสุไหงโก-ลก 
มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 88.89 โดยมีเป้าหมายทั้งหมด 
27 ราย ให้บริการวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปีแล้ว 
จ านวน 24 ราย

ผลการด าเนินงานสะสม จ านวน 44 ราย ให้บริการวัค
ซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปี จ านวน 22 ราย คิดเป็นผลงาน
สะสมร้อยละ 63.64

1. สสอ.ให้ความส าคัญเชิงนโยบาย โดยก าหนดร้อยละความครอบคลุม
วัคซีนเด็ก 0 – 5 ปี  เป็นตัวช้ีวัดหลักของ ผอ.รพ.สต. 
2. เจ้าหน้าที่มีระบบติดตามผู้รับบริการขาดนัดอย่างต่อเน่ือง 
2.1 เจ้าหน้าที่โทรฯแจ้งผู้ปกครอง/อสม.หลังให้บริการทุกคร้ัง
2.2 ติดตามรายสัปดาห์ เก็บข้อมูลแยกผู้รับบริการตามอสม.

ผู้รับผิดชอบแต่ละหมู่



ตัวชี้วัด  : การคัดกรองเบาหวาน ความดันโลหติสูงร้อยละ 90

ประเด็น : คัดกรอง HT/DM

ผลการด าเนินงาน

ด้านบรกิารผลงานที่น่าชื่นชม

Score
5

ส่งผลให้

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

DM เป้าหมาย 2,424 คน 
ท าได้ 2,422 คน คิดเป็น 99.92%

HT เป้าหมาย 2,049 คน 
ท าได้ 2,045 คนคิดเป็น 99.80%

ผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์

ให้ด าเนนิการติดตาม ยืนยัน วินิจฉัย 
กลุ่มสงสัยป่วย ภายใน 90 วัน 

▪ ทีมงานเข้มแข็ง
▪ มีอสม.ใหค้วามร่วมมอืดี  มีการประสานงานกัน



ตัวช้ีวัด  :  1. ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน   2. ร้อยละเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
3. เด็กอายุ 6 เดือน – 5 ปี ได้รับยาน ้าเสริมธาตุเหล็ก 

ประเด็น : การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 0-5 ปี และการป้องกันภาวะซีดในเด็ก

ด้านส่งเสริม/ป้องกันผลงานที่เป็นโอกาสพัฒนา

Score
3

ผลการด าเนินงาน

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชิงพฒันา

1. ให้มีการด าเนินการตามโครงการและสรุปผล
2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้าง Health Literacy 

และมีการติดตามข้อมูลต่อเน่ือง
3. ผลักดันการด าเนินการ New service model Big Rock ควบคุมป้องกัน

ภาวะโลหิตจางในเด็ก 0-5 ปี

การคัดกรองพัฒนาการ ด าเนินงานร้อยละ 98.68
(ร้อยละ 90) พบพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 98.68 
(ร้อยละ 85)
โภชนาการ ความครอบคลุมการคัดกรอง ร้อยละ 98.51 
(ร้อยละ 90) สูงดีสมส่วนร้อยละ 81.11 (ร้อยละ 64)
คัดกรองภาวะโลหิต ด าเนินงานคัดกรองภาวะโลหิตจาง 
23 คน ไม่พบโลหิตจางและจ่ายยาน ้าเสริมธาตุเหล็กร้อยละ 
92.68 (ร้อยละ 80)

1. รพ.สต.ปูโยะมีการจัดท าโครงการให้ความรู้ผู้ปกครองเร่ืองพัฒนาการ
และโภชนาการแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ

2. การด าเนินงานคัดกรองพัฒนาการด าเนินการได้ดี มีการติดตามผ่าน
ทาง line ผู้ปกครอง

3. การด าเนินการคัดกรองภาวะโลหิตจางและจ่ายยาน ้าเสริมธาตุเหล็กท าได้
ดี ให้มีการด าเนินการต่อเน่ือง

98.68 98.68 98.51

81.11

92.68

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

100.00

รพ.สต.ปูโยะ

คัดกรองพัฒนาการ

สมวัย

คัดกรองโภชนาการ

สูงดีสมส่วน

จ่ายยาน ้าเสริมธาตุ

เหล็ก

ที่มา:รายงาน HDC สสจ.นราธิวาส ณ วันที่ 11 มีนาคม 2565
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