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การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 
“การจัดหาพัสดุ , การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา , การใช้รถราชการและ 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข” 
 

  ปัญหาการทุจริตเมื่อเกิดข้ึนแล้วย่อมมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญัหามาจากสาเหตุต่างๆ ที่ค้นหาต้น
ตอที่แท้จริงได้ยาก จึงจำเป็นต้องวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริตคือการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน อันเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหหัวหน้าส่วนราชการและเป็นเจตจำนงที่ต้องร่วม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
                      การนำกระบวนการประเมินความเสี่ยงมาใช้ในในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง
ว่าการดำเนนิการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่ประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กร
ที่ไม่มีการนำระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
                       เพื่อให้การจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิผล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสจึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสขึ้น เพ่ือจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
จัดทำแนวทางการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้แก่บุคคลในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะทำงานฯได้จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตในหัวข้อ “การจัดหาพัสดุ , การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา , การใช้รถ
ราชการและการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข” 
เนื่องจากเล็งเห็นแล้วว่าเป็นกระบวนการหนึ่งที่สำคัญของภารกิจในส่วนงานและเกิดเป็นประเด็นปัญหาที่ต้อง
นำมาจัดการแก้ไข จึงได้ถอดบทเรียน ประเมินเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง และกำหนด
แนวทางในการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตไว้ โดยมีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒ – 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
๑ การจัดหาพัสดุ   

๑.ขั้นตอนหลัก การจัดทำร่างขอบเขตงาน  
ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
- มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 
ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่าง
ไม่เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บริษัทใดบริษัท หนึ่ง หรือให้ความช่วยเหลือ
พวกพ้อง ญาติพ่ี น้อง การกีดกัน หรือการ
สร้างอุปสรรค 
๒.ขั้นตอนหลัก การกำหนดราคากลางและ
การจัดหา  
ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
- มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลย
พินิจ ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือ พวกพ้อง การกีดกัน หรือ
การสร้างอุปสรรค 
๓.ขัน้ตอนหลัก การตรวจการจ้าง/ตรวจรับ
งาน  
ขั้นตอนย่อยที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
- มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลย
พินิจ ของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่
เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือ พวกพ้อง การกีดกัน หรือ
การสร้างอุปสรรค 

(๒๕ เสี่ยงสูงมาก) 

กระบวนการที่ทำให้เกิดการ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ 
กำหนดให้ทุกหน่วยงานมีระบบ
ควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน
เพ่ือทบทวน/ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน ให้เป็นไปตาม 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำนึงถึงหลัก
ความ โปร่งใส ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๑ . จ ั ดท ำแผนแ ล ะ เ ผ ย แ พร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เปิดเผยต่อสาธารณชน 
๒.การกำหนดราคากลางโดย
ผู้เชี่ยวชาญในรูปของคณะกรรมการ 
๓ . มี ขั้ น ตอนการตรวจสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
๔.มีการายงานการให้หร ือรับ
ผลประโยชน์อื่นใด 
๕.การให้ความรู้แก่เจ ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องในเรื่องของผลประโยชนท์ับ
ซ ้อนและกฎหมาย ระเบ ียบที่
เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-การกำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะคุณสมบัติทางด้าน 
เทคนิคไม่เหมาะสม 
เกินความ จำเป็นทำให้
ต้องใช้ต้นทุนเกิน ความจ 
าเป็น  
-การไม่เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสียเข้ามา
ตรวจสอบ ร่างประกาศ 
TOR 
-การกำหนดวงเงินเพ่ือให้
ได้ใช้การจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
-การเลือกคณะกรรมการ
ตรวจรับที่ขาดความ
เชี่ยวชาญ / ขาดความ
ละเอียดในการตรวจ    
รับงานและไม่แจ้งให้
ทราบล่วงหน้า 

๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 



- ๓ – 
 

 

ลำดับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
๒ การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

ประชุม และสัมมนา 
1.จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ประชุม และสัมมนา ไม่เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
๒.จัดทำโครงการฝึกอบรม ประชุม ศึกษาดู
งานและสัมนา ทำให้เกิดการหา 
ผลประโยชน์ให้ตัวเองได้ ทั้งที่ตั้งใจและไม่
ตั้งใจ 
๓.การดำเนินโครงการฝึกอบรม ศึกษา ดู
งาน ประชุม และสัมมนา ไม่เป็นไป ตาม
วัตถุประสงค์และประหยัด งบประมาณของ
ทางราชการ  
๔.ผู้เข้าร่วมประชุม/อบรม ไม่ได้อยู่ใน 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๒ เสี่ยงสูง) 

๑.เจ ้าหน ้าท ี ่ต ้องปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การจ ัดทำโครงการฝ ึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๒.ปล ู กฝ ั ง  สร ้ า งว ัฒนธรรม
ค ว า ม ค ิ ด แ ย ก แ ย ะ ร ะห ว ่ า ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ใน
ตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
๓.หากพบว่ามีการกระทำผิด 
จะต้องดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด
เพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่
เจ้าหน้าที่อ่ืน 

-งานยุทธศาสตร์และ
แผนงานตรวจสอบการ
จัดทำโครงการ ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนาต่างๆ ให้มี
เป้าหมาย และ
รายละเอียดการ
ดำเนินงานฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา ที่สอดคล้องกับ
การแก้ปัญหาและพัฒนา
งานของ หน่วยงานหรือ
องค์กรอย่างชัดเจน  
-กลุ่มงานการเงิน
ตรวจสอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้อง
เป็นไปตามผลการ
ดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้ง
ด้านกิจกรรม จำนวนผู้
เข้าอบรมระยะเวลา และ
การจัดการต่างๆ ที่
สอดคล้อง และเป็นตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
-รายงานผลการดำเนิน
โครงการฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุม และ
สัมมนาให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบตามลำดับ 

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
 



- ๔ - 
 
 
 

ลำดับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
๓ การใช้รถราชการ  

1. เจ้าหน้าที่นำรถยนต์ราชการส่วนกลางไป
ใช้ในภาระกิจส่วนตัว โดยส่วนราชการไม่ได้
อนุญาต 
๒.ผู้ขอใช้รถยนต์ไม่ปฏิบัติตามระเบียบของ 
การใช้รถยนต์ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.กำหนดมาตรการใช้รถราชการ 
เพ ื ่อสอดคล ้องก ับระเบ ียบที่
เกี่ยวข้อง 
๒.มีการบันทึกใบขออนุญาตใช้รถ
ราชการทุกครั้ง 
๓.สร ้างจ ิตสำนึกในการใช ้รถ
ราชการเพื่อเกิดประโยชน์แก่ทาง
ราชการ 
๔.หากพบว ่าม ีการกระทำผิด 
จะต ้ องดำ เน ิ นการทางว ินั ย 
ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด
เพ ื ่ อม ิ ให ้ เป ็น เย ี ่ ยงอย ่ า งแก่
เจ้าหน้าที่อ่ืน 

-กลุ่มบริหารงานทั่วไป
จัดทำบันทึกใบขอ
อนุญาตใช้รถราชการทุก
ครั้ง 
-กลุ่มงานบริหารทั่วไป
กำชับบุคลากรในสังกดัให้
ปฏิบัติตามคู่มือการใช้
รถยนต์ราชการส่วนกลาง
ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
นราธิวาส และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
-กลุ่มบริหารงานทั่วไปได้
จัดทำมาตรการในการ
เบิกกุญแจรถยนต์
ราชการส่วนกลางในเวลา
นอกราชการหรือ
วันหยุดราชการ โดยให้
พนักงานขับรถนำ
ใบอนุญาตการใช้รถ
ราชการส่วนกลางมอบให้
เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย และลงลายมือ
ชื่อกำกับในแบบฟอร์ม
ขอรับกุญแจแล้วแจ้งให้
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
ทราบ 
 
 

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
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ลำดับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๕ เสี่ยงสูง) 

 -กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปได้
ตรวจสอบและปรับปรุงมาตรการ
ระเบยีบให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับปัจจุบัน รวมทั้งแจ้ง
เวียนให้บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาสทราบ
และนำไปปฏิบัติ 
-ให้บุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ที่ขอ
ใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางแนบ
หลักฐานประกอบการขออนุญาตใช้
รถราชการ เช่น หนังสือเชิญ
ประชุม หนงัสือมอบหมายจากส่วน
งานให้ไปปฏิบัติหน้าที่นอกท่ีตั้งของ
หน่วยงานให้กับกลุ่มงานบริหาร
และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ทราบ 
-กลุ่มงานบริหารงานทั่วไปจัดทำ
ทะเบียนขออนุญาตใช้รถยนต์
ราชการส่วนกลาง โดยจัดทำขึ้นทุก 
๑ สัปดาห์ เพ่ือรายงานให้หัวหน้า
ส่วนราชการทราบและกลุ่ม
บริหารงานทั่วไปเก็บรวมรวมเป็น
หลักฐานดังกล่าวต่อไป 
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ลำดับ 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ 
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาแล้ว

เสร็จ 
๔ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่

ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
๑.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะ 
ได้รับ  
๒.การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการและในวันหยุดราชการ         
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒๕ เสี่ยงสูงมาก) 

๑.ทำหนังส ือแจ ้งเว ียนข ้อบัง
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๖๖ 
๒.ทำหนังสือแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื ่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน 
๓ . จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
ค่าตอบแทนเป็นปัจจุบันประจำ
ทุก เดือน และมีการตรวจสอบ
ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง 
 

-กลุ่มงานการเงินและ
บัญชีเช็คผู้มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนเสี่ยงภัยทุก
ครั้ง 
-กลุ่ มงานการเง ินและ
บ ัญชีชี้แจ ้งหล ักเกณฑ์ 
วิธ ีการและเงื ่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน 
และทำหนังสือแจ้งเวียน
ข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน จำนวน ๕ 
ฉบับ  
-กลุ่มงานการเงินและ
บัญชีตรวจสอบหลักฐาน
ก่อนส่งขออนุมัติเบิกจ่าย
ทุกครั้ง 

๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 
  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ได้นำขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การจัดหาพัสดุ , การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา , การใช้รถราชการและการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ซ่ึงเป็นดำเนินงาน/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตที่มีคะแนนเสี่ยงสูงและสูงมาก มาจัดทำมาตรการและ
กรอบแนวทางการป้องกันของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส และทำหนังสือแจ้งเวียนให้กับหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส เพ่ือให้มีการบังคับใช้อย่างเคร่งครัด 
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ภาคผนวก 
 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดนราธิวาส 

“การจัดหาพัสดุ , การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา , 
 การใช้รถราชการและ 

การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข” 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
                     ๑. เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ลานกิจกรรม ชั้น ๒ สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดนราธิวาส นายชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักดิ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส เป็นประธาน โดยมีผู้เข้าร่วม
จำนวน ๒๐ คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย  ร่วมกิจกรรมแสดง
เจตนารมณ์ต ่อต ้านการทุจร ิต  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร ่วมต้ านทุจร ิต (MOPH Together Against 
Corruption)” และประกาศเจตนารมณ์ โดยสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในการปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ขึ้นเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

                       ๒. กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ได้ทำหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงาน     
ในสังกัดทั้งโรงพยาบาลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง จัดทำสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) และนำประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและ Infographic ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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                        ๓.จัดทำมาตรการ/ประกาศของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

                        สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ได้นำขั้นตอนการดำเนินงาน/ประเด็นความเสี ่ยง        
การทุจริต ที่มีคะแนนความเสี่ยงในระดับสูงและสูงมากโดยจัดทำมาตรการ/ประกาศหัวข้อ “ป้องกันการจัดหาพัสดุ 
, ป้องกันการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา , ป้องกันการใช้รถราชการและการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข” ของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนราธิวาสแจ้งเวียนเพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และให้มีการเผยแพร์บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๐ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


