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คปสอ.แว้ง
วันที่ 4 สิงหาคม 2566



การแบ่งเขตการปกครอง

ประชากรทั้งอ าเภอตามทะเบียนราษฎร์กลางปี 

จ านวน 53,755  คน 

ช = 26,514 คน / ญ= 27,241 คน

ชมรมผู้สูงอายุ 
13 ชมรม

ประชากรสูงวัย 5,367
10.39 %นับถือศาสนา

อิสลาม 86 %

พุทธ 14 %

ติดบ้าน 61 คน
ติดเตียง  24 คน 85

CG 74 คน 1 : 5 คน
CM 13 คน 1 : 5 คน

อสม.  
552 คน  (1 : 24 คน)

รพ.สต. 
11 แห่ง

บ้าน 
13,337 หลังคาเรือน 

คปสอ.แว้ง

ที่มา:

ตะวันตก ตะวันออก

เหนือ

ใต้

ตาเน๊าะแมเราะ  

รัฐกลนัตัน  

ประเทศมาเลเซีย

อ าเภอสุไหงปาดี  อ าเภอสุไหงโก-ลก   

อ.สุคิริน

อ.ตาเน๊าะแมเราะ  รัฐกลนัตัน  ประเทศมาเลเซีย

อ าเภอแว้ง มี 6 ต าบล  46 หมู่บ้าน  ได้แก่

1. ต าบลแว้ง 7 หมู่บ้าน 5. ต าบลโล๊ะจูด 9 หมู่บ้าน

2. ต าบลกายคูละ 9 หมู่บ้าน 6. ต าบลบางขุด 7 หมู่บ้าน

3. ต าบลเอราวัณ 7 หมู่บ้าน

4. ต าบลฆอเลาะ 7 หมู่บ้าน



ปัญหาโรคที่พบ
ของผู้ป่วยนอก
ปี 2564-2565
คปสอ.แว้ง

ปัญหาโรคท่ีพบ
ของผู้ป่วยใน
ปี 2564-2565
คปสอ.แว้ง

ที่มา : ระบบรายงาน HOS xp โรงพยาบาลแว้ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566)

โรค
ปี 2564 
(ราย)

โรค
ปี 2565 
(ราย)

Pneumonia 344 Pneumonia 462

URI 327 URI 348

NORMAL LABOR 210 NORMAL LABOR 164

โรค
ปี 2564 
(ราย)

โรค
ปี 2565 
(ราย)

Drug addition 25,091 Drug addition 22,827

Hypertension 8,026 Hypertension 6,299

URI 3,731 URI 3,795

ที่มา : ระบบรายงาน HOS xp โรงพยาบาลแว้ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566)



ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

โรค จ านวน 
(ราย)

โรค จ านวน 
(ราย)

โรค จ านวน 
(ราย)

Covid-19 9 Covid-19 11
Acute Coronary 
Syndrome

4

Acute Coronary 
Syndrome

3 Pneumonia 2
Congestive Heart 
Failure

3

Pneumonia 2
Acute Coronary 
Syndrome

1 Pneumonia 1

จ านวนผู้เสียชีวิต 3 อันดับแรก 
ของอ าเภอแว้ง

ที่มา: ระบบรายงาน HOS xp โรงพยาบาลแวง้ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566)



สถานะทางการเงินการคลัง
ณ เดือนมิถุนายน 2566

ประสิทธิภาพบริหารการเงนิการคลัง

รายได้ 132,724,072.57

ค่าใช้จ่าย 138,283,319.39

ก าไรสุทธิ (NI) -5,559,246.82

เงินบ ารุงคงเหลือ
หลังหักหนี้

9,476,986.94

ระดับวิกฤต 1

7 Plus (Q3/66) C

TPS (Q3/66) D

สถานะทางการเงนิ



7 Plus

ประสิทธิภาพในการท าก าไร (Operating Margin)

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการช าระหนี้การคา้กลุ่มบริการ 
(ค่ายา เวชภัณฑ์มิใช่ยาฯ) (Average payment Period) 

Grade
ข้อเสนอแนะ

C

1.เพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดหารายได้

2.พัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้

3.จัดท าทะเบียนคุมเจ้าหนี้ใหเ้ปน็ปัจจุบัน

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้สิทธิ์ประกันสังคม  
(Average Collection Period SSS) 

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้สิทธิ์ UC 
(Average Collection Period UC)

การบริหารสินค้าคงคลัง (Inventory Management) 

ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการเรียกเก็บหนี้ สิทธิ์กรมบัญชีกลาง 
(Average Collection Period CSMBS)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ( Return on Asset )



TPS Q3/2566

ข้อเสนอแนะ

1.การจัดท าแผน Planfin ควรจัดให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน และสถานะทางการเงิน
2.เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนฯ
3.การช าระหนี้ ควรท าทะเบียนคุมให้รัดกุม ในการดูล าดับการมีเจ้าหนี้ ก่อน/หลัง เพื่อมิให้การจ่ายหนี้ เกินระยะเวลาที่ก าหนด
4.เมื่อบันทึกจ่ายหนี้ ควรตัดยอดทั้งในทะเบียนคุม และระบบบัญชี
5.เพิ่ม Productivity ให้สอดคล้องกับการใช้ต้นทุนบริการ
6.บันทึกข้อมูลอัตราครองเตียงและSum of AdjRW ในโปรแกรมกองบริหารสาธารณสุขทุกเดือน
7.เพิ่มประสิทธิภาพการจัดหารายได้ให้หน่วยบริการ
8.คณะกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพ (CFO) ของหน่วยบริการเฝ้าระวังสถานการณ์การเงินทุกเดือนอย่างสม ่าเสมอ

รายได้ ค่าใช้ 

จ่าย รวม APP
ACP:U

C

ACP:  

CSMBS
IM รวม OP IP LC ค่ายา ค่าLab

ค่า
เวชภณั

ฑ์
รวม

งบ
ทดลอ
ง

อตัรา
ครอง
เตียง

Sum 

of 

AdjRW

OM ROA
EBITD

A

ทนุ
ส ารอง
สุทธิ

 Cash 

Ratio
Q3/66 Q2/66 Q1/66

รพ.แว้ง 0 0 0 0 0.5 0 1 1.5 1 0 0 0.5 0 0.5 2 1 0 1 0 0 0 1 1 7.5 D C C

คะแนน เกรด เกรดรวม 2 คะแนน รวม 3 คะแนน รวม 2 คะแนน ช่องละ 1 คะแนน เกรดหน่วยบริการ

Planfin การบริหารส/ทหมนุเวียน การบริหารจดัการ ความสามารถในการ
ท าก าไร

วดัสภาพ
คล่องทางการ

เงิน



ทีม 1

ทีม 2

ทีม 3

ทีม 4

ด้านบริการ

ด้านบริหาร 

ด้าน PP&P 

ด้านโครงการพิเศษ 

ติดตาม
การท างานของพื้นที่

คปสอ.แว้ง

นพ.ชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักดิ์

นพ.เอกวิทย์ จินดาเพ็ชร ผชช.ว
รองฯอภิญญา ก้อเดม็
ผช.ฯโนรีดา้ แวยูโซ๊ะ

รองฯรอยัน หะยีมะเย็ง รองฯคมสัน ทองไกร



ภาพรวม

ติดตาม
การท างานของพื้นที่

คปสอ.แว้ง
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มะเร็งช่องปาก
พชอ.Stroke Unit

อัตราตาย STEMI
Colonoscopy มะเร็งล าไส้

การคัดกรองมะเร็งล าไส้
การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

Telemedicineกลุ่ม NCD 

ผู้ป่วยทั้งหมดรักษาด้วยกัญชา 

Palliative careรักษาด้วยกัญชา

การตรวจติดตามยืนยันกลุ่มสงสัย HT

การตรวจติดตามยืนยันกลุ่มสงสัย DM

Intermediate Care ดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยฯ

วัคซีนโควิด 19 กลุ่มหญิงวัยเจริญพันธุ์

การกระตุ้นพัฒนาการ ด้วย TEDA4I

ผู้ป่วยซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต

Green & Clean Hospital

การจัดการสุขภาพชุมชน

วัคซีนโควิด 19 กลุ่ม 607

พัฒนาการเด็กปฐมวัย

6-14 ปี สูงดีสมส่วน

การฆ่าตัวตายส าเร็จ

Maternal Death

Newborn Death

0-5 ปี สูงดีสมส่วน

งานสื่อสารเชิงรุก

เด็ก 3 ปี ฟันผุ

บุหร่ี
ชราธิวาสสะดวก

ศูนย์สูงวัยชุมชน
Wellness Plan

ชมรมผู้สูงอายุ
คลินิกผู้สูงอายุDementiaฟันเทียมfallingCare planคัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน 

การบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด
ITA

PMQA
การถ่ายโอน

นโยบาย 317

PHR ประชาชน

PHR บุคลากร

การจัดการความรู้

องค์กรแห่งความสุข

แผนงานรองรับ ปี 67

การลงทุนด้วยเงินบ ารุง

การเปิด Telemedicine

การใช้ Telemedicine

วิกฤตทางการเงินระดับ 6

วิกฤตทางการเงินระดับ 7

การก่อหน้ีผูกพันงบค่าเสื่อม 

การเบิกจ่ายงบรายจ่ายประจ า 

ตรวจสอบและควบคุมภายใน

การเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม (ครุภัณฑ)์

การเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม (สิ่งก่อสร้าง)

Smart hospital & ER/ Modernize OPD/ พลังงานสะอาด

หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย

แพทย์แผนไทยในระดับปฐมภูมิ

STEMI ได้รับยาละลายลิ่มเลือด

Colposcopy มะเร็งปากมดลูก
อัตราตาย STROKE

ผู้ป่วยในพระบรม
การควบคุม HT

การควบคุม DMนโยบาย EMS 3 หมอ

บริการ 2.88

บริหาร 3.29

PP & P 3.27

โครงการพิเศษ 3.45

3.22
คปสอ. แว้ง

69 ตัวชี้วัด



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัด
ด้านบริการ+ ด้านบริหาร+ ด้าน PP&P + ด้านโครงการพิเศษ

คปสอ.แว้ง

2 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 69 ประเด็น 69 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

2.90

12 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

17.39

38 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

55.07

13 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

18.84

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

5.80

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

3.22

คะแนนเฉลี่ย

งบประมาณ 185,950 บาท

3 โครงการ



ด้านบริการ

ติดตาม
การท างานของพื้นที่

คปสอ.แว้ง



ติดตามการท างานของพื้นที่
2.88

0

1

2

3

4

5
Smart hospital/ Smart ER/ Modernize OPD/ พลังงานสะอาด

Telemedicineกลุ่ม NCD 

นโยบาย EMS 

ผู้ป่วยในพระบรม

แพทย์แผนไทยในระดับปฐมภมูิ

Intermediate Care ดูแลด้วยการแพทยแ์ผนไทยฯ

หน่วยบริการปฐมภมูแิละเครือข่าย

Palliative careรักษาด้วยกญัชา

ผู้ป่วยทัง้หมดรักษาด้วยกัญชา 

STEMI ได้รับยาละลายลิ่มเลือด

อัตราตาย STEMI

พชอ.
Stroke Unit

3 หมอ

อัตราตาย STROKE

การคัดกรองมะเร็งล าไส้

Colposcopy มะเร็งปากมดลูก

การตรวจตดิตามยืนยันกลุ่มสงสัย HT

การตรวจตดิตามยืนยันกลุ่มสงสัย DM

การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

มะเร็งช่องปาก

Colonoscopy มะเร็งล าไส้

การควบคมุ HT

การควบคมุ DM

ตรวจราชการ

PA กระทรวง

PA เขต

PA จังหวัด

นโยบายจังหวัด.

นโยบายสสจ.

ด้านบริการ
24

ตัวชี้วัด

คปสอ.แว้ง



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดด้านบริการ

คปสอ.แว้ง

0 ประเด็น

ตรวจนิเทศ 24 ประเด็น 24 ตัวชี้วัด

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

6 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

25.00

16 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

66.67

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

8.33

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

00.00

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

2.88

คะแนนเฉลี่ย

งบประมาณ 138,850 บาท

2 โครงการ



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

พชอ.

แพทย์แผนไทยในระดับปฐมภูมิ 

1

2

การควบคุม DM

คัดกรองมะเร็งปาดมดลูก

ด้านบริการ

คปสอ.แว้ง



ตัวชี้วัด : อ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมนิการพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตที่มีคุณภาพ

ประเด็น : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 

ผลงาน
ที่น่าชื่นชม

Score
3.5

ด้านบริการ
คปสอ.แว้ง

ข้อค้นพบ

ขอให้อ าเภอเตรยีมข้อมูล พชอ.เด่น เพื่อเขียนขอรบั
รางวัลคุณภาพแห่งชาติการป้องกนัควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ โดยกลไกการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

พื้นที่ ในปี 2567

อ าเภอมีกจิกรรม One Day Trip การท่องเทีย่ว
เชิงเกษตร 3 จุด
1. สวนแม่เล็ก (สวนผัก ผลไม้ปลอดสารพิษ)
2. โรงเรียนชาวนา (การท านา เกษตรพอเพียง)
3. บาลา-ฮาลา (จุดชมนก ระบบนิเวศน์)

Best practice/นวัตกรรม

ข้อเสนอแนะ

1. สุขภาพจิต
2. ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร

3. การดูแลผู้สูงอายุ

มีค าสั่งคณะกรรมการ พชอ. ที่เป็นปัจจุบัน

มีการประชุมคัดเลือกประเด็นส าคัญตามบริบทของพื้นที่
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวติ 

3 ประเด็น บันทึกข้อมูลครบถ้วน

ในโปรแกรม CL-UCCARE

ผลการประเมิน UCCARE  

ระดับ 3



ตัวชี้วัด  : ร้อยละของประชาชนที่มารบับริการในระดับปฐมภูมิได้รับ
การรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ผลงาน
ที่น่าชื่นชม

Score 4
ด้าน บริการ

คปสอ.แว้ง

ข้อค้นพบ

ขยายผลงานด้านวิชาการสู่การใช้ประโยชน์ที่ชัดเจนในพื้นที่

Best practice/นวัตกรรม

ข้อเสนอแนะ

❑ ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษา
ด้วยการแพทย์แผนไทย ภาพรวมคปสอ. ร้อยละ 41.4 โดยผลงาน
สูงสุดในอ าเภอ คือ รพ.สต.บ้านสามแยก ร้อยละ 56.76

❑ มีผลการประเมินมาตรฐาน รพ.สส.พท. ครบทั้งหมด 11 แห่ง

ระดับดีเยี่ยม จ านวน  2 แห่ง ได้แก่ รพ.สต.บ้านกรือซอ  และโล๊ะจดู

ระดับดีมาก จ านวน   9 แห่ง 

❑ มีแพทย์แผนไทยครบทุกหน่วยบริการ
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บ้านกรือซอ บ้านสามแยก บ้านไม้ฝาด บางขุด บ้านต าเสา โล๊ะจูด บ้านยะหอ บ้านควนกาแม บ้านแม่ดง บ้านตอแล บ้านนูโระ 

ยาสมุนไพรที่ใช้ (รายการ)

ประเด็น :แพทย์แผนไทยในระบบปฐมภูมิ

❑ การกักน ้ามันสองสหายต่อระดับความปวดและองศาการเคลื่อนไหวในข้อเข่า
ผู้สูงอายุท่ีมีปัญหาเข่าเสื่อม สสอ.แว้ง

❑ การนวดประคบร่วมกับการใช้ยางยืดต่อระดับการปวดและองศา
การเคลื่อนไหวของข้อไหล่ในผู้ป่วยโรคไหล่ติด รพ.สต.บ้านนูโร๊ะ

❑ การใช้โปรแกรมอยู่ไฟเดลิเวอรี่ต่อน ้าหนัก รอบเอว และระดับการไหล
ของน ้านมในหญิงหลังคลอดในเขต รพ.สต.บ้านกรือซอ 

❑ ผลการเผายาต่อคะแนนความปวด
ในผู้ป่วยโรคลมปลายปัตคาต สัญญาณ 1,3 หลัง รพ.สต.บ้านไม้ฝาด

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  การพัฒนาเจลเหงือกปลาหมอต่อคะแนนความคนัและ
การหายของผื่นคันในผู้มารับบริการรพ.สต.บางขุด



ด้านบริการ
ตัวชี้วัด  : ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานคุมระดับน ้าตาลในเลอืดได้ (ร้อยละ 40)
ประเด็น : การควบคุม DM

ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

Score 2
คปสอแว้ง

ข้อค้นพบ

1. คร่ึงหนึ่งของผู้ป่วยเบาหวาน ยังไม่ได้การตรวจ HbA1C 
2. ส าหรับผู้ป่วยเบาหวานที่ตรวจ HbA1C แล้วคุมระดับ
น ้าตาลได้เพียงร้อยละ 27.93 (293/1049)

1. คปสอ.ควรวางแผนการตรวจติดตาม HbA1C ในผู้ป่วย
เบาหวานให้ครอบคลุม ร้อยละ 100 
2. จัดการฐานข้อมูลผู้ป่วยเรื้อรังให้เป็นปัจจุบัน
3. กิจกรรม SMBG ส าหรับผู้ป่วยเบาหวานที่มีระดับ HbA1C 
สูงเพื่อให้ผู้ป่วยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีต่อเนื่อง และ
มีแนวโน้ม HbA1C ลดลงอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ปัญหาอุปสรรค

50
60.13

47.4 48.3 50.56 49.82
57.78 57.89

51.56 54.79
61.99

51.41

7.38
16.46 16.76 16.33

7.87 10.88
18.89

14.04 14.06 18.09 17.35 16.9

0
10
20
30
40
50
60
70

ผลการด าเนินงานผู้ป่วยเบาหวานคมุระดบัน ้าตาลในเลือดได้ จ าแนกรายสถานบริการ คปสอ.

ร้อยละการตรวจ HbA1c ร้อยละควบคุมได้ดี

ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานคุมระดับน ้าตาลในเลือดได้
พบว่าผู้ป่วยเบาหวานอ าเภอแว้ง จ านวน 1,992 ราย
ได้รับการตรวจ HbA1C จ านวน 1,049 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 52.66 คุมระดับน ้าตาลในเลือดได้ จ านวน 293
ราย เป็นร้อยละ 14.71 (ล าดับที่สุดท้ายของจังหวัด
นราธิวาส)



ด้านบริการ
ตัวชี้วัด  : กลุ่มเป้าหมาย(หญิงไทยอายุ 30 – 60 ปี) ได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเรง็ปากมดลูก ร้อยละ 60

ประเด็น : คัดกรองมะเร็งปาดมดลูก
ผลงานท่ีเป็น
โอกาสพัฒนา

Score 2
คปสอ.แว้ง

ข้อค้นพบ

❑ สถานบริการยงัมีการด าเนนิการเชงิรกุ
ในการตรวจคัดกรองมะเรง็ปากมดลูกนอ้ย

❑ กลุ่มเป้าหมายมีความคุ้นเคยกับเจา้หน้าที่ไม่กล้า
มารับบริการ 

❑ เจ้าหน้าทีบ่างส่วนยงัไม่เข้าใจในแนวทางการตรวจ
มะเร็งปาดมดลูกแบบ HPV DNA Test  

❑ เน้นมาตรการเชิงรุกในการตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูก ให้ถึงกลุ่มเป้าหมายในชุมชน

❑ จัดโซนบริการ แลกเปลี่ยนผู้ให้บริการเพื่อลดการอายของ
กลุ่มเป้าหมาย

❑ จัดท าแนวทางการตรวจคัดกรองให้เป็นแนวทางเดียวกนั

ข้อเสนอแนะเชงิพัฒนา

ปัญหาอุปสรรค

ผลการด าเนินงาน ตรวจคัดกรองมะเรง็ปาก
มดลูก อยู่ในเกณฑ์ต ่า ร้อยละ 14.1 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

(คน) (คน)

1624 234 14.1



โครงการแก้ไขปัญหาประเด็นที่ตกเกณฑ์

ด้านบริการ

คปสอ. แว้ง

ประเด็นที่ไม่ผ่านเกณฑ์
จ านวน
โครงการ

ชื่อโครงการ
งบประมาณ 
(บาท)

การควบคุม DM

1
โครงการส่งเสริม ควบคุม ลดภาวะแทรกซ้อนใน

ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง อ าเภอแว้ง 
ปีงบประมาณ 2567

71,300

การควบคุม HT

การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

1
โครงการประชาชนร่วมใจต้านภัยมะเร็งปาก

มดลูกและมะเร็งล าไส้ใหญ่ ปี 2567
67,550Colposcopy มะเร็งปากมดลูก

Colonoscopy มะเร็งล าไส้



ด้านบริหาร 

ติดตาม
การท างานของพื้นที่

คปสอ. แว้ง
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ITA

การถ่ายโอน

นโยบาย 317

องค์กรแห่งความสุข

ตรวจสอบและควบคุมภายใน

แผนงานรองรับ ปี 67

การจัดการความรู้

วิกฤตทางการเงินระดับ 6

วิกฤตทางการเงินระดับ 7
PHR บุคลากรPHR ประชาชน

การลงทุนด้วยเงินบ ารุง

การเปิด Telemedicine

การเบิกจ่ายงบรายจ่ายประจ า 

การก่อหนี้ผูกพันงบค่าเสื่อม 

การเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม (ครุภัณฑ์)

การเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม (สิ่งก่อสร้าง)

การใช้ Telemedicine

PMQA

3.29

ตรวจราชการ

PA กระทรวง

PA เขต

PA จังหวัด

นโยบายจังหวัด.

นโยบายสสจ.

ติดตามการท างานของพื้นที่

ด้านบริหาร
19

ตัวชี้วัด

คปสอ.แว้ง



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดด้านบริหาร

คปสอ.แว้ง
ตรวจนิเทศ 19 ประเด็น 19 ตัวชี้วัด

3.29

คะแนนเฉลี่ย

2 ประเด็น

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

10.53

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

10.53

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

36.84

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

36.84

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

5.26

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

การจัดการความรู้

1

การเบิกจ่ายงบค่าเสื่อมสิ่งก่อสร้าง

ด้านบริหาร

คปสอ. แว้ง

2

การเบิกจ่ายงบค่าเสื่อมครุภัณฑ์

2

PHR ประชาชน



ตัวชี้วัด  : ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ คปสอ.ส่งเข้า
ประกวดผลงานวิชาการระดับจังหวัดทั้งหมด 6 ประเภท 12 ผลงาน

ประเด็น : การจัดการความรู้
ผลงาน
ที่น่าชื่นชม

Score
4

ด้านบริหาร

ข้อค้นพบ

Bestpratice/นวัตกรรม

ข้อเสนอแนะ

คปสอ.แว้ง ส่งผลงานวิชาการในการประกวดผลงาน
วิชาการฯครั้งที่ 18 ได้คะแนนรวมมากที่สุด

คปสอ.แว้ง

ขาดการติดตามการน าไปใช้และความต่อเนื่องของ
การน าไปใช้

▪ การสร้างทีมพี่เลี้ยง สนับสนุน ดูแลให้มีผลงาน
วิชาการในองค์กรต่อไป

ประเภทผลงาน
ระดับหน่วยงาน

รพ สสอ รพ.สต
วิจัยฉบับสมบูรณ์

 

R2R   

CQI Clinic  

CQI Non Clinic   

โปสเตอร์
  

นวตกรรม




ด้านบริหาร
ตัวชี้วัด  :  ร้อยละของประชาชน มี ดิจิทัลไอดี เพื่อเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ
ส่วนบุคคลและเข้าถึงระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ 

ประเด็น : PHR ประชาชน
Score 4

คปสอ.แว้ง

ขยายการออกด าเนนิการเชิงรกุในพื้นที่รับผิดชอบ รพ.
แว้ง

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

42,237 7,133 16.89

ผลงาน
ที่น่าชื่นชม

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ

คปสอ.แว้ง ได้ด าเนินการยืนยันตัวตนดิจิทัลไอดี ในกลุ่ม
ประชากร โดยเฉพาะ รพ.สต. ออกด าเนินการเชิงรุกตาม
มัสยิด และส่วนราชการต่างๆ ท าให้มีผลงานเพิ ่มขึ ้น 
ร ้อยละ 16.89 เป็นอันดับที ่  1 ของจังหวัดนราธิวาส 
(เป ้าหมายกระทรวง ร ้อยละ 10) และ รพ.สต.แม่ดง 
เป้าหมาย 1,575คน ด าเนินการได้ 726 คน ร้อยละ 41.49



ด้านบริหาร
ตัวชี้วัด  : ร้อยละการเบิกจา่ยงบคา่เสื่อม 

ประเด็น : การเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม
ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

คปสอ.แว้ง

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะเชงิพัฒนา

ปัญหาอุปสรรค

รายการ สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์

งบค่าเสื่อม 2,742,200.00 992,400.38

เบิกจ่ายร้อยละ 67.18 1.31

1. การเบิกจ่ายครุภัณฑ์ล่าช้าเนื่องจากเร่งด าเนินการสิ่งก่อสร้าง
ก่อน เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการถ่ายโอน

2. การส่งแฟ้มไป สสจ. ต้องรอให้มีรถเข้าไป
3. แฟ้มส่ง สสจ. ถ้ามีการแก้ไขต้องส่งแฟ้มกลับคืน การส่งแฟ้ม

ไปมาแต่ละครั้งใช้เวลาเป็นเดือน

1. อยากให้ตรวจแฟ้มเร็วขึ้นหรือมีการประกันระยะเวลา  ถ้ามี
การแก้ไขได้ จะได้แก้ไขทันท่วงที

2. กรณีที่ต้องแก้ไขหน้าที่ไม่กระทบลายเซ็น อยากให้มีระบบการ
ส่งไฟล์แทน เพื่อจะได้ลดระยะเวลา

0
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23.66

49.68
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2563 2564 2565 2566

เป้าหมายปี 2566

ปีงบประมาณ 2566 ได้รับจัดสรร 3,734,600.38 เบิกจ่ายร้อยละ 49.68

ข้อมูลการเบิกจ่ายย้อนหลัง (ร้อยละ)

Score

1



ด้าน PP&P 

ติดตาม
การท างานของพื้นที่

คปสอ. แว้ง



ติดตามการท างานของพื้นที่

ด้าน PP&P 
15

ตัวชี้วัด

ตรวจราชการ

PA กระทรวง

PA เขต

PA จังหวัด

นโยบายจังหวัด.

นโยบายสสจ.

0
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5
บุหร่ี

Maternal Death

Newborn Death

พัฒนาการเด็กปฐมวัย

วัคซีนโควิด 19 กลุ่มหญิงวัยเจริญพันธุ์

วัคซีนโควิด 19 กลุ่ม 607

เด็ก 3 ปี ฟันผุ

0-5 ปี สูงดีสมส่วน6-14 ปี สูงดีสมส่วน

การฆ่าตัวตายส าเร็จ

การกระตุ้นพัฒนาการ ด้วย TEDA4I

ผู้ป่วยซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิต

งานสื่อสารเชิงรุก

การจัดการสุขภาพชุมชน

Green & Clean Hospitalคปสอ.แว้ง

3.27



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดด้าน PP&P 

คปสอ.แว้ง
ตรวจนิเทศ 15 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด

3.27

คะแนนเฉลี่ย

0 ประเด็น

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

4 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

26.67

7 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

46.67

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

13.33

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน

งบประมาณ 47,100 บาท

1 โครงการ



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

การกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I

บุหรี่

1

2

วัคซีนโควิด 19 กลุ่ม 607

เด็ก 6-14 ปี สูงดีสมส่วน

ด้าน PP&P

คปสอ. แว้ง



❑ มีการประชมุประจ าเดือนของ คปสอ.

❑ บูรณาการรว่มกับแพทยแ์ผนไทย กายภาพ และคลนิกิ COPD

❑ ได้งบประมาณจาก อบต. เพ่ือแก้ไขปัญหาบุหรีไ่ฟฟ้าในพ้ืนท่ีต าบลแว้ง และ
ด าเนนิการขยายต่อไป

❑ มีแผนปี 2567 สร้างต้นแบบปลอดบุหรีน่ ารอ่งในชมุชนกูวา 

มัสยิดบ้านกูวา และโรงเรยีนบ้านกูวา

❑ มีแผนต่อยอดองค์ความรูแ้พทยแ์ผนไทยในพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาผลติภัณฑ์

ตัวชี้วัด  : ร้อยละ 45 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรอง
การสูบบุหร่ีโดยสถานบริการสาธารณสุข ในที่ท างาน หรือชุมชน

ประเด็น : บุหรี่
ผลงาน
ที่น่าชื่นชม

Score
5

ด้านPP&P
คปสอ.แว้ง

ข้อค้นพบ

คปสอ.....แว้ง..........

1. ตักเตือน รณรงค์ การบังคับใช้กฎหมาย ตาม พรบ.
2560 ในร้านและสถานท่ีราชการ

2. สร้างต้นแบบปลอดบุหรีใ่นชุมชน ติดแนวชายแดน

3. น านโยบายบุหรีเ่ข้าสู่ พชอ.

4. ข้ึนทะเบียน อย. สเปรย์อดบุหรี่

นวัตกรรมสเปรย์หญ้าดอกขาวอดบุหรี่
วิธีใช้ ฉีดพ่นในปากหลังอาหารเช้า เที่ยง เย็น หรือเมื่อมีอาการอยากบุหรี่
สรรพคุณ ท าให้ลิ้นเฝื่อนชาเล็กน้อย ลดความอยากบุหรี่
- ทดลองในกลุ่มผู้มีความต้องการเลิกบุหร่ี จ านวน 10 คน สามารถเลิกสูบ
บุหร่ี 7 คน คิดเป็นร้อยละ 70 
- สามารถลดจ านวนมวนการสูบบุหรี่ลงจากเดิม จ านวน 25 คน

Bestpratice/นวัตกรรม

ข้อเสนอแนะ

ประชากร
อายุ 15 ปี 
ขึ้นไป

เป้าหมาย 
(คน)

ผลงาน 
(คน)

ร้อยละ

คัดกรอง 32,692 15,238 46.61 

พบผู้สูบ 15,238 3,443 22.59

บ าบัด 3,443 3,059 88.85



ตัวชี้วัด  : ร้อยละ 70 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรอง แล้วมีพัฒนาการ
ล่าช้าได้รับกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I

ประเด็น : การกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I
ผลงาน
ที่น่าชื่นชม

Score
5

ด้าน PP&P
คปสอ. แว้ง

ข้อค้นพบ

1. จัดท าสื่อวิดีโอ 3 ภาษา

2. จัดท า MOU กับ อบต.ในการส่งต่อเด็กในการรับบริการ

Bestpratice/นวัตกรรม

ข้อเสนอแนะ

❑ คัดกรอง ติดตาม กระตุ้น ครบ 3 ครั้งตามเกณฑ์

❑ ใช้ แอพเลเคชันไลน์ official Account ในการติดตาม 
(ผู้ปกครองที่มี โทรศัพท)์

❑ ใช้ Home โปรแกรมการติดตาม 3 ภาษา

(ผู้ปกครองที่ไม่มีโทรศัพท์)

❑ มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง

❑ บุรณาการ DSPM ร่วม TEDA4I สามารถส่งต่อเด็กได้
รวดเร็ว

❑ เป็นพี่เลี้ยงและศูนย์เรียนรู้ให้กับ อ าเภอสุคิริน

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ

(คน) (คน)

29 27 93.10

BestPractice “คัดกรองเข้าถึง กระตุ้นรวดเร็ว รักษาทันที”

นวัตกรรม :แบบฝึกริมฝีปาก 3 ภาษา HOME PROGRAM ORAL 

MOTOR EXERCISE เป็นวิธีการกระตุ้นโดยระบบออนไลน์

และระบบโฮมโปรแกรม แอพเลเคชันไลน์ official Account

เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถกระตุ้นได้ด้วยตัวเองที่บ้าน



- เป้าหมายกลุม่ 607 จ านวน 6,380 ราย
- ได้รับวัคซีนโควิด 19 เข็มที่ 3 จ านวน 315 ราย
- คิดเป็นร้อยละ 4.94 

ด้าน PP & P
ตัวชี้วัด  : ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนโควิด 19 ในกลุ่ม 607

(เกณฑ์ร้อยละ 90)

ประเด็น : วัคซีนโควิด 19 กลุ่ม 607Score
2.5คปสอ.แว้ง

ข้อค้นพบ

1. ไม่สามารถดูข้อมูลใน moph-IC ที่เป็นข้อมูลที่กระทรวงฯ 
monitor เพื่อติดตามกลุ่มเป้าหมายได้

2. กลุ่มเป้าหมายไม่เห็นความส าคัญของวัคซีนโควิด 19
3. ขาดการติดตามกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง

1. การจัดท าทะเบียนติดตามกลุ่มเป้าหมายรายบุคคลแยกตาม. 

เขตรับผิดชอบ และติดตามการน าเข้าข้อมูลสู่ moph-IC

2. จัดท าโครงการพัฒนาระบบข้อมูลและการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

3. จัดท าแผนการติดตามกลุ่มเป้าหมายระยะยาว

4. นโยบายกระทรวงฯ วัคซีนคู่สู้หน้าฝน  

ข้อเสนอแนะเชงิพัฒนา

ปัญหาอุปสรรค

21%

20%

15%

14%

10%

7%

6%

5 %

5%

5%

4%

3%

0

50

100

0

7500

15000 เกณฑ์ 90 %

จ านวน (ราย)
ร้อยละ

กราฟแสดงการได้รับวัคซีนโควิด 19 เข็ม 3 ในกลุ่ม 607

ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา



ตัวชี้วัด  : ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน

ประเด็น : เด็กอายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน
ผลงานที่เป็น
โอกาสพัฒนา

Score
2

ข้อค้นพบ

g

1.ควรมีการประชุมคณะกรรมการ และนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
โดย รพ.สต.  อย่างต่อเนื่อง 
2.ควรจัดท ากิจกรรมหรือโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการในเด็ก
3. ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อเป็นต้นแบบโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล
4. พัฒนาศักยภาพจนท. และครูอนามัยโรงเรียน

ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา

ปัญหาอุปสรรค

1.โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ เข้าร่วมโครงการ ครบ 5 โรงเรียน

2.ขาดการประเมิน ความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่มเรียน 

จ านวน 4 แห่ง

ผลงาน : สูงดีสมส่วนร้อยละ 56.41 (ร้อยละ 57)

1.มีการเปล่ียนผู้รบัผิดชอบของสสอ. 

2.ขาดการติดตาม การด าเนินงาน

ด้าน PP & P
คปสอ.แว้ง



โครงการแก้ไขปัญหาประเด็นที่ตกเกณฑ์

ด้าน PP&P

คปสอ. แว้ง

ประเด็นที่ไม่ผ่านเกณฑ์
จ านวน
โครงการ

ชื่อโครงการ
งบประมาณ 
(บาท)

วัคซีนโควิด 19 กลุ่มหญิงวัยเจริญพันธุ์

1
โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคได้ดวยวัคซีนใน

ประชาชนอ าเภอแว้ง ปีงบประมาณ 2567
47,100

วัคซีนโควิด 19 กลุ่ม 607



ด้านโครงการ
พิเศษ

ติดตาม
การท างานของพื้นที่

คปสอ. แว้ง



3.45
ติดตามการท างานของพื้นที่

ด้านโครงการพิเศษ 11
ตัวชี้วัด

ตรวจราชการ

PA กระทรวง

PA เขต

PA จังหวัด

นโยบายจังหวัด.

นโยบายสสจ.

0

1

2

3

4

5
การบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ชมรมผู้สูงอายุ

คลินิกผู้สูงอายุ

Wellness Plan

falling

Care planฟันเทียม

Dementia

ชราธิวาสสะดวก

ศูนย์สูงวัยชุมชน

คัดกรองผู้สูงอายุ 9 ด้าน 

คปสอ.แว้ง



สรุปการ Scoring ตัวชี้วัดด้านโครงการพิเศษ

คปสอ.แว้ง
ตรวจนิเทศ 11 ประเด็น 11 ตัวชี้วัด

3.45

คะแนนเฉลี่ย

0 ประเด็น

ระดับคะแนน

1 คะแนน

ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับคะแนน

คิดเป็นร้อยละ

00.00

0 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

00.00

8 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

72.73

2 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

18.18

1 ประเด็น

คิดเป็นร้อยละ

9.09

2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน



2 ประเด็นที่น่าชื่นชม 2 ประเด็นที่เป็นโอกาสพัฒนา

1

2

ชมรมผู้สูงอายุ

Care plan

-

ด้านโครงการพิเศษ

คปสอ. แว้ง



ม

ตัวชี้วัด  : จ านวนชมรมผู้สูงอายุทีด่ าเนินการด้านสุขภาพ

ประเด็น : ชมรมผู้สูงอายุ
ผลงาน
ที่น่าชื่นชม

Score
5

ด้าน โครงการพิเศษ
คปสอ.แว้ง

ข้อค้นพบ

Bestpratice/นวัตกรรม

ข้อเสนอแนะ

- อ าเภอแว้ง มีจ านวนชมรมผู้สูงอายุทีด่ าเนินการด้าน
สุขภาพ จ านวน 12 ชมรม ครอบคลุมพื้นที่ 6 ต าบล 
ผ่านเกณฑ์ระดบัพอใช้ 7 ชมรม ระดับดีขึ้นไป 5 
ชมรม

- ชมรมผู้สูงอายุเทศบาลต าบลแว้ง ได้รับรางวัล
ชนะเลิศชมรมผู้สูงอายุดเีดน่ระดบัเขต ปี 2566 

- ได้รับรางวัลชมรมตน้แบบด้านการสง่เสรมิกจิกรรม
ทางกายเพื่อป้องกนัการหกล้มส าหรับผู้สูงอายุ            
ปี 2566 ระดับดี ของเขตสุขภาพ 

- การขยายผลการจดักจิกรรมของชมรม
ผู้สูงอายุให้ครอบคลุมทกุชมรม เพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้รว่มกนั

- การเก็บข้อมูลด้านพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ของผู้สงูอายุในชมรม 

1. การด าเนินงานโรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลแว้ง เป็นแหล่งเรยีนรูข้องชมรมผู้สูงอายุ
ในอ าเภอและต่างจงัหวดั

2. กล่องวัดความยืดหยุ่นกล้ามเนื้อหลัง



ม

ตัวชี้วัด  : ร้อยละของผู้สงูอายุและผู้ที่มภีาวะพึ่งพิงไดร้บัการดแูล
ตาม care plan

ประเด็น : Care plan
ผลงาน
ที่น่าชื่นชม

Score
4.5

ด้าน โครงการพิเศษ
คปสอ.แว้ง

ข้อค้นพบ

Bestpratice/นวัตกรรม

ข้อเสนอแนะ

- ผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง จ านวน 118 คน ได้รับการ
ดูแลตาม care plan จ านวน 115 คน ร้อยละ 97.46

- มีการเยี่ยมติดตามดแูลผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิงโดย 
CG ในพื้นที่อย่างตอ่เนื่อง 

- CG ได้รับรางวลัชนะเลิศ ผู้ดูแลผู้สูงอายุดเีดน่  ระดับ
จังหวดั ประจ าปี  2566

- ผู้สูงอายุติดเตียงได้รบัการท ากายภาพด้วย
นวัตกรรมสง่ผลให้ผู้สูงอายุสามารถเป็นกลุ่มติด
สังคมได้ จ านวน 1 ราย

- การติดตามกลุ่มทีม่ีภาวะพึ่งพิงไดร้บัการ
ดูแลตาม care plan ทุกราย

นวัตกรรมในการดแูลกลุ่มตดิเตียง 
“ไม้ดัดชุบชีวติ พลิกวิกฤติ สู่โอกาส”



รพ.สต.บ้านแม่ดง

ติดตาม
การท างานของพื้นที่

รพ.สต.
ทีม 5

รองฯอดุล บินยูโซะ



ข้อมูลทั่วไป
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแม่ดง

เป็น รพ.สต. SIZE S

ประชากร

• จ านวนประชากร 2,047 คน
• ชาย 1,007 คน
• หญิง 1,040 คน

หมู่บ้าน

• รับผิดชอบ 3 หมู่บ้าน
• 428 หลังคาเรือน

อัตราก าลัง

• มีเจ้าหน้าที่ทัง้หมด 7  คน
• ข้าราชการ จ านวน 4  คน
• ลูกจ้าง จ านวน 3  คน
• อสม. จ านวน 25 คน
• อัตราส่วน จนท. : ประชากร

1 : 512



ข้อมูลทั่วไป
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแม่ดง

สถานะการเงิน ณ เดือน มิถุนายน 2566

รายได้ (รวมยอดยกมา)
910,289.34 บาท 

(ยอดยกมา ณ 1 ต.ค. 65 เป็นเงิน 437,991.06 บาท)

ค่าใช้จ่าย 364,066.71 บาท

ก าไรสุทธิ (NI) 546,222.63 บาท

เงินบ ารุงคงเหลือ
หลังหักหนี้

437,462.63 บาท



โรคของหแูละปุ่ มกกหอ่ืูน ๆ

ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่

1

2

3

ผู้ป่วยโรคเบาหวานควบคมุระดบัน ้าตาลได้นอ้ย

ปัญหาความครอบคลุมในการฉีดวัคซีนในเด็กอายุ 0 – 1 ปี

ปัญหาการตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลูก

ข้อมูลทั่วไป
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแม่ดง



โรคของหแูละปุ่ มกกหอ่ืูน ๆ
1. ชราธิวาส

2. ปฐมภูมิ

3. การถ่ายโอน

ข้อมูลทั่วไป
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแม่ดง



ประเด็นติดตาม ประเด็น :  ชราธิวาส
รพ.สต.บ้านแม่ดง

ข้อค้นพบ

คปสอ.สุคิริน

ข้อชื่นชม/โอกาสพัฒนา

ผลงาน
รพ.สต.

• ชมรมผู้สูงอายุ ตั้งอยู่ใจกลางชุมชน ท าให้สะดวกในการ
ร่วมกิจกรรม

• มีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจาก อบต.
• อบต. สนับสนุนค่าตอบแทนให้กับ CG
• โรงพยาบาล มีการด าเนินการตรวจสุขภาพตา และฉีด
วัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้แก่ผู้สูงอายุ

• ผู้ป่วยที่มีปัญหาการบดเคี้ยว ได้รับการประสานให้ใส่ฟัน
เทียมเรียบร้อยแล้ว

• มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ได้แก่ อบต., มหาดไทย, 
ทหาร และ เอกชน เช่น กายอุปกรณ์  การซ่อมบ้านให้เอื้อ
ต่อผู้สูงอายุ 

• มีการเยี่ยมเสริมพลังผู้สูงอายุที่ติดบ้าน ติดเตียง ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย

• การด าเนินงานชราธิวาส ท าได้ดีทุกตัวชี้วัด
• คนที่ติดสังคมได้รับการจัดท า Wellness Plan
• มีการส่งเสริมการพัฒนาชมรมผู้สูงอายโุดยเน้นกิจกรรม
อย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง

• ควรมี Best Practice / นวัตกรรม
• มีการคัดกรองผู้สูงอายุ (กลุ่มเสี่ยง) และมีการส่งต่อ เช่น 
ปัญหาหกล้ม ส่งต่อให้นักกายภาพบ าบัด, ภาวะข้อเข่า ส่ง
ต่อให้แพทย์แผนไทย, ภาวะซึมเศร้า ส่งต่อให้กับนักจิตเวช 
เป็นต้น

• เพิ่มความถี่การจัดกิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุให้มากข้ึนและต่อเนื่อง
• พัฒนาชมรมผู้สูงอายุ ให้สามารถส่งเข้าประกวดในระดับจังหวัดและเขต
• แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุที่เข้มแข็ง เช่น ชมรม
ผู้สูงอายุต าบลแว้ง 

• สุ ่มประเมินคุณภาพในกลุ ่มเสี ่ยงหลังท า Wellness Plan อย่าง
สม ่าเสมอ

• เพิ่มการด าเนินงานด้าน Heath Literacy ในผู้สูงอายุ

ข้อเสนอแนะ



ประเด็นติดตาม ประเด็น :  ปฐมภูมิ
ผลงาน
รพ.สต.

คปสอ.สุคิริน

รพ.สต.บ้านแม่ดง

ข้อค้นพบ

ข้อเสนอแนะ

ข้อชื่นชม/โอกาสพัฒนา

NPCU
รพ.สต.บ้านกรอืซอ

รพ.สต.บ้านแม่ดง

รพ.สต.บ้านยะหอ

ลูกข่าย
แม่ข่าย

1: 21 หลังคาเรือน

1: 634 คน

1: 8,243 คน

• ขอให้ รพสต.เร่งรัดการบันทึกข้อมูลในระบบ GIS 
HEALTH เพื่อรองรับการประเมินมาตรฐานระบบปฐม
ภูมิ ในปี 2567

มีการเตรียมแพทย์ FM เพื ่อทดแทนกรณี
แพทย์ย ้าย/ลาออก (ป ัจจ ุบ ันม ีแพทย์ FM
ปฎิบัติงาน 5 คน และก าลังศึกษา 2 คน)

ทีมสหวิชาชีพมีการ
เยี่ยมบ้านทุก

สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน

ให้บริการ 
เดือนละ 3 ครั้ง

หมุนเวียนทกุ รพ.สต.



ประเด็นติดตาม ประเด็น : การถ่ายโอน

ข้อค้นพบ
ข้อชื่นชม/โอกาสพัฒนา

ผลงาน
รพ.สต.

คปสอ.สุคิริน

รพ.สต.บ้านแม่ดง

• ได้ด าเนินการมีส ารวจทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
วัสดุสิ่งก่อสร้าง/ที่ดิน และงบประมาณ แล้วเสร็จ

• ด าเนินการส ารวจอัตราก าลังบุคลากรแล้วเสร็จ
• ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการจ าหน่ายครุภัณฑ์ ซึ่งจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือนกันยายน 
2566

• มีแผนการด  าเน ินการส  ารวจทะเบ ียนพัสดุ  
ครุภัณฑ์ วัสดุสิ่งก่อสร้าง/ที่ดิน อัตราก าลัง และ
งบประมาณ ซึ่งสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ 
ภายในเดือนกันยายน 2566



ประเด็นติดตาม

สิ่งที่ต้องการสนับสนุน

รพ.สต.บ้านแม่ดง



รพ.สต. บ้านกรือซอ

ติดตาม
การท างานของพื้นที่

รพ.สต.

ทีม 6

ผช.ฯนิวัน นิโซะ



ข้อมูลทั่วไป
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกรือซอ

เป็น รพ.สต. SIZE M

ประชากร

• จ านวนประชากร 3,917 คน
• ชาย 1,998 คน
• หญิง 1,959 คน

หมู่บ้าน

• รับผิดชอบ 2 หมู่บ้าน
• 720 หลังคาเรือน

อัตราก าลัง

• มีเจ้าหน้าที่ทัง้หมด 8  คน
• ข้าราชการ จ านวน 5  คน
• ลูกจ้าง จ านวน 3  คน
• อสม. จ านวน 41 คน
• อัตราส่วน จนท. : ประชากร

1 : 653



ข้อมูลทั่วไป
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกรือซอ

สถานะการเงิน

รายได้ 662,878.94

ค่าใช้จ่าย 605,534.94

ก าไรสุทธิ (NI) 57,344

เงินบ ารุงคงเหลือ
หลังหักหนี้

268,915.02



ข้อมูลทั่วไป
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านกรือซอ

ปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่

ไข้เลือดออก

โรคไม่ตดิต่อเรื้อรงั

อนามัยแม่และเด็ก 

ฟันผุในเด็ก 0-3 ปี

สุขภาพจิตและยาเสพติด

1

2

3

4

5



ประเด็นติดตาม
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านกรือซอ

1. ชราธิวาส

2. ปฐมภูมิ

3. การถ่ายโอน



ผลการด าเนินงาน
▪ ผูสู้งอายีแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ร้อยละ 

50
▪ ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึง่พงิได้รับการดูแลตาม  care plan 

ร้อยละ 100
▪ ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง 9 ด้าน  ร้อยละ 94.18
▪ ชมรมผู้สูงอายุทีด่ าเนินการด้านสุขภาพ 1 ชมรม ระดับดี

ประเด็นติดตาม
ประเด็น :  ชราธิวาส

รพ.สต. บ้านกรือซอ

ข้อค้นพบ

คปสอ. แว้ง

การด าเนินงานชมรมผู้สูงอาย ุ
▪ มีการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุโดยสหภาคี

เครือข่าย(4+1) จัดกิจกรรมทุกวันพุธ 
▪ มีการจัดตั้งชมรม และจัดตั้งกองทุนฯ สนับสนุนแก่สมาชิก
▪ มีการปรับสภาพบ้านโดยรับสนับสนุนงบประมาณจาก

พมจ.

▪ ส่งเสริมการจัดท า best practice งานชราธิวาส
▪ ควรมีการจัดท า Wellness plan ในกลุ่มติดสังคมใน

ปัจจัยที่เป็นความเสีย่งด้านสุขภาพใหค้รอบคลุม
▪ เพิ่มการด าเนินงานด้าน Health Literacy ในผู้สูงอายุ

ข้อเสนอแนะ

ข้อชื่นชม/โอกาสพัฒนา

ผลงาน
รพ.สต.
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ประเด็นติดตาม ประเด็น :  ปฐมภูมิ
รพ.สต. บ้านกรือซอ

ข้อค้นพบ

คปสอ. แว้ง

1. ภาคีเครือขา่ยมีความเข้มแขง็ ให้ความร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ไดด้ี

2. มีระบบ consult แพทย์คนที่3 หากมีผู้ป่วยฉุกเฉิน
ในชุมชน 

- การอัพเดตข้อมูลประชากร ใน family folder ให้
เป็นปัจจบุัน

- การบันทึกข้อมลู GIS Health ให้ครอบคลุม 100%

ข้อเสนอแนะ

ข้อชื่นชม/โอกาสพัฒนา

ผลงาน
รพ.สต.

ขึ้นทะเบียน PCU มีแพทย์ลงตรวจ 1 ครั้ง/เดือน

อสม. 41 คน    สัดส่วน 1 : 95 คน

จนท. 6 คน    สัดส่วน 1: 652 คน

แพทย์   1 คน   สัดส่วน 1:3,917 คน

ได้รับการสนับสนุนงบประมานส าหรับท าการ
โครงการแก้ไขปัญหาในชุมชน จ านวน 4 โครงการ 
เป็นเงิน 89,375 บาท 



▪ เจ้าหน้าที่รพ.สต.มีประสงค์ทีจ่ะถ่ายโอน 
ไปยัง อบจ. 7 คน ไม่พร้อมถ่ายโอน 1 คน

▪ ที่ดิน ขึ้นทะเบียนกับส านักงานราชพัสดุแล้ว
▪ ทะเบียนบัญชีด้านการเงินมีความเป็น

ปัจจุบัน
▪ มีทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์เปน็ปัจจุบัน และมี

พัสดุส าหรับจ าหน่ายในภาพรวมของอ าเภอ
ออนุญำตใช้ท่ีดินแล้ว และต้องประสำนกับส ำนักงำนรำชพัสดุขอข้ึนทะเบียนให้ถูกต้อง

ประเด็นติดตาม ประเด็น : การถ่ายโอน
รพ.สต. บ้านกรือซอ

ข้อค้นพบ

คปสอ. แว้ง

-มีการจัดเตรียมขอ้มูลความพร้อมด้าน
การเงินและบุคลากรได้ดี

ที่ดินของ รพ.สต. ให้ติดตามในภาพรวม
ของอ าเภอ

ข้อเสนอแนะ

ข้อชื่นชม/โอกาสพัฒนา

ผลงาน
รพ.สต.



ประเด็นติดตาม

สิ่งที่ต้องการสนับสนุน

รพ.สต.บ้านกรอืซอ

รายการ งบประมาณ

การปรับปรุงฝ้าเพดาน รพ.สต. และ กรือซอ 225,000

หลังคาหน้าหน้าอาคารแพทย์แผนไทย รพ.สต. กรือซอ 125,000

รวม 350,000



ติดตาม
การท างานของพื้นที่

คปสอ.แว้ง

สรุป
จ านวนโครงการ 

ปี 2567

ด้านบริการ

2 โครงการ

ด้านบริหาร 

ด้าน PP&P 

ด้านโครงการพิเศษ 

............โครงการ

1 โครงการ

............โครงการ



ประเด็นติดตาม
กรณีพิเศษ



การบริหารจัดการ
ด้านทะเบียนคุมวสัดุ ครุภณัฑ์ และส่ิงกกอสสร้างก



ประเดน็ขสงกการนิเทศ
1

การจัดท าทะเบียนคุม
วสัดุ ครุภณัฑ์ และ
ส่ิงกกอสสร้างก

2

การตรวจสสบ
พสัดุประจ าปี 
และจ าหนอาย

3

การตรวจสสบ
สิทธ์ิการใช้ที่ดนิ

4

การขึน้ทะเบียน
เป็นที่ราชพสัดุ
ขสงกที่ดิน และ
สาคาร



ข้อตรวจพบ

• 1.คปสอ.แว้ง  มกีารจดัท าทะเบียนคุมวสัดุ ครุภณัฑ์ และส่ิงก่อสร้างตามระเบียบทีก าหนดไว้
• 2.คปสอ.แว้ง  มกีารตรวจสอบพสัดุประจ าปี 
• 3.คปสอ.แว้ง มกีารจ าหน่ายพสัดุประจ าปี
• 4.การส ารวจทีด่นิอยู่ในระหว่างด าเนินการ และขอขึน้ทะเบียนเป็นทีร่าชพสัดุ



ปัญหาอุปสรรค

• 1.หน่วยบริการบางแห่งยงัไม่ด าเนินการขึน้ทะเบียนอาคารต่างๆ เป็นที่ราชพสัดุ 
(รพ.สต. และ สสอ. ตอนนีอ้ยู่ระหว่างด าเนินการ)

• 2. สสอ.และรพ.สต.ยงัไม่ได้ด าเนินการตรวจสอบกรรมสิทธ์ิ และขออนุญาตใช้ที่ดนิ
และน าอาคารขึน้เป็นทีร่าชพสัดุ

• 3. รายการครุภณัฑ์ระหว่างพสัดุกบับัญชีให้ตรงกนั
• 4. ยงัขาดความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั ผู้ส่ังจ่าย ผู้จ่าย ผู้เบิก ผู้รับ ใน เบิกวสัดุ/ครุภณัฑ์



ข้สเสนสแนะ

• 1. ทีด่นิ สาคารทีส่ยูอบนทีข่สงกทีว่อาการส าเภส ต้สงกท าหนังกสืสขสสนุญาตการใช้ตอสนายส าเภส
• 2. หากใช้ที่ดนิรอวมกบัโรงกเรียน จะต้สงกแบองกที่ดนิตรงกสอวนน้ันกอสน ให้โรงกเรียนสองกคืน

ที่ในสอวนน้ันให้กบักรมธนารักษ์กอสน และให้รพ.สต.ไปขสใช้กบักรมธนารักษ์

• 3. หากรพ.สต.ไมอทราบวอาที่ดนิเป็นขสงกใคร ให้ติดตอสกรมธนารักษ์
• 4. ใบเบิกพสัดุขสให้ด าเนินการตามระเบียนกระทรวงกการคลงักวอาด้วยการจดัซ้ืสจดัจ้างก

และการบริหารพสัดุภาครัฐ ข้ส 204 – 206 การเบิกจอายพสัดุ



Master plan &
Env. : Solar Roof



ผงักหลกั



โครงกการที่ จะด า เ นินการในสนาคต  

1.สาคารสุบัตเิหตุฉุกเฉิน  สถานทีค่บัแคบ พร้สมด้านสถานที่

2.คลงักพสัดุ สถานทีเ่ดมิคบัแคบ พร้สมด้านสถานที่



1.สถานทีค่บัแคบ แสสดั ภูมทิศัน์ไมอสวยงกาม  ไมอผอานมาตรฐานสาชีวสนามัยด้านแสงกสีเสียงก
2.ไมอมีงกบประมาณในการด าเนินการ

1.มกีารประเมนิผลกระทบ ตอสภาวะสุขภาพ ขสงกเจ้าหน้าที ่เป็นประจ าทุกปี
2.มกีารปรับพืน้ทีภ่ายในโดยการขยายงกานสุบัตฉุิกเฉิน แตอยงักไมอเพยีงกพส

ปัญหา สุปสรรคทีค่าดวอาจะเกดิ

แนวทางกการแก้ไข



1.สาคารสุบัตเิหตุฉุกเฉิน ปีทีต้่สงกการ 2568

2.สาคารพสัดุ ปีทีต้่สงกการ 2570

ส่ิงกทีต้่สงกการสนับสนุนจากจงักหวดั



ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในโรงพยาบาล

• สภาพปัจจุบันด้านส่ิงกแวดล้สมและความปลสดภัยในโรงกพยาบาล เกีย่วกบั ทางกเข้า ทางกสสก ทางกลาด ทางกเช่ืสม
ทางกหนีไฟ
- ทางกเข้า - สสก มี 2ทางกตามโครงกสร้างก  แตอสามารถเปิด เข้า-สสก ได้ทางกเดยีว เน่ืสงกจากทางกสสกสยูอในระดับทีสู่งกกวอา     
ถนนภายนสก และถนน ภายนสกหน้า รพ.เป็นเนิน ท าให้เกดิสุบัตเิหตุบอสยคร้ังก

- ทางกลาด ทางกเช่ืสมและทางกหนีไฟ  ใช้งกานได้ปกติ
• ระบบสาธารณูปโภคตอางก ๆ เชอน ไฟฟ้า ประปา การส่ืสสาร รวมถึงก ระบบบ าบัดน ้าเสีย

- ไฟฟ้า มีเคร่ืสงกป่ันไฟ จ านวน 2 เคร่ืสงก ใช้งกานได้ปกติ....

- ประปา  รพ.มีระบบส ารสงก จ านวน 106,000ลติร สตัราการใช้น ้า 52,000ลติร/วนั ส ารสงกน ้าได้ ประมาณ 1วนั



ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในโรงพยาบาล(ต่อ)

• ระบบส่ืสสาร

- วทิยุส่ืสสาร มีบางกจุดทีช่ ารุดสยูอระหวอางกจัดหาทดแทน

- ระบบกล้สงกวงกจรปิด ใช้งกานได้ปกติ

- ระบบเรียกพยาบาลใช้ได้ตามปกติ

• ระบบบ าบัดน ้าเสีย เป็นแบบแยกบอสไมอได้ใช้บอสรวม ปัญหาที่พบคืส ขนาดบอสบ าบัดเลก็ (สาคาร 30 เตียงก) 

ปัจจุบันคนไข้เพิม่มากขึน้และ มีสาคารทีข่ยายมากขึน้ ท าให้บอสพกัน า้ไมอเหมาะสม

• ระบบการบริหารจัดการขยะทุกประเภท

- ขยะทั่วไป สองกเทศบาลแว้งกก าจัด

- ขยะติดเช้ืส รพ.ก าจัดเสงก ทั้งก Cup 

- ขยะสนัตราย สองก สบจ.ก าจัด



โครงกการที่ จะด า เ นินการในสนาคต  
3.ปรับปรุงกระบบบ าบัดน า้เสีย

รสงกรับสตัราคอาไฟฟ้าทีเ่พิม่ขึน้จาก
การขยาย รพ. จาก 30 เตียงกเป็น 60 
เตียงก

1.จัดท าระบบโซลอาเซลล์

สถานที่ติดตั้งกพร้สม /สยูอระหวอางก
ขสงกบประมาณจากภายนสก 
(กกพ.)

2.จัดท าระบบน า้ประปาส ารสงก

ปัจจุบันใช้น า้จากการประปา
ภูมภิาค (น า้ไมอไหลบอสย) ระบบน า้
ส ารสงกแหลงกที ่2 ส ารสงกได้
ประมาณ 1 วนั

มคีวามพร้สมด้านสถานที ่แตอยงัก
ขาดงกบประมาณ

ระบบบ าบัดน า้เสียเป็นแบบ
แยก ไมอได้บ าบัด ณ จุดเดยีว

สถานที่ในการกอสสร้างกไมอ
เหมาะสม ต้สงกให้ผู้เช่ียวชาญเข้า
มาประเมนิ และขาดงกบประมาณ



1.สถานการณ์เงกนิบ ารุงกไมอเพยีงกพส
2.ขสงกบประมาณภายนสกไมอได้

1.ชะลสการกอสสร้างกเม่ืสสถานะทางกการเงกินพร้สม
2.เรองกหารายได้เข้า รพ. โดยเพิม่ประสิทธิภาพศูนย์จดัเกบ็รายได้ และควบคุมสตัราคอาใช้จอาย

ปัญหา สุปสรรคทีค่าดวอาจะเกดิ

แนวทางกการแก้ไข



1.ระบบโซลอาเซลล์  ปีทีต้่สงกการ 2567

2.ระบบน า้ส ารสงก  ปีทีต้่สงกการ 2568

3.ระบบบ าบัดน า้เสีย  ปีทีต้่สงกการ 2569

ส่ิงกทีต้่สงกการสนับสนุนจากจงักหวดั



การติดตามความก้าวหน้า

การเตรียมความพร้อม
รองรับการถ่ายโอน รพ.สต. 

ไปยัง อบจ.



การติดตามความก้าวหนา้

การเตรยีมความพร้อมรองรบัการถ่ายโอน 
รพ.สต. ไปยัง อบจ.

ด้านบุคลากร

1.  การด าเนินการเกี่ยวกับ
- บุคลากรที่ประสงค์โอนย้ายไปยัง อบจ.

เจ้าหน้าที่สมัครใจ42คน ไม่ประสงค์ไป 14 คน

- ลูกจ้างประสงค์โอนย้ายไปยัง อบจ. 46 คน

2. ปัญหาอุปสรรค
เจ้าหน้าที่ที่ไม่ประสงค์ถ่ายโอนต้องการความชัดเจน

เรื่องสถานที่ ที่จะย้ายไปสังกัด



การติดตามความก้าวหนา้

การเตรยีมความพร้อมรองรบัการถ่ายโอน 
รพ.สต. ไปยัง อบจ.

ด้านเงินงบประมาณ

1 การด าเนินการเรื่องข้อมูลการเงินและบัญชี 
มีการเตรียมความพรอ้มด้านข้อมลูการเงินและบัญชีเป็น
ปัจจุบัน ครอบคลุมทุก รพ.สต. 



การติดตามความก้าวหนา้

การเตรยีมความพร้อมรองรบัการถ่ายโอน 
รพ.สต. ไปยัง อบจ.

การบริหารจัดการ 

ด้าน วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน

1.การด าเนินการด้าน ทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ เอกสารสิทธิ์ 
ที่ดิน
- มีทะเบียนคุม วัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นปัจจุบันทุก รพ.สต

2. ปัญหาอุปสรรค

วัสดุ ครุภัณฑ์บางรายการ สูญหาย 

3. แนวทางการแก้ไขปัญหา

มีการรวบรวมวัสดุ ครุภัณฑ์ ภาพรวมทั้ง
อ าเภอเพื่อจ าหน่ายตามขั้นตอน





Thank You


